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DECRETOS PROVINCIALES

PODER EJECUTIVO: Designese Directora General
de Relaciones Internacionales e
Institucionales, Subsecretaria de Relaciones
Institucionales, dependiente de la Secretaria
General de Gobierno

Decreto N° 603
Rawson, 20 de mayo de 2024

VISTO:

El Expediente N° 358/2024-SGG; y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto, se solicita
aprobar los servicios efectivamente prestados en el
cargo Directora General de Relaciones Institucionales -
Subsecretaria de Relaciones Institucionales - Secreta-
ria General de Gobierno, a la Abogada Maria Virginia
SAUCEDO, a partir del dia 29 de diciembre de 2023 y
hasta la fecha del presente decreto;

Que mediante Decreto N° 1700/23, se modificé la
estructura Organico Funcional de la Secretaria General
de Gobierno y sus dependencias, a partir del dia 29 de
diciembre de 2023, correspondiendo adecuar las de-
signaciones de los funcionarios;

Que se propone designar en el cargo Directora
General de Relaciones Internacionales e Institucionales
- Subsecretaria de Relaciones Institucionales - Secre-
taria General de Gobierno, a la Abogada Maria Virginia
SAUCEDQO, a partir de la fecha del presente decreto;

Que corresponde dejar sin efecto el Decreto N°
1614/23, a partir de la fecha del presente decreto;

Que se debera abonar el adicional por Jerarquia
Profesional, establecido por el Articulo 22° - inciso f) de
laLey | - N° 74, a la Abogada Maria Virginia SAUCEDO,
a partir del dia 29 de diciembre de 2023;

Que el gasto que demande el cumplimiento del pre-
sente, se encuentra previsto en el Presupuesto Gene-
ral de la Provincia, aprobado por Ley Il - N° 282, modifi-
cado por la Ley Il - N° 289, prorrogado por Decreto N°
01/24;

Que la Direccion de Despacho y Personal de la Di-
reccion General de Administracion de Personal, inter-
viene en el presente tramite;

Que la Direccién General de Administracion de Per-
sonal y la Direccion General de Asesoria Legal de la
Secretaria General de Gobierno, han tomado interven-
cion;

Que ha tomado legal intervencion la Asesoria Ge-
neral de Gobierno;

PORELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT

DECRETA:

Articulo 1°.- Dejar sin efecto el Decreto N° 1614/23,
a partir de la fecha del presente decreto.-

Articulo 2°.- Aprobar los servicios efectivamente
prestados en el cargo Directora General de Relaciones
Institucionales - Subsecretaria de Relaciones
Institucionales - Secretaria General de Gobierno, a la
Abogada Maria Virginia SAUCEDO (DNI N° 35.001.556 -
Clase 1990), a partir del dia 29 de diciembre de 2023 y
hasta la fecha del presente decreto.-

Articulo 3°.- Designar en el cargo Directora General
de Relaciones Internacionales e Institucionales - Sub-
secretaria de Relaciones Institucionales - Secretaria
General de Gobierno, a la Abogada Maria Virginia
SAUCEDO (DNI N° 35.001.556 - Clase 1990), a partir de
la fecha del presente decreto.-

Articulo 4°.- Abonar el adicional por Jerarquia Pro-
fesional, establecido por Articulo 22° - inciso f) de la
Ley |- N° 74, ala Abogada Maria Virginia SAUCEDO (DNI
N° 35.001.556 - Clase 1990), a partir del dia 29 de di-
ciembre de 2023.-

Articulo 5°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente, se imputara en la Jurisdiccion 10 - Secre-
taria General de Gobierno - S.A.F 10 - Secretaria Gene-
ral de Gobierno-Programa 5 - Subsecretaria de Relacio-
nes Institucionales - Actividad 2 - Conduccion de la Sub-
secretaria de Relaciones Institucionales - Ejercicio 2024.-

Articulo 6°.- El presente decreto sera refrendado
por el sefior Ministro Secretario de Estado en el Depar-
tamento de Gobierno.-

Articulo 7°.- Registrese, comuniquese, notifiquese,
dese al Boletin Oficial y cumplido, ARCHIVESE.-

Lic. IGNACIO AGUSTIN TORRES
Dr. ANDRES MATIAS MEISZNER

PODER EJECUTIVO: Designese, Subsecretaria de
Proyectos Estratégicos de Infraestructura para
el Desarrollo, Secretaria de Infraestructura,
Energia y Planificacién

Decreto N° 605
Rawson, 20 de mayo de 2024

VISTO:

El Expediente N° 1412-SIEyP-24;y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto, se tramita
la designacion de la licenciada MAC DONNELL Lara, en
el cargo de Subsecretaria de Proyectos Estratégicos
de Infraestructura para el Desarrollo de la Secretaria de
Infraestructura, Energia y Planificacion, a partir de la
fecha del presente decreto;

Que dicho cargo se encuentra vacante y la licen-
ciada MAC DONNELL Lara, reline los requisitos para
ocupar el cargo;

Que el gasto que demande el cumplimiento del pre-
sente se encuentra previsto en el Presupuesto General
de la Provincia aprobado por la Ley Il N° 282, modificado
por Ley Il N° 289, prorrogado por Decreto N° 01/24;
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Que el Area Administracion de Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y la Direccion General de
Asuntos Juridicos, Legislacion y Despacho de la Se-
cretaria de Infraestructura, Energia y Planificacion, han
tomado intervencion;

Que la Direccién General de Administracion de Per-
sonal de la Secretaria General de Gobierno, ha tomado
intervencion en el presente tramite;

Que la Asesoria General de Gobierno, ha tomado
legal intervenciéon

PORELLO:
EIGOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT

DECRETA:

Articulo 1°.- Designar a la licenciada MAC DONNELL
Lara, (DNI N° 27.092.650 - Clase 1979) en el cargo de
Subsecretaria de Proyectos Estratégicos de Infraes-
tructura para el Desarrollo de la Secretaria de Infraes-
tructura, Energia y Planificacion, a partir de la fecha del
presente decreto.-

Articulo 2°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente tramite, se imputara en la jurisdiccion: 8
Secretaria de Infraestructura, Energia y Planificacién
SAF 88 - Programa 1: Conduccion de la Secretaria de
Infraestructura, Energia y Planificacién - Actividad 1:
Conduccion de la Secretaria de Infraestructura, Ener-
gia y Planificacion - Ejercicio 2024.-

Articulo3°.- El presente decreto sera remendado
por los Sefiores Ministros Secretarios de Estado en los
Departamentos de /Gobierno y de Economia.-

Articulo 4°- Registrese, comuniquese, notifiquese,
dese al Boletin Oficial y cumplido, ARCHIVESE.

Lic. IGNACIO AGUSTIN TORRES
Dr. ANDRES MATIAS MEISZNER
Lic. FACUNDO RAMIRO BALL

PODER EJECUTIVO: Designese en el cargo
Director General de Participacién Ciudadana y
Cambio Cultural, Subsecretaria de Relaciones
Institucionales, Secretaria General de Gobierno

Decreto N° 606
Rawson, 20 de mayo de 2024

VISTO:

El Expediente N° 365/2024-SGG; y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto, se solicita
aprobar los servicios efectivamente prestados en el
cargo Director General de Vinculacién Nacional e Inter-
nacional - Subsecretaria de Relaciones Institucionales
- Secretaria General de Gobierno, al sefior Franco
Marcelo BALLEJOS, a partir del 18 de diciembre de 2023
y hasta el dia 29 de diciembre de 2023;

Que mediante Decreto N° 1700/23, se modificé la
estructura Orgéanica Funcional de la Secretaria General
de Gobierno y sus dependencias, a partir del dia 29 de

diciembre de 2023, correspondiendo adecuar las de-
signaciones de los funcionarios;

Que se propone designar en el cargo Director
General de Participacion Ciudadana y Cambio Cultu-
ral - Subsecretaria de Relaciones Institucionales -
Secretaria General de Gobierno, al sefior Franco
Marcelo BALLEJOS, a partir del dia 29 de diciembre
de 2023;

Que corresponde dejar sin efecto la designacion
dispuesta en el articulo 2 del Decreto N° 1609/23, del
sefior Franco Marcelo BALLEJOS, a partir de la fecha
del presente decreto;

Que el gasto que demande el cumplimiento del pre-
sente, se encuentra previsto en el Presupuesto Gene-
ral de la Provincia, aprobado por Ley Il - N° 282, modifi-
cado por la Ley Il - N° 289, prorrogado por Decreto N°
01/24;

Que la Direccién de Despacho y Personal de la Di-
reccion General de Administracién de Personal, inter-
viene en el presente tramite;

Que la Direccién General de Administracion de Per-
sonal, y la Direccion General de Asesoria Legal de la
Secretaria General de Gobierno, han tomado interven-
cion;

Que ha tomado legal intervencion la Asesoria Ge-
neral de Gobierno;

PORELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT

DECRETA:

Articulo 1°.- Dejar sin efecto la designacion dis-
puesta en el Articulo 2 del Decreto N° 1609/23, del
sefior Franco Marcelo BALLEJOS (DNI N° 38.934.059
- Clase 1995), a partir de la fecha del presente de-
creto.-

Articulo 2°.- Aprobar los servicios efectivamente
prestados en el cargo Director General de Vinculacién
Nacional e Internacional - Subsecretaria de Relaciones
Institucionales - Secretaria General de Gobierno, al se-
flor Franco Marcelo BALLEJOS (DNI N° 38.934.059 -
Clase 1995), a partir del 18 de diciembre de 2023 y
hasta el dia 29 de diciembre de 2023.-

Articulo 3°.- Designar en el cargo Director General
de Participacion Ciudadana y Cambio Cultural - Subse-
cretaria de Relaciones Institucionales - Secretaria Ge-
neral de Gobierno, al sefior Franco Marcelo BALLEJOS
(DNI N° 38.934.059 - Clase 1995), a partir del dia 29 de
diciembre de 2023.-

Articulo 4°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente, se imputara en la Jurisdiccién 10 - Secre-
taria General de Gobierno - SAF 10 - Secretaria Gene-
ral de Gobierno - Programa 5 - Subsecretaria de Rela-
ciones Institucionales - Actividad 2 - Conduccion de la
Subsecretaria de Relaciones Institucionales - Ejercicio
2024.-

Articulo 5°.- Anétese en la marginal del Decreto N°
1609/23, la modificacion que por este acto se dispone.-

Articulo 6°.- El presente decreto sera refrendado
por el sefior Ministro Secretario de Estado en el Depar-
tamento de Gobierno.-

Articulo 7°.- Registrese, comuniquese, notifiquese,
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dese al Boletin Oficial y cumplido, ARCHIVESE .-

Lic. IGNACIO AGUSTIN TORRES
Dr. ANDRES MATIAS MEISZNER

DECRETOS SINTETIZADOS

Dto. N° 601 20-05-24

Articulo 1°.- Designar en el cargo de Director de
Despacho y Administracion de Personal al agente Sandro
JesUs FULLONE (DNI N° 21.871.691 - Clase 1970) quien
revista el cargo Jefe de Departamento Despacho - Cla-
se Il - Categoria 16- Agrupamiento Personal Jerarquico-
Planta Permanente dependiente de la Direccién de Des-
pacho y Administracién de Personal del Ministerio de
Turismo y Areas Protegidas, a partir de la fecha del
presente decreto.-

Articulo 2°.- Reservar al agente Sandro Jesus
FULLONE (DNIN°21.871.691 - Clase 1970) el cargo Jefe
de Departamento Despacho - Clase Il - Categoria 16 -
Agrupamiento Personal Jerarquico - Planta Permanente
dependiente de la Direccién de Despacho y Administra-
cién de Personal del Ministerio de Turismo y Areas Prote-
gidas, a partir de la fecha del presente decreto.-

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente decreto serd imputado en la Jurisdiccion:
80 - Ministerio de Turismo y Areas Protegidas - SAF: 80
- Ministerio de Turismo y Areas Protegidas - Programa:
1 - Conduccién y Administracion del Ministerio de Turis-
mo y Areas Protegidas - Actividad: 1 - Conduccién y
Administracion del Ministerio de Turismo y Areas Prote-
gidas - Ejercicio 2024.-

Dto. N° 602 20-05-24
Articulo 1°.- Designar en el cargo Director de Asis-

tencia a las Victimas dependiente de la Direccion Gene-
ral de Acceso a la Justicia de la Subsecretaria de Jus-
ticia del Ministerio de Seguridad y Justicia, al sefior
German MORGUEN ECHEVARRI (DNI N° 30.872.716 -
Clase 1984), por aplicacion de los articulos 12° y 14° de
la Ley | N° 74, a partir de la fecha del presente decreto.-

Articulo 2°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente decreto, sera imputado a la Jurisdiccion 9
- Ministerio de Seguridad y Justicia - SAF 9 - Ministerio
de Seguridad y Justicia - Programa 33 - Justicia Social
- Actividad 2 - Fondo Para Compensacion de Victimas -
Ley | 284 - Ejercicio 2024.-

Dto. N° 604 20-05-24

Articulo 1°.- Ratificar las designaciones del perso-
nal fuera de nivel que cumplia funciones en la entonces
Secretaria de Ciencia, Tecnologia, Innovacion Producti-
va y Cultura y que continuaran desempefiandose en la
Secretaria de Ciencia y Tecnologia, creada por Ley | N°
764, en los cargos conforme el detalle de los Anexos A
y B, que forman parte integrante del presente decreto.

Articulo 2°.- Abonar el Adicional por Jerarquia Profe-
sional, conforme lo establecido por el articulo 22°, inciso
f) de la Ley | N° 74, al personal fuera de nivel que se
detalla en el Anexo A, que forma parte integrante del
presente decreto.

Articulo 3°.- Reservar el cargo de revista al perso-
nal fuera de nivel que se detalla en el Anexo B, que
forma parte integrante del presente decreto, por aplica-
cién de los articulos 14° y 20° de la Ley | N° 74.

Articulo 4°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente decreto serd imputado en la Jurisdiccién
66 - Secretaria de Ciencia y Tecnologia - SAF 66 - Se-
cretaria de Ciencia y Tecnologia - Programa 1 - Conduc-
cién de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia - Actividad
1 - Conduccion de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia
y Programa 16 - Programa de Popularizacion de la Cien-
cia y la Tecnologia - Actividad 1 - Programa de Popula-
rizacion de la Ciencia y la Tecnologia - Ejercicio 2024.

SECRETARIA DE CIENCIA y TECNOLOGIA

Programa 1 - Conduccién de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia

Actividad 1- Conduccion de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia

[ NOMBREY APELLIDO | DNi [ CLASE | CARGO A RATIFICAR | DEPENDENCIA 1
IMaria Paula SANTOS ' 24.133.535 l 1974 IDirector General de Asesoria Legal ISecreian’a de Ciencia y Tecnologia

Programa 16 - Programa de Popularizacién de la Ciencia y Ia Tecnologia
Actividad 1 - Programa de Popularizacién de la Ciencia y la Tecnologia

NOMBRE Y APELLIDO DNI CLASE CARGO A RATIFICAR DEPENDENCIA
Director General de Coordinacién Subsecretaria de Articulacion Cientifica Tecnolégica
Victor Raul LO VALVO 27.626.273 1979 Institucional - Secretaria de Ciencia y Tecnologia

ANEXO B

SECRETARIA DE CIENCIA y TECNOLOGIA

Prog 1 -Cond 6n de la S taria de Ciencia y Tecnologia
Actividad 1- Conduccidn de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia

NOMBRE Y APELLIDO DNI CLASE CARGO DE REVISTA CARGO A RATIFICAR DEPENDENCIA
Oficial Superior Administrativo - Cddigo
3-001 - Clase | - Agrupamiento Personal
Técnico Administrativo - Pianta Permanente
de la Secretaria de Ambiente y Control del [Director General de Secretaria de Ciencia y
Daniela Soledad BASUALDO | 29.260.379] 1982 |Desarrollo Sustentable Administracién Tecnologia
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Dto. N° 607 20-05-24

Articulo 1°.- Declarase cesante a la agente
BENITES, Irma Leticia (DNI N° 32.980.954 - Clase 1987)
quien revista en el cargo Agrupamiento D - Clase Ill -
Grado IIl - Categoria 5 con 30 horas semanales de la-
bor, Convenio Colectivo de Trabajo N° 12/13 de la Se-
cretaria de Salud, homologado por Resolucion N° 164/
13 STR, con funciones en el Hospital Rural Gaiman de-
pendiente de la Direccién Provincial Area Programatica
Trelew de la Secretaria de Salud por aplicacién del
Articulo 50° Inciso 1 de la Ley | N° 74, a partir de la
fecha del presente Decreto.-

Dto. N° 608 20-05-24

Articulo 1°.- Dejar sin efecto la designacion en la
Direccion General de Gestion Territorial de Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion Productiva de la entonces Secreta-
ria de Ciencia, Tecnologia, Innovacién Productiva y Cul-
tura, otorgada por Decreto N° 963/22, de la Doctora en
Ciencias Bésicas y Aplicadas y Licenciada en
Biotecnologia, Maria Georgina DAVIES SALA (DNI N°
27.092.621 - Clase 1979), a partir de la fecha del pre-
sente decreto.

Articulo 2°.- Designar en el cargo Subsecretario de
Articulacion Cientifica Tecnologica de la Secretaria de
Ciencia y Tecnologia, a la Doctora en Ciencias Basicas
y Aplicadas y Licenciada en Biotecnologia, Maria

DEPARTAMENTO PROVINCIAL DIRECCION PROVINCIAL

DIRECCION GENERAL

Georgina DAVIES SALA (DNI N° 27.092.621 - Clase
1979), a partir de la fecha del presente decreto.

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente decreto se imputara a la Jurisdiccion 66 -
Secretaria de Ciencia y Tecnologia - SAF 66 - Secreta-
ria de Cienciay Tecnologia - Programa 16 - Programa de
Popularizacion de la Ciencia y la Tecnologia - Actividad
1 - Programa de Popularizacién de la Ciencia y la Tecno-
logia - Ejercicio 2024.

Dto. N° 620 20-05-24

Articulo 1°.- Abrogar la Estructura Organico Fun-
cional de Nivel Central del Ministerio de Salud aprobada
por Decreto N° 1394/20, Decreto N° 1236/23, Decreto
N° 1567/12, Decreto N° 956/23 y Decreto N° 1408/20, a
partir de la fecha del presente decreto.-

Articulo 2°.- Aprobar la Estructura Organico Fun-
cional de Nivel Central de la Secretaria de Salud, con-
forme al Anexo A (hojas 01 a 09), a partir de la fecha del
presente decreto.-

Articulo 3°.- Aprobar las Misiones, Funciones y
Requisitos para los cargos de acuerdo al Anexo B
(hojas 01 a 227), a partir de la fecha del presente
decreto.-

Articulo 4°.- Las designaciones en la nueva Estruc-
tura Organico Funcional, estaran sujetas a la existencia
de cargos y crédito presupuestario.-

SUBSECRETARIA

HOSPITALES
SALUD PUBLICA

FINANZAS Y ADMINISTRACION

|

ASESORIA LEGAL l

ASESORIA PLANIFICACION Y
CONTROL DE GESTION

SALUD
RECURSOS HUMANCS
SALUD DIGITAL

UNIDAD DE GESTION
DESCENTRALIZADA ZONA NORTE

UNIDAD DE GESTION
DESCENTRALIZADA ZONA SUR

—— SECRETARIA DE

UNIDAD DE GESTION
DESCENTRALIZADA ZONA NORESTE | .

UNIDAD DE GESTION
DESCENTRALIZADA ZONA r——
NOROESTE

(1 YrOH) v OXaNv
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SECCION PROVINCIAL ~ DIVISION PROVINCIAL DEPARTAMENTO PROVINCIAL DIRECCION PROVINCIAL DIRECCION GENERAL ~ SUBSECRETARIA

RECONOCIMIENTOS MEDICOS
RECONOCIMIENTOS MEDICOS ]—-I
| GESTION

[ #emmuo psiconsica

LASORAL SALUD OCUPACIONAL

AUDITORIA,
ACCIDENTOLOGIA Y MEDICINA LABORAL PRESTACIONES MEDICAS
ENFERMEDADES ) Y SALUD OCUPACIONAL [T
PROFESIONALES
o NES EMERGENCIAS SANITARIAS .
EMERGENCIAS SANITARIAS
DERIVACIONES, AUDITORIA Y
DELEGACION EMERGENCIAS
SANITARIAS - CASA DE LA PROVINCIA
DEL CHUBUT
DESARROLLO E INVESTIGACION EN
ENFERMERIA —‘ﬁPm\LES H SECRSmRDM DE—‘
GESTION EN AREA URBANA
AREA TECNICA Y GESTION EN ENFERMERIA
ENFERMERIA
GESTION EN AREA RURAL

ARQUITECTURA

INGENIERIA BIOMEDICA RECURSOS FISICOS EN
SALUD

MANTENIMIENTO EDILICIO

I

AUDITORIA DE ESTABLECIMIENTOS DEL|
NIVEL(

AUDITORIA DE ESTABLECIMIENTOS DEL|
NVELI
AUDITORIA MEDICA
AUDITORIA ASISTENCIAL

CALIDAD Y SEGURIDAD DEL|
PACIENTE

{z ¥vroH) v OX3aNV

SECCION PROVINCIAL DIVISION PROVINCIAL DEPARTAMENTO PROVINCIAL DIRECCION PROVINCIAL DIRECCION GENERAL  SUBSECRETARIA
REGULACION DE POLITICAS Y REGULACION DE POLITICAS| GESTION DE CALIDAD
LEGISLACIGN SANITARIA ﬂ SANITARIAS T EN SALUD —

CERTIFICACION Y MATRICULACION

FISCALIZACION SANITARIA

FISCALIZACION Y
MATRICULAGION

INSPECTORIA GENERAL

INSPECTORIA EDILICIA
INSUMOS ‘I } INSUMOS Y

FISCALIZACION DE FARMAGIAS FARMACIA }»
REGISTRO Y ARCHNO
DE LEGISLAGION DESPACHO
INFORMATICO DE

DOCUMENTACION

H SECRETARIA DE
41 HOSPITALES SALUD J

(e YroH) v OXanv
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SECCION PROVINCIAL DIVISION PROVINCIAL DEPARTAMENTO PROVINCIAL

[ NUTRICION
[ H
L _H

[ UNIDAD INTERMINISTERIAL EDUCACIBN/SALUD H

1

SALUD COMUNITARIA EN TERRENO

SALUD BUCAL

DIRECCION PROVINCIAL

PROMOCION DE LA SALUD Y
SALUD COMUNITARIA

DIRECCION GENERAL ~ SUBSECRETARIA

[ PERINATOLOGIA —_H
‘SALUD DEL NINO T WATERNIGAD, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA
[ ADOLESGENCIA H
FISCALIZACION ALMENTARIA
PROMOCIGN Y VIGILANGIA BROMATOLOGIA :
AUMENTARIA
[ SANEAMIENTO BASICO H

PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES i—

INVESTIGACION Y
DESARROLLO

ADMINISTRACION I |

CALIDAD H LABORATORIO H

Z00N0SIS —I-

MICROBIOLOGIA DE ENFERMEDADES DE
NOTIFICACION OBLIGATORIA EN HUMANOS

L VIGILANCIA Y GESTION DE ENFERMEDADES ]_

MICROBIOLOGIA

FISICOQUIMICA

UNA SALUD

I SECRETARIA DE
__I PROGRAMAS H SALUD PUBLICA H SALUD
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ANEXOB

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES

MISION:

Gestionar, implementar y fiscalizar el desarrollo de
las estrategias de regulacion del sistema de salud que
garanticen la ejecucion de las politicas de Estado dis-
puestas por el gobierno provincial.

FUNCIONES:

Coordinar y realizar todas aquellas funciones de la
Secretaria que le sean encomendadas.

Colaborar con el Secretario de Salud en la toma de
decisiones para la formulacion, disefio e implementacion
del plan estratégico de salud provincial.

Proponer la actualizacion de la legislacion segin
necesidades del funcionamiento del sistema de salud.

Proponer las modificaciones de estructuras admi-
nistrativas que resulten mas convenientes para el fun-
cionamiento de la Secretaria de Salud.

Supervisar mecanismos para establecer normas
relacionadas con agentes, cargos y estructuras del
area de salud a nivel provincial.

Regulary fiscalizar, en todo el &mbito de la provincia,
el sector publico, privado y de obras sociales lo respec-
tivo al ejercicio profesional, matriculacion, certificacion y
recertificacion de los profesionales de salud.

Regular y fiscalizar las habilitaciones vy
categorizaciones de establecimientos sanitarios publi-
cos, privados y de obras sociales, en todo el territorio
de la provincia.

Gestionar y coordinar los recursos financieros ne-
cesarios para garantizar el funcionamiento de la planta
fisica y la adquisicion de recursos materiales del siste-
ma sanitario de la provincia.

Implementar politicas de planificacion para compra
y abastecimiento de medicamentos e insumos sanita-
rios en el &mbito provincial.

Implementar y regular los mecanismos de referen-
cia y contrarreferencia intra y extra provincial de pa-
cientes, la coordinacién y regulacion de emergencias y
derivaciones sanitarias, asi como situaciones extraor-
dinarias desde el aspecto sanitario.

Planificar, ejecutar y regular la difusion de las politi-
cas sanitarias de la Secretaria de Salud.

Controlar y resguardar toda la documentacién que
ingrese y egrese de la Secretaria a través de los De-
partamentos de Despacho y Mesa de Entradas.

Proponer la distribucion de fondos del Tesoro Pro-
vincial u otras fuentes de financiamiento, a las Corpora-
ciones Municipales o Comunas Rurales y Asociacio-
nes, orientdndose a cubrir necesidades locales en todo
lo atinente a la salud publica.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA, PRESTACIO-
NES MEDICAS Y SALUD OCUPACIONAL

MISION:

Evaluar, desarrollar y garantizar, dentro de la Se-
cretaria de Salud, los programas sanitarios y sus pro-
cesos administrativos y prestacionales, midiendo y va-
lorizando la eficiencia de los controles de linea.

FUNCIONES:

Implementar y desarrollar un programa de Auditoria
de Procesos que evalle el funcionamiento del Plan de
Salud de la Provincia.

Implementar y desarrollar un Programa de Auditoria
Prestacional para normar y evaluar, las prestaciones y
practicas que se brinden a los usuarios del Sistema,
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dentro y fuera del efector provincial.

Coordinar los Programas Prestacionales producto
de los convenios con entidades Municipales, Provincia-
les o Nacionales.

Implementar programas de salud preventiva para
aplicar a los agentes de la Administracion Provincial.

Promover y consolidar un nivel de excelencia en la
atencion de la salud ocupacional a través de la mejora
continua.

Normalizar la asistencia y el seguimiento de presta-
ciones brindadas por efectores dependientes de la Se-
cretaria de Salud, a usuarios de Compaiiias de Segu-
ros y ART, por accidentes laborales, de transito o domi-
ciliarios, dentro del &mbito del Sistema de Salud.

Instrumentar un Sistema de Auditoria para la eva-
luacion de las prestaciones que se brinden a los usua-
rios del Sistema Provincial de Salud y a los beneficia-
rios con cobertura de Programas Nacionales y/o Pro-
vinciales convenidos por la Secretaria de Salud.

Instrumentar un Sistema Administrativo y
Prestacional para brindar cobertura a los usuarios de
Programas Asistenciales Municipales, Provinciales y
Nacionales convenidos con la Secretaria de Salud.

Tutelar y mejorar la salud de los agentes de la Admi-
nistracion Publica Provincial en base a un diagnostico
de salud poblacional y a la implementacion de progra-
mas preventivos.

Instrumentar el Programa de Reconocimientos Mé-
dicos a los agentes de la Administracién Provincial, con
sus componentes de aptitud psicofisica, control del
ausentismo y salud preventiva ocupacional.

Desarrollar Programas de recepcion, asistencia y
seguimiento de las personas con accidentes viales, la-
borales y domiciliarios, en el &mbito publico o privado.

REQUISITOS PARAEL CARGO;

Nivel terciario de formacién, con antecedentes ad-
ministrativos, prestacionales y no menos de tres (3)
afios de antigiiedad en la Administracion Publica Pro-
vincial.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA PRESTACIO-
NES MEDICAS Y SALUD OCUPACIONAL
DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD OCUPACIONAL

MISION:

Promover y consolidar un nivel de excelencia en la
atencion de la salud ocupacional a través de la mejora
continua.

Tutelar y mejorar la salud de los agentes de la Admi-
nistracion Publica Provincial en base a un diagnéstico
de salud poblacional y a la implementacion de progra-
mas preventivos.

FUNCIONES:

Planear, impulsar, promover, difundir y evaluar la
eficacia de programas de prevencion y mejoramiento
de la salud en los agentes de la Administracion Publica
Provincial, elaborando las pautas del seguimiento sani-
tario y su control.

Celebrar convenios con instituciones publicas o pri-
vadas para realizar examenes de aptitud psico-fisica

de las personas.

Coordinar los programas de prevencion y mejora-
miento de la salud de los agentes pertenecientes a la
Secretaria.

Controlar la gestion de los procesos y programas
de mejoramiento de la calidad.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Médico especialista en medicina del trabajo y/o con
experiencia en la especialidad.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA, PRESTACIO-
NES MEDICAS Y SALUD OCUPACIONAL
DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD OCUPACIONAL
DEPARTAMENTO PROVINCIAL RECONOCIMIENTOS
MEDICOS

MISION:

Evaluar y controlar la enfermedad y demés causas
de ausentismo de los agentes de la Administracion Pro-
vincial.

Estudiar las causas del ausentismo y desarrollar
programas de prevencion de la salud aplicables a los
agentes de la Administracion Publica Provincial.

FUNCIONES:

Evaluar la salud de todos los agentes de la Adminis-
tracion Publica Provincial y desarrollar programas de
mejoramiento de la salud del personal de la Administra-
cion Publica Provincial estudiando los puestos de tra-
bajos y sus riesgos ergonémicos y psicofisicos, con-
juntamente con el Departamento de Medicina Laboral.

Controlar los indices de ausentismo por enferme-
dad y accidente de los agentes de la Administracion
Publica Provincial, teniendo como objetivo el mejora-
miento a través de acciones preventivas.

Realizar estudios estadisticos sobre la morbilidad
del personal controlado y, en base a ello, desarrollar
programas de mejoramiento de la salud, llevando el con-
trol de sus resultados mediante el uso de indicadores
de gestion. Evaluar los costos y beneficios fijando las
metas para seguir a futuro.

Garantizar los registros estadisticos de
morbimortalidad y ausentismo del personal de la Admi-
nistracion Publica.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Médico especialista en medicina del trabajo y/o con
experiencia en el area.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA PRESTACIO-
NES MEDICAS Y SALUD OCUPACIONAL
DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD OCUPACIONAL
DEPARTAMENTO PROVINCIAL RECONOCIMIENTOS
MEDICOS
DIVISION PROVINCIAL MEDICINA PREVENTIVA

MISION:

Mantener en el mejor nivel la salud del personal de
la Administracion Publica Provincial.

FUNCIONES:



Lunes 27 de Mayo de 2024

BOLETIN OFICIAL

PAGINA 11

Cumplimentar los requisitos legales y las normati-
vas internas sobre la prevencion de la salud y la higie-
ne laboral de los trabajadores de la Administracion Pu-
blica Provincial.

Llevar a cabo programas de vigilancia y prevencién
de la salud.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Médico especialista en medicina del trabajo y/o con
experiencia en programas de prevencion.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA, PRESTACIO-
NES MEDICAS Y SALUD OCUPACIONAL
DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD OCUPACIONAL
DEPARTAMENTO PROVINCIAL RECONOCIMIENTOS
MEDICOS
DIVISION PROVINCIAL RECONOCIMIENTOS
MEDICOS

MISION:

Analizar, evaluar y gestionar acciones para reducir
el nivel de ausentismo de los agentes de la

Administracion Publica Provincial.

FUNCIONES:

Controlar el ausentismo por enfermedad y acciden-
tes del personal de la Administracién Publica Provincial.

Confeccionar estadisticas sobre la morbilidad y
accidentologia del personal observado.

Intercambiar la informacion recogida para planear
programas de prevencion de la salud aplicables al per-
sonal de la Administracion Publica Provincial.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Médico especialista en Medicina del Trabajo, con
experiencia en la especialidad.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA, PRESTACIO-
NES MEDICAS Y SALUD OCUPACIONAL
DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD OCUPACIONAL
DEPARTAMENTO PROVINCIAL GESTION
ADMINISTRATIVA LABORAL

MISION:

Ejecutar los convenios con las compaiias de Segu-
ros y Aseguradoras de Riesgos del Trabajo para reali-
zar el seguimiento de los pacientes que se asistan den-
tro del &mbito de la Secretaria de Salud.

Evaluar la efectividad de los programas de salud
preventiva implementados.

FUNCIONES:

Gestionar y administrar los fondos que se recau-
den por los convenios de prestaciones que se suscri-
ban con personas, instituciones publicas o privadas,
compariias de seguros y aseguradoras de riesgos del
trabajo (ART).

Confeccionar las estadisticas de prestaciones y
ausentismo para desarrollar los programas de control.

Realizar las tareas de seguimiento y control admi-
nistrativo e informar a las Aseguradoras y ART, la evo-
lucién de los pacientes atendidos.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Nivel terciario con experiencia en los procesos ad-
ministrativos. No menos de tres (3) afios de antigiiedad
en la Administracion Publica Provincial.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA PRESTACIO-
NES MEDICAS Y SALUD OCUPACIONAL
DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD OCUPACIONAL
DEPARTAMENTO PROVINCIAL MEDICINA
LABORAL

MISION:

Desarrollar Programas de recepcion, asistencia y
seguimiento de las personas con accidentes viales, la-
borales y domiciliarios, en el &mbito publico o privado.

FUNCIONES:

Garantizar, desde los efectores hospitalarios, la
prestacion integral de servicios de asistencia en salud
a personas con cobertura de seguros o de Asegurado-
ras de Riesgo de Trabajo (ART) que sufran accidentes
de transito, domiciliarios o laborales y controlar que se
les brinde el seguimiento médico asistencial hasta su
alta definitiva.

Efectuar los exdmenes de aptitud psico-fisica a las
personas pertenecientes a instituciones oficiales o pri-
vadas con quienes se celebren convenios
prestacionales desde la Secretaria de Salud.

Evaluar el estado de salud y aptitud psico-fisica,
mediante examenes de ingreso, periédicos y de egreso
de todas las personas de la Administracion Publica Pro-
vincial.

Evaluar la salud de todos los agentes de la Admi-
nistracion Publica Provincial, desarrollando progra-
mas de mejoramiento de la salud, estudiando sus
puestos de trabajo y sus riesgos ergondmicos y
psicofisicos.

Controlar los indices de ausentismo por enferme-
dad y accidente de los agentes de la Administracion
Publica Provincial, teniendo como objetivo el mejora-
miento a través de acciones preventivas.

Realizar estudios estadisticos sobre la morbilidad
del personal controlado y en base a ello desarrollar
programas de mejoramiento de la salud, llevando el con-
trol de sus resultados mediante el uso de indicadores
de gestion.

Establecer los indices de control de gestién del pro-
ceso y su seguimiento.

Fijar las metas y desarrollar los planes para el me-
joramiento de la calidad del servicio.

Ejecutar convenios con instituciones publicas o pri-
vadas, para realizar examenes de aptitud psico-fisica
de las personas.

Cumplir con la reglamentacién vigente sobre los ries-
gos laborales y realizar los controles de salud corres-
pondientes a los agentes de la Administracién Publica
Provincial.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Médico especialista en medicina del trabajo y/o con
experiencia en la especialidad.

SECRETARIA DE SALUD
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SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA PRESTACIO-
NES MEDICAS Y SALUD OCUPACIONAL
DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD OCUPACIONAL
DEPARTAMENTO PROVINCIAL MEDICINA LABORAL
DIVISION PROVINCIAL APTITUD PSICOFISICA

MISION:

Brindar un servicio de excelencia en la evaluacion
de la aptitud para los puestos de trabajo del personal,
tanto de la Administracion Publica Provincial como de
instituciones privadas. Evaluar y adaptar desde el pun-
to de vista ergondmico, los puestos de trabajo al traba-
jador.

FUNCIONES:

Realizar y evaluar todos los examenes de aptitud
psicofisica tanto del personal de la Administracion Pu-
blica Provincial como de establecimientos o institucio-
nes privadas, con los que la Secretaria de Salud cele-
bre convenios.

Confeccionar estadisticas sobre los exdmenes rea-
lizados con el objeto de evaluar la salud de la poblacion
examinada.

Realizar la evaluacion ergonoémicay profesiogramas
de los puestos de trabajo de la Administracion Publica o
a solicitud de instituciones privadas, aconsejando las
mejoras que se crean convenientes.

Adaptar los puestos de trabajo a las condiciones
de los trabajadores, teniendo especialmente en cuenta
a las personas con capacidades diferentes.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Médico con especialidad en medicina del trabajo, o
con experiencia en el area. Al menos tres (3) afios en
la Administracion Publica Provincial.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA PRESTACIO-
NES MEDICAS Y SALUD OCUPACIONAL
DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD OCUPACIONAL
DEPARTAMENTO PROVINCIAL MEDICINA LABORAL
DIVISION PROVINCIAL ACCIDENTOLOGIA Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

MISION:

Organizar y supervisar la atencion que se brinde a
todos los accidentados y pacientes con enfermeda-
des profesionales, con cobertura de seguros, Asegu-
radoras de Riesgos del Trabajo (ART) y empresas auto
aseguradas.

FUNCIONES:

Atender y brindar todas las prestaciones en espe-
cie que les correspondan a los accidentados y pacien-
tes con enfermedades profesionales.

Garantizar el recupero del gasto, a través de las
aseguradoras correspondientes, fiscalizando el cum-
plimiento a las normas administrativas dispuestas para
tal fin.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Médico especialista en medicina del trabajo y/o con
experiencia en la especialidad. No menos de tres (3)
afios de antigliedad en la Administracion Publica Pro-

vincial.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION PROVINCIAL DE EMERGENCIAS
SANITARIAS

MISION:

Formular y ejecutar programas, subprogramas y
actividades dirigidas a administrar las derivaciones y
emergencias en salud.

FUNCIONES:

Participar en la ejecucion de las funciones previs-
tas por la legislacion vigente en materia de emergencias
sanitarias y catastrofes.

Preparar, difundir y actualizar los planes, 6rdenes y
disposiciones a adoptar en operativos en situaciones
de riesgo y catastrofes colectivas y supervisar su eje-
cucion.

Elaborar y mantener actualizado un registro del re-
curso humano y de los recursos materiales vinculados
a la atencion médica en los sectores estatales,
paraestatales y de otros sectores oficiales privados
gue puedan prestar asistencia ante situaciones de
emergencias individuales y colectivas.

Dictar y mantener actualizados los manuales de
normas técnicas y de procedimientos para la derivacion
de pacientes y supervisar su ejecucion.

Evaluar técnicamente las indicaciones de deriva-
ciones de pacientes y expedirse para hacerla efectiva
0 no.

Asegurar el correcto traslado del paciente.

Asegurar el funcionamiento de la Red
Interhospitalaria de Radio Comunicacion.

Impulsar la organizacién de Bancos de Sangre en
Hospitales nivel V' y VIl y equipos de dadores volunta-
rios en los Hospitales nivel IV.

Organizar un sistema para efectuar interconsultas
médicas o de otro tipo de situaciones de emergencia
por via radial, telefonica o telematica, intra y
extraprovincial.

Efectuar tareas de monitoreo, auditorias y evalua-
cion del sistema de evacuacion de pacientes llevando
las estadisticas de la actividad del servicio, tanto en lo
asistencial como en lo atinente al gasto.

Realizar el presupuesto anual del sistema de emer-
gencias.

Coordinar toda accién especifica, con otros orga-
nismos nacionales, provinciales y/o municipales, que
tengan idéntico objetivo y que puedan colaborar en las
emergencias y catastrofes.

Expedirse técnicamente en los convenios que pue-
dan realizarse con establecimientos o servicios de dife-
rente complejidad ajenos a la Secretaria de Salud, situa-
dos dentro o fuera de la provincia.

Promover programas y actividades destinadas
a capacitar al recurso humano del sistema y difun-
dir a la comunidad los conocimientos necesarios
para sobrellevar las situaciones de emergencias o
catéstrofes.

Recepcionar y verificar informacion sobre deriva-
ciones relacionadas directa e indirectamente a la Se-
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cretaria de Salud, Ministerio de Desarrollo Humano e
Instituto de Seguridad Social y Seguros.

Controlar y auditar las ayudas econémicas que se
soliciten por derivaciones sanitarias.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Médico especialista en emergencias sanitarias y/o
con experiencia en el area de la emergentologia.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION PROVINCIAL DE EMERGENCIAS
SANITARIAS
DEPARTAMENTO PROVINCIAL EMERGENCIAS
SANITARIAS

MISION:

Coordinar una correcta relacion de los sectores
operativos dentro del territorio provincial, en sus distin-
tos niveles: Nivel Central, Hospitales de Cabecera y
Delegacion de Emergencias Sanitarias en Casa del
Chubut.

Supervisar los distintos programas, subprogramas
y actividades dirigidas a administrar las derivaciones y
emergencias en salud.

FUNCIONES:

Participar en las funciones previstas por la legisla-
cion vigente en materia de emergencias sanitarias y
catéstrofes.

Coordinar las actividades con los diferentes secto-
res que intervienen en situaciones de emergencia, indi-
vidual o colectiva.

Hacer observar el cumplimiento de los manuales
que contengan las normas y los procedimientos técni-
cos y administrativos para la derivacion de pacientes.

Coordinar las etapas de recepcion de solicitudes
de derivacion de pacientes.

Controlar a los sectores responsables de tramitar
turnos nacionales e internacionales.

Asegurar el traslado y regreso de los pacientes
derivados con los recursos disponibles.

Observar el funcionamiento de
Interhospitalaria de Radio Comunicaciones.

Confeccionar los registros de los hechos in-
herentes a las actividades desarrolladas por Emer-
gencias Sanitarias (solicitud de derivacion de pa-
cientes, autorizacién de emision de pasajes, mo-
vilidad de avion sanitario, subsidio, registro de co-
municaciones, fax, radios y control de expedien-
tes).

Solicitar a los responsables de los distintos servi-
cios de Emergencias Sanitarias la informacion corres-
pondiente a las actividades desarrolladas.

Difundir y/o comunicar planes, 6rdenes, dis-
posiciones y reglamentaciones de operatividad y
supervisar su ejecucion en terreno, si es necesa-
rio.

Colaborar en la coordinacion con otros organismos
que posean idéntica finalidad.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo secundario completo y experiencia
mayor a tres (3) afios en emergencias sanitarias, ma-
nejo de PC y programas basicos.

la Red

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION PROVINCIAL DE EMERGENCIAS
SANITARIAS
DEPARTAMENTO PROVINCIAL EMERGENCIAS
SANITARIAS SECCION PROVINCIAL
COMUNICACIONES

MISION:

Asegurar un correcto funcionamiento de la Red
Interhospitalaria de Radio Comunicacion y coordinar una
correcta intercomunicacion de los sectores operativos
dentro del territorio provincial, en sus distintos niveles:
hospitales entre si y/o con la Secretaria de Salud (Nivel
Central).

Supervisar las actividades dirigidas a administrar la
adecuada relacion entre los distintos servicios de ra-
dios.

FUNCIONES:

Asegurar el buen funcionamiento de los equipos de
radio y la inmediata reparacion de los que queden fuera
de servicio.

Elaborar y planificar las guardias que garanticen el fun-
cionamiento de un verdadero servicio de comunicaciones.

Controlar y verificar del funcionamiento de las es-
taciones instaladas en hospitales, puestos sanitarios y
moviles.

Elaborar los planes, normas y reglamentos para la
operacion del servicio de radio comunicaciones y su-
pervisar su ejecucion.

Elaborar los planes de contingencias para situacio-
nes de emergencia sanitaria, de modo de asegurar el ser-
vicio de radiocomunicaciones en la zona comprometida.

Cubrir, desde el servicio de radiocomunicaciones,
la respuesta ante cualquier tipo de emergencia.

Asesorar a las areas correspondientes en la com-
pra de equipos de radio a adquirir.

Mantener actualizado un registro de recursos hu-
manos y técnicos disponibles en toda la provincia para
poder contar con la capacidad de respuesta coordina-
da de los sectores estatales y privados, en situaciones
de urgencia y emergencia.

Mantenerse permanentemente actualizado respec-
to del desarrollo tecnoldgico en el area de las telecomu-
nicaciones para proponer las medidas de innovacion
necesarias que permitan optimizar la respuesta del sis-
tema de emergencias.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Titulo secundario y experiencia mayor a tres (3)
afos en el area de la comunicacion, manejo de PC y
programas baésicos.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION PROVINCIAL DE EMERGENCIA SANITARIA
DEPARTAMENTO PROVINCIAL DERIVACIONES,
AUDITORIA Y DELEGACION EMERGENCIAS
SANITARIAS - CASA DE LA PROVINCIA DEL
CHUBUT

MISION:
Controlar y auditar los costos que demanden las
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internaciones, estudios, medicacion, etc., que se solici-
ten por derivaciones médicas que hayan sido autoriza-
das por la Direccién Provincial de Emergencias Sanita-
rias, Nivel Central.

Registrar y supervisar los tumos, medicacion, es-
tudios y/o procedimientos quirdrgicos de pacientes de-
rivados por la Secretaria de Salud.

FUNCIONES:

Participar en la ejecucion de las funciones previs-
tas por la legislacién vigente en materia de emergen-
cias sanitarias.

Hacer observar el cumplimiento de los manuales
gue contengan las normas y los procedimientos técni-
cos y administrativos para la derivacion de pacientes.

Elaborar y mantener actualizado un registro del re-
curso humano vinculado a la atenciéon médica en los
sectores estatales, paraestatales y privados y de otros
sectores oficiales a nivel nacional que puedan prestar
asistencia médica a pacientes derivados por la Secre-
taria de Salud.

Evaluar los servicios prestados a pacientes deri-
vados por la Secretaria de Salud y expedirse a cerca
del resultado y cumplimiento de condiciones pactadas.

Coordinar toda accion especifica a fin de mejorar la
atencion médica a pacientes derivados, entre hospita-
les nacionales y provinciales.

Realizar gestiones para establecer posibles con-
venios con organismos a nivel nacional.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo secundario; formacion o experiencia
acreditada de desempefio como asistente social o tra-
bajo especifico en el area de gestion y/o asistencia
médica mayor a tres (3) afios, manejo de PC y progra-
mas bésicos.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION PROVINCIAL DE ENFERMERIA

MISION:

Conducir la transformacion de los sistemas de cui-
dados de enfermeria, desarrollando nuevos modelos
de atencion, fomentando la intersectorialidad e
interdisciplinariedad para mejorar la salud de las perso-
nas, la familia y la comunidad sustentadas en los princi-
pios de equidad y solidaridad.

FUNCIONES:

Conducir la gestion de los servicios de enfermeria.

Colaborar en la adopcion de decisiones y en la ela-
boracion de las politicas del sector en el ambito provin-
cial de la Secretaria de Salud.

Participar en la planificacion estratégica de los pro-
gramas de atencion.

Contribuir a la politica general publica en lo referen-
te a los factores que influyen en el cuidado de la salud.

Confeccionar los lineamientos politicos del area de
enfermeria, con el objeto de mejorar la calidad de aten-
cién y satisfacer las necesidades del personal de en-
fermeria.

Representar a la Direccion de Enfermeria de la Pro-
vincia ante las autoridades Provinciales, Nacionales,
Internacionales, la comunidad y el cuerpo de Enferme-

ria.

Liderar actividades tendientes a lograr el perfec-
cionamiento constante y la calidad de los cuidados.

Impulsar la reorganizacion de los servicios de en-
fermeria, direccionando el interés hacia la persona, la
familia y demas grupos sociales.

Asesorar a otros gestores sobre cuestiones que
corresponden a la enfermeria profesional.

Producir documentacién con la informacién del area
y elevarla a las autoridades correspondientes.

Promover la normatizacion y mecanismos de con-
trol de los cuidados de enfermeria.

Evaluar las propuestas de incorporacion de perso-
nal de enfermeria de los establecimientos dependien-
tes de la Secretaria de Salud.

Crear espacios para la discusion de las distintas
situaciones que pudieran surgir y afectar al area de
enfermeria en los ambitos de las instituciones de salud.

Evaluar el impacto de los servicios de enfermeria
sobre la atencion en salud de la poblacion.

Colaborar en el control del ejercicio de la enferme-
ria en todos los ambitos de la Provincia del Chubut.

Ofrecer asesoramiento a los diferentes niveles je-
rarquicos de enfermeria y a otras areas, a fin de lograr
eficiencia, eficacia y equidad.

Incentivar la investigacion en todos los campos del
conocimiento de la enfermeria.

Promover la prestacion de cuidados de enfermeria,
éticos y humanos, que aseguren la equidad y la no
discriminacion.

Organizar la articulacion entre la docencia y los
servicios de enfermeria mediante la elaboracion de pro-
gramas en forma conjunta.

Fomentar la intersectorialidad e interdisciplinariedad
para mejorar la salud de las personas, la familia y la
comunidad sustentadas en los principios de equidad y
solidaridad.

Orientar la implementacion de programas de educa-
cion permanente en todos los niveles del personal de
Enfermeria de acuerdo a las necesidades locales de
salud de la poblacion y del personal.

Proyectar la formacion y capacitacion del area de
enfermeria de acuerdo a las necesidades de los servi-
cios y utilizando metodologias innovadoras.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de licenciado en enfermeria y tener
experiencia en gestion de servicios afines no menor a
tres (3) afios.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION PROVINCIAL DE ENFERMERIA
DEPARTAMENTO PROVINCIAL DESARROLLO E
INVESTIGACION EN ENFERMERIA

MISION:

Contribuir a la formacion y al perfeccionamiento
continuo y permanente del trabajo docente, educativo y
metodoldgico y al desarrollo de la enfermeria.

FUNCIONES:

Crear redes y vinculos con los principales enfer-
meros/as, gerentes y entre éstos, favoreciendo el
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liderazgo en la gestion.

Fortalecer las habilidades de liderazgo en los am-
bientes académicos y de servicios.

Contribuir en el avance de la disciplina de enferme-
ria en el campo de la atencion comunitaria y de la
epidemiologia.

Crear o adaptar programas de acuerdo a las priori-
dades detectadas en el area.

Elaborar programas de formacion y/o capacitacion
unidisciplinarios y multidisciplinarios.

Fomentar el desarrollo de las capacidades y atribu-
tos pertinentes, no sélo en la adquisicién de conoci-
mientos.

Impulsar la investigacion en Enfermeria, tanto en lo
referente a la calidad de la atencion brindada a la comu-
nidad, como a la formacién del recurso humano.

Motivar a la elaboracién de proyectos de investiga-
cion operativa.

Evaluar el impacto que ejercen los pasantes y/o
estudiantes de enfermeria sobre el mejoramiento de los
servicios.

Aplicar métodos de investigacion cientificas con el
propésito de mejorar la atencion de enfermeria, con la
utilizacion de técnicas y/o procedimientos innovadores.

Participar en la formacién de grado del personal de
enfermeria.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de licenciado en enfermeria con capa-
citacion de docencia acreditada.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION PROVINCIAL DE ENFERMERIA
DEPARTAMENTO PROVINCIAL AREA TECNICAY
GESTION EN ENFERMERIA

MISION:

Contribuir al cumplimiento de los objetivos y
lineamientos politicos de la Direccion Provincial de En-
fermeria.

FUNCIONES:

Integrar el equipo de planificacién y gestion de la
Direccion Provincial de Enfermeria.

Conocer los objetivos, politicas, normas, leyes, pro-
cedimientos y sistemas de trabajo de enfermeria.

Suplir a la Direccién Provincial de Enfermeria ante
las ausencias de ésta.

Elaborar planes y programas de enfermeria.

Realizar el control de gestion en los servicios de
enfermeria.

Desarrollar actividades especificas de acuerdo a
los planes de accion que determinen los programas
disefiados por el area.

Evaluar, conjuntamente con los responsables loca-
les, el grado de cumplimiento de las metas estableci-
das.

Orientar al personal jerarquico de enfermeria en los
principios técnicos administrativos que guien el accio-
nar o que se relacione con su tarea o actividad.

Monitorear en forma periddica el funcionamiento de
las areas de enfermeria.

Participar en el proceso de normatizacion técnica

con el objeto de lograr una atencion de enfermeria efi-
ciente y eficaz.

Intervenir en la planificacion de las actividades intra
e intersectoriales especificas del area.

Supervisar y evaluar el desarrollo del plan de tra-
bajo de enfermeria, a nivel zonal y local.

Asesorar y apoyar en la operacionalizacion de los
programas y plan de accion dentro del marco de la
estrategia de atencion primaria, el desarrollo de los re-
cursos humanos y la articulacion intersectorial.

Mantener actualizada la plantilla de dotacion de per-
sonal de enfermeria y ajustarla de acuerdo a los recur-
sos técnicos y financieros con que cuenta la provincia.

Ofrecer asesoramiento a los diferentes niveles je-
rarquicos de enfermeria, a fin de que cumplan su co-
metido con eficiencia, eficacia y equidad.

Identificar los problemas y/o necesidades de los
servicios y proponer alternativas de solucion.

Supervisar la calidad de atencién de enfermeria
mediante el uso de indicadores previamente estableci-
dos.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de licenciado en enfermeria.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION PROVINCIAL DE ENFERMERIA
DEPARTAMENTO PROVINCIAL AREA TECNICA Y
GESTION EN ENFERMERIA
DIVISION PROVINCIAL GESTION EN AREA URBANA

MISION:

Asegurar que los cuidados de enfermeria en los
hospitales de mayor complejidad sean eficientes, efi-
caces y equitativos en pos de la salud de la comunidad.

FUNCIONES:

Conocer los objetivos, politicas, normas, leyes, pro-
cedimientos y sistemas de trabajo de enfermeria.

Realizar el control de gestion mediante rondas pe-
riodicas a los hospitales de mayor complejidad.

Realizar reuniones con los jefes de departamento,
divisiones o secciones de enfermeria, incorporando a
los representantes de la comunidad y de los trabajado-
res de enfermeria del lugar, cada vez que fuere nece-
sario.

Asesorar a los jefes de enfermeria en los princi-
pios técnicos o administrativos que guien su accionar o
que se relacionen con su tarea.

Proponer alternativas en la resolucion de los pro-
blemas detectados.

Determinar las necesidades de formacion y/o ca-
pacitacion de recursos humanos.

Mantener un censo actualizado del personal de
enfermeria de cada uno de los hospitales.

Elaborar el diagndstico de situacién de cada uno de
los hospitales para definir prioridades a satisfacer.

Participar en el proceso de normatizacion técnica
con el objeto de lograr eficiencia, eficacia y equidad en
la atencién de enfermeria.

Proponer sugerencias que faciliten la toma de deci-
siones.

Elaborar informes de la atencién de enfermeria en
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los hospitales de mayor complejidad.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de técnico en enfermeria o licenciado
en enfermeria.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION PROVINCIAL DE ENFERMERIA
DEPARTAMENTO PROVINCIAL AREA TECNICA 'Y
GESTION EN ENFERMERIA
DIVISION PROVINCIAL GESTION EN AREA RURAL

MISION:

Asegurar que los cuidados de enfermeria en los
hospitales rurales sean eficientes, eficaces y equitati-
vos en pos de la salud de la comunidad.

FUNCIONES:

Conocer los objetivos, politicas, normas, leyes, pro-
cedimientos y sistemas de trabajo de enfermeria.

Direccionar el normal cumplimiento de las activida-
des de enfermeria en los hospitales de area rural y
puestos sanitarios correspondientes.

Realizar el control de gestién mediante rondas pe-
riodicas a los hospitales rurales.

Realizar reuniones con los jefes de divisiones o
unidades de enfermeria, incorporando a los represen-
tantes de la comunidad y de los trabajadores de enfer-
meria del lugar cada vez que fuere necesario.

Orientar a los enfermeros jefes en los principios
técnicos o administrativos que guien su accionar o que
se relacionen con su tarea.

Proponer alternativas en la resolucion de los pro-
blemas detectados en los establecimientos del area rural.

Determinar las necesidades de formacion y/o ca-
pacitacion de recursos humanos.

Mantener un censo actualizado del personal de
enfermeria de su zona y de diagnostico de situacion de
cada uno de los hospitales, para definir prioridades a
satisfacer.

Participar en el proceso de normalizacion técnica
con el objeto de lograr eficiencia, eficacia y equidad en
la atencion de enfermeria.

Elaborar el diagnéstico situacional de enfermeria
del area rural cada vez que sea necesario.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de licenciado en enfermeria o enfer-
mera/o.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION PROVINCIAL DE RECURSOS FiSICOS
EN SALUD

MISION:

Formular los lineamientos metodolégicos que permi-
tan planificar, actualizar y conservar en forma integral
los recursos fisicos en salud de la Provincia.

FUNCIONES:

Elaborar los lineamientos metodologicos que permi-
tan la planificacion integral de los recursos fisicos en
salud y los programas médicos arquitectonicos, de
equipamiento, de operacion, ingenieria y conservacion

de los nuevos recursos basados en la programacion
funcional propuesta.

Brindar asesoramiento técnico y participar en la ela-
boracion de los planes de obray de mantenimiento anua-
les que reflejen las politicas que en materia de salud se
desarrollen en la Provincia, fiscalizando posteriormen-
te su cumplimiento.

Elaborar, orientar y controlar la inversion de los fon-
dos especiales de acuerdo a los convenios firmados,
procurando el maximo aprovechamiento de los recur-
Sos.

Mantener permanentemente actualizado el Catas-
tro Fisico Hospitalario, estado de conservacion,
mensuras y estado de dominio de los terrenos e infra-
estructura.

Actuar como nexo y enlace entre la Secretaria de
Salud y el organismo ejecutor de los planes de obra
(Secretaria de Infraestructura y Planificacién) aseso-
rando en los proyectos y recepcionando las obras en
representacion del mismo.

Mantener relacion con aquellas areas intra y extra
sectoriales en el &mbito provincial y/o nacional por de-
legacion del Secretario de Salud.

Mantener actualizados los datos sobre inversiones
gue otros organismos ejecuten para el sector salud.

Ejecutar normas y disposiciones que reglamenten
las actividades del ejercicio de la medicina dentro del
area especifica: recurso fisico y equipamiento.

Participar en la elaboracion de los estandares de
acreditacion y categorizacion, con alternativas crecien-
tes de complejidad que contemplen los recursos y mo-
dalidades de atencién existentes en la Provincia, cuyo
resultado final tienda a mejorar la calidad de la atencién
médico asistencial.

Participar en la definicién de las categorias de los
establecimientos asistenciales en términos de requisi-
tos basicos dentro del Programa de Garantia de Calidad
de la Atencién Médica promoviendo el uso racional de
los recursos, tendientes a la evaluacion dindmica de
los recursos y resultados médicos institucionales que
verifiguen o no la presencia de los signos de calidad.

Elaborar normas técnicas.

Definir la mecanica operativa que lleve a efec-
tuar el relevamiento de caracter obligatorio para to-
dos los establecimientos de Salud (publicos y priva-
dos), estableciendo los procedimientos administra-
tivos y técnicos necesarios para realizar tales eva-
luaciones.

Crear una base de datos que permita llevar regis-
tros actualizados de los mecanismos de acreditacion y
categorizacion, efectuando la recoleccidn, procesa-
miento y andlisis de datos de los establecimientos
asistenciales, emitiendo las constancias o certificacio-
nes que correspondan.

Cooperar dentro de la temética enunciada con la
seguridad social y entidades publicas y privadas ase-
sorandolos y realizando un mecanismo de relacion do-
cente con los mismos.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo universitario de arquitecto, ingeniero,
bioingeniero, u otro profesional con experiencia sanita-
ria y/o planificacién del recurso fisico en salud.
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SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION PROVINCIAL DE RECURSOS FiSICOS
EN SALUD
DEPARTAMENTO PROVINCIAL ARQUITECTURA

MISION:

Colaborar en forma directa con la Direccion Provin-
cial de Recursos Fisicos en Salud, en la elaboracion de
los lineamientos metodolégicos que permitan la planifi-
cacion integral de los recursos fisicos en salud, y los
programas arquitecténicos, de equipamiento, ingenie-
ria y conservacion de recursos basados en una pro-
gramacion funcional propuesta.

FUNCIONES:

Elaborar los programas arquitecténicos y de
equipamiento como respuesta a las programaciones
médico funcionales propuestas.

Realizar relevamientos edilicios y catastrales en
hospitales, puestos sanitarios, centros de salud, vi-
viendas y todo edificio que pertenezca a la Secretaria
de Salud para ser volcados a sistema informatico y
coordinar las tareas de puesta en funcionamiento de
los mismos.

Elaborar y organizar los proyectos de equipamiento
integral de los nuevos edificios hospitalarios, amplia-
ciones, remodelaciones y coordinar las tareas de puesta
en funcionamiento de los mismos.

Actuar como representante técnico de la Secreta-
ria de Salud en las inspecciones y/o recepciones par-
ciales o finales de toda obra que se realicen para la
Secretaria de Salud, a través de este organismo, Sub-
secretaria de Obras Publicas.

Elaborar la documentacion técnica de los
anteproyectos y/o proyecto de las modificaciones o
reestructuraciones y ampliaciones de los edificios hos-
pitalarios que asi lo requieran, como los de nuevas lo-
calizaciones.

Realizar los planos correspondientes a la obra, plie-
go de clausulas técnicas generales y clausulas de téc-
nica particulares con la respectiva planilla de avance
de obra y analisis de precios y toda otra documenta-
cion técnica requerida.

Elaborar las especificaciones técnicas necesarias
para la compra de materiales y/o equipamiento béasico y
contrataciones de terceros.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de arquitecto, ingeniero o maestro
mayor de obras (M.M.O) y experiencia mayor a los tres
(3) afios en el area, manejo de PC y programas basi-
cos.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION PROVINCIAL DE RECURSOS FiSICOS
EN SALUD
DEPARTAMENTO PROVINCIAL INGENIERIA
BIOMEDICA

MISION:
Planificar, programar, ejecutar y supervisar las ac-
ciones dirigidas a la adquisicion y baja del recurso

electromédico en todo el territorio provincial.

FUNCIONES:

Elaborar, orientar, controlar y evaluar las inversio-
nes de los fondos especiales dirigidas a la adquisicién
de equipamiento electromédico.

Mantener permanentemente actualizado el catastro
del recurso electromédico que debera contener el es-
tado de conservacion, tiempo de vida util y probable
baja de los recursos electromédicos.

Controlar la contratacion y participacion de terce-
ros en lo referente al recurso electromédico provincial.

Normalizar pliegos de contrataciones y condicio-
nes especiales a contemplar en la ejecucion de los mis-
mos.

Elaborar bases de datos que incluyan las diversas
alternativas existentes en la plaza, los proveedores de
equipamientos, las caracteristicas y calidad de los ser-
vicios brindados, para orientar la mejor adquisicion y
conveniencia en futuras inversiones. Dichas bases de
datos deberan estar actualizadas permanentemente.

Proponer programas de capacitacién sobre uso y
mantenimiento de equipos electromédicos para el per-
sonal de mantenimiento de los hospitales considerando
las alternativas de complejidad de los equipamientos
existentes en la Provincia.

Programar estandares de equipamiento médico se-
gun el nivel de complejidad de los establecimientos, los
cuales se actualizaran constantemente considerando
los avances de las nuevas tecnologias.

Elaborar las especificaciones técnicas basicas ne-
cesarias para la adquisicién de equipamiento
electromédico.

Participar en las comisiones de asesoramiento téc-
nico para las contrataciones y compras de equipos de
electromedicina, tanto para aquellas encargadas a tra-
vés del Nivel Central o por medio de Programas Espe-
ciales.

Elaborar normas de bioseguridad en los servicios
especiales que utilicen equipamientos electromédicos
que pongan en riesgo la vida del paciente y del perso-
nal hospitalario.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo universitario de Ingeniero orientado en
Electromedicina, Bioingeniero o secundario Técnico con
especialidad en Electromedicina. Experiencia superior
a los tres (3) afios en el area, manejo de PC y progra-
mas basicos.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION PROVINCIAL DE RECURSOS FiSICOS
EN SALUD
DEPARTAMENTO PROVINCIAL MANTENIMIENTO
EDILICIO

MISION:

Planificar y programar el mantenimiento de las insta-
laciones de los recursos en salud existentes en la Pro-
vincia, fiscalizando posteriormente su cumplimiento.

FUNCIONES:

Elaborar un plan de relevamiento que permita un
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diagnostico sobre el estado de conservacion de los
establecimientos y sus instalaciones en general, sobre
necesidades y/o modificaciones, manteniéndolo siem-
pre actualizado.

Controlar y fiscalizar el mantenimiento de las vi-
viendas de servicio de la Secretaria de Salud en toda la
Provincia, llevando una base de datos actualizada so-
bre los usuarios de las mismas.

Elaborar normas y los programas de mantenimiento
tendientes a preservar los recursos fisicos existentes,
sus instalaciones, evaluando las necesidades mas prio-
ritarias para su recuperacion.

Proponer y redactar normas a aplicarse en el ambi-
to provincial para la ejecucion del primer escalon del
mantenimiento edificio y de instalaciones en general en
funcion con la categoria y nivel de complejidad y en un
todo de acuerdo con las instalaciones existentes en la
provincia.

Asesorar sobre las alternativas de ejecucion de
obras de mantenimiento a efectos de aconsejar la mas
conveniente para el establecimiento a recuperar y para
la provincia.

Elaborar las especificaciones técnicas necesarias
para la compra de materiales y/o equipamiento béasico y
contrataciones de terceros.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de técnico en electromecanica,
electromedicina, maestro mayor de obras u otra
tecnicatura en directa relacion con el area y experien-
cia mayor a los tres (3) afios en el departamento. Cono-
cimiento de PC y programas basicos.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE CALIDAD EN
SALUD

MISION:

Coordinar acciones a fin de implementar un sistema
de gestion de mejora continua de la calidad en la aten-
cion de todos los servicios de salud, reconociendo a la
calidad en salud como principio que debe regir a los
sistemas orientados a la estrategia de Atencion Prima-
ria de la Salud.

FUNCIONES:

Participar en el disefio de la planificacién operativa
de la Subsecretaria de Salud Publica.

Coordinar con todas las direcciones, departamen-
tos y divisiones dependientes de la Subsecretaria de
Programas de Salud, acciones tendientes a mejorar la
calidad de los servicios de salud.

Propiciar la participacion de los miembros del equi-
po de salud en la busqueda permanente de servicios
de calidad, creciente.

Disefiar una red social referida al aprendizaje en
gestion de calidad que permita compartir experiencias
para lograr mejores resultados.

Promover la formacion de actividades de gestion de
calidad en el sistema de salud mediante actividades
voluntarias, internas y documentadas.

Poner en funcionamiento acciones de evaluacion y
mejora de la calidad como actividad normalizada y sis-

temaética.

Aplicar la metodologia de resolucion de problemas
para la mejora continua de los procesos de atencion de
la salud.

Desarrollar ciclos completos de mejora, con su co-
rrespondiente monitorizacion y evaluacion.

Identificar necesidades de capacitacion en el area
y organizar las actividades necesarias para su satis-
faccion.

Desarrollar redes de comunicacion y aprendizaje
mediante la implementacion de una base de datos ac-
tualizada en temas de gestion de calidad.

Desarrollar lineas de investigacion para la resolu-
cion de problemas metodoldgicos concretos.

Lograr la constitucién de Comités de Gestion de
Calidad (CGC) en hospitales e instituciones dependien-
tes de la Secretaria de Salud, que permitan la integra-
cion de equipos interdisciplinarios e interinstitucionales,
promoviendo la capacitacién y formacién de los recur-
sos humanos.

Disefiar el presupuesto de la direccion.

REQUISITOS PARAEL CARGO;

Profesional con experiencia reconocida en siste-
mas de gestion de calidad y coordinacion de equipos
de trabajo.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE CALIDAD EN
SALUD
DIRECCION PROVINCIAL CALIDAD Y SEGURIDAD
DEL PACIENTE

MISION:

Establecer parametros de la evaluacion de calidad
de servicios, establecimientos y redes de salud, te-
niendo en cuenta la medicina basada en evidencias y la
evaluacion de tecnologias sanitarias.

FUNCIONES:

Fomentar y desarrollar investigaciones operativas
vinculadas a la calidad de los servicios de salud y la
seguridad de los pacientes.

Implementar acciones destinadas a garantizar la
seguridad de los pacientes y la gestién de riesgos sa-
nitarios.

Coordinar operativamente el Programa Nacional de
la Calidad de la Atencién Médica.

Promover y desarrollar la estandarizacion de pro-
cesos asistenciales y las guias de préctica clinica, ten-
dientes a disminuir la variabilidad dentro de la practica
clinica.

Desarrollar metodologias para el monitoreo en for-
ma permanente de las necesidades y expectativas de
los usuarios del sistema de salud.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de médico o del arte de curar con ex-
periencia en el area de control de calidad, preferente-
mente en la Administracion Publica.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION GENERAL GESTION DE CALIDAD EN
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SALUD
DIRECCION PROVINCIAL CALIDAD Y SEGURIDAD
DEL PACIENTE
DEPARTAMENTO PROVINCIAL AUDITORIA DE
ESTABLECIMIENTOS DEL NIVEL |

MISION:

Incorporar la gestion de calidad en el ambito de los
servicios de salud de la Provincia del Chubut a fin de
acompariar el proceso de fortalecimiento del sistema
publico de atencion de la salud.

FUNCIONES:

Implementar y desarrollar programas y evaluacio-
nes de controles de calidad en hospitales rurales, pues-
tos sanitarios y centros de atencion primaria de la salud
de toda la Provincia del Chubut.

Coordinar los procesos de auditorias de estableci-
mientos del primer nivel de atencion.

Determinar estandares y criterios de calidad, en
base a guias nacionales para una adecuada
implementacion de sistemas de gestion de calidad acom-
pafiando la incorporacion de herramientas e instrumen-
tos que permitan optimizar su funcionamiento.

Realizar los informes de resultados y el posterior
analisis de los mismos.

Desarrollar lineas de investigacién para la resolu-
cion de problemas metodol6gicos concretos.

Identificar un referente de gestion de calidad en cada
dependencia sanitaria a fin de darle cumplimiento a la
implementacion continua de un sistema de gestion de
calidad.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo secundario y experiencia no menor a
tres (3) afios en tareas similares, manejo avanzado de
PC y conocimiento de normativas vigentes.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION GENERAL GESTION DE CALIDAD EN
SALUD
DIRECCION PROVINCIAL CALIDAD Y SEGURIDAD
DEL PACIENTE
DEPARTAMENTO PROVINCIAL AUDITORIA DE
ESTABLECIMIENTOS DEL NIVEL Il

MISION:

Incorporar la gestion de calidad en el ambito de los
servicios de salud de la Provincia de Chubut a fin de
acompariar el proceso de fortalecimiento del sistema
publico de atencion de la salud. Promover el desarrollo
e implementacién de programas de controles de calidad
en el Hospital Regional, Hospitales Zonales y Subzonales
de toda la Provincia del Chubut.

FUNCIONES:

Coordinar los procesos de auditoria de estableci-
mientos del primer nivel de atencion.

Determinar estandares y criterios de calidad, en
base a guias nacionales para una adecuada
implementacion de sistemas de gestion de calidad acom-
pafiando la incorporacion de herramientas e instrumen-
tos que permitan optimizar su funcionamiento.

Realizar los informes de resultados y el posterior

analisis de los mismos.

Desarrollar ciclos completos de mejora con su co-
rrespondiente monitorizacion y evaluacion.

Desarrollar lineas de investigacién para la resolu-
cion de problemas metodol6gicos concretos.

Identificar un referente de gestion de calidad en cada
dependencia sanitaria a fin de darle cumplimiento a la
implementacion continua de un sistema de gestion de calidad.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo secundario y experiencia no menor a
tres (3) afios en tareas similares, manejo avanzado de
PC y conocimiento de normativas vigentes.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION GENERAL AUDITORIA PRESTACIONES
MEDICAS Y SALUD OCUPACIONAL
DIRECCION PROVINCIAL CALIDAD Y SEGURIDAD
DEL PACIENTE
DEPARTAMENTO PROVINCIAL AUDITORIA MEDICA

MISION:

Medir y valorar la eficiencia de los agentes de linea.
Mejorar y asegurar el nivel de prestaciones brindadas
a los pacientes.

FUNCIONES:

Auditar la calidad y eficiencia de las prestaciones
médicas brindadas en todos los programas.

Establecer normas de procedimientos para mejorar
las prestaciones y aprovechar los recursos.

Revisar los procedimientos y proponer mejoras.

Analizar los procedimientos realizados y controlar
que se ajusten a la normativa.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de médico especialista o anteceden-
tes en auditoria médica.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION GENERAL AUDITORIA PRESTACIONES
MEDICAS Y SALUD OCUPACIONAL
DIRECCION PROVINCIAL CALIDAD Y SEGURIDAD
DEL PACIENTE
DEPARTAMENTO PROVINCIAL AUDITORIA
ASISTENCIAL

MISION:

Evaluar, en forma independiente, los procesos ad-
ministrativos y prestacionales de los programas
asistenciales propios de la Secretaria de Salud y los
convenidos con otras instituciones o estamentos Muni-
cipales, Provinciales o Nacionales.

FUNCIONES:

Revisar y evaluar el cumplimiento de las propues-
tas, planes, procedimientos y registros administrativos
y asistenciales.

Medir y valorar la eficacia, amplitud y aplicacion de
los controles operativos.

Juzgar la calidad del trabajo desarrollado para dar
cumplimiento a los deberes asignados.

Determinar el cumplimiento de los programas sani-
tarios dispuestos por la Secretaria de Salud, su planifi-
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cacion y procedimientos vigentes.

Brindar asesoramiento a los efectores de la Secre-
taria de Salud acerca de los planes y los procesos
administrativos y asistenciales en vigor que garanticen
la calidad y cantidad de servicios asistenciales.

Revisar y proponer los indicadores de gestion, rea-
lizar las estadisticas para el control de cada uno de los
procesos de los programas asistenciales de la Secre-
taria de Salud.

Garantizar y resguardar la informacion obtenida,
facilitando la misma para mejorar la calidad y productivi-
dad de las prestaciones que se efectien a través de
los programas asistenciales de la Secretaria de Salud.

Proponer y garantizar el desarrollo del soporte
informatico necesario que permita hacer efectiva la
evaluacion de procesos.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Titulo terciario con experiencia administrativa y
prestacional. No menos de tres (3) afios de antigiiedad
en la Administracion Publica Provincial.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE CALIDAD EN
SALUD
DIRECCION PROVINCIAL DE REGULACION DE
POLITICAS SANITARIAS

MISION:

Regulacién y control de las politicas sanitarias dis-
puestas.

Desarrollo y control de calidad en consonancia con
las normativas dispuestas por la Secretaria de Salud
de la Nacion.

FUNCIONES:

Recabar informacion de los organismos nacionales
competentes en todo lo atinente a actualizaciones de
las distintas actividades del area, promoviendo el cum-
plimiento provincial.

Proponer las sanciones que correspondan por el
incumplimiento de la legislacion vigente y dictada la re-
solucién con la sancion pertinente, aplicarla en los tér-
minos que determine la misma.

Proponer el proyecto de presupuesto del area que
asegure su funcionamiento y el cumplimiento de los
objetivos establecidos.

Control y seguimiento de los programas de calidad
dispuestos por la Secretaria de Salud de la Nacion.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Profesional médico con experiencia en politicas
sanitarias.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE CALIDAD EN
SALUD
DIRECCION PROVINCIAL DE REGULACION DE
POLITICAS SANITARIAS
DEPARTAMENTO PROVINCIAL REGULACION DE
POLITICAS Y LEGISLACION SANITARIA

MISION:

Elaborar proyectos de ley y/o nuevos instrumentos
legales, que garanticen las politicas sanitarias
implementadas o a implementar por la Secretaria de
Salud.

Asistir a la Direccion Provincial de Regulacion de
Politicas Sanitarias en la evaluacién y actualizacion de
las leyes vigentes, referidas al ejercicio profesional,
fiscalizacién sanitaria, garantia de calidad y todos los
procesos administrativos.

Colaborar en la elaboracién de nuevas normas re-
glamentarias y procesos administrativos, relacionados
al area de competencia.

Suplantar al Director Provincial de Regulacion de
Politicas Sanitarias en caso de ausencia.

FUNCIONES:

Elaborar y redactar los proyectos de leyes dispues-
tos por la Direccion Provincial DE Regulacién de Politi-
cas Sanitarias en las areas de competencia.

Analizar y colaborar con la Direcciéon Provincial de
Regulacion de Politicas Sanitarias, en la elaboracion de
las normas reglamentarias y regulacion de procesos
administrativos relacionados con el ejercicio profesio-
nal y de los establecimientos asistenciales.

Colaborar en la supervision, actualizaciéon de los
registros en el otorgamiento de matricula profesional y
reconocimiento de especialidades por parte de la Se-
cretaria de Salud.

Colaborar en los aspectos pertinentes a registros y
control de Obras Sociales, Mutuales y en la fiscaliza-
cién de las mismas.

Colaborar con la revision, actualizacion y modifica-
cion de reglamentacion, nueva instrumentacion legal,
actualizacion de temas de competencia profesional,
segun pautas nacionales y/o provinciales de garantia
de calidad de atencion de la salud.

Realizar inspecciones de caracter técnico profe-
sional de acuerdo a normas vigentes y el Programa de
Garantia de Calidad aprobado en establecimientos es-
tatales o privados donde se realicen actividades de
diagnostico, tratamiento, asistencia de salud a las per-
sonas y a la comunidad, en conjunto con las areas de
recursos fisicos en salud y UNA Salud.

Realizar inspecciones en el &mbito del ejercicio pro-
fesional, a pedido de la Direccién Provincial de Regula-
cién de Politicas Sanitarias comunicando los resultados
correspondientes para la habilitacion, cambio de deno-
minacién y/o clausura o cierre de establecimientos de
salud de acuerdo a las normas de funcionamiento,
categorizacion segun las pautas establecidas en Pro-
gramas de Garantia de Calidad y/o normas vigentes
provinciales.

Determinar en conjunto con la Direccion Provincial
de Regulacion de Politicas Sanitarias, los Departamen-
tos Zonales, las Direcciones de Recursos Fisicos en
Salud y Direccidn Provincial UNA Salud, la efectivizacion
de las inspecciones que sean de su competencia.

Elevar los informes de las actividades realizadas a
la Direccion Provincial de Regulacién de Politicas Sani-
tarias de su dependencia, proponiendo con la
fundamentacion correspondiente, las habilitaciones,
modificaciones, sanciones, instruccion de sumarios, de
acuerdo a la normativa vigente.
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Colaborar en los proyectos de presupuesto del area
de su competencia.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de abogado.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE CALIDAD EN
SALUD
DIRECCION PROVINCIAL DE FISCALIZACION Y
MATRICULACION

MISION:

Fiscalizacion del cumplimiento de la legislacion vi-
gente que reglamenta el ejercicio profesional de la me-
dicina, odontologia y actividades de colaboracion.

Inscripcién y certificacién de matricula de los pro-
fesionales de la salud. Recertificacion y otorgamiento
de titulos de especialistas.

FUNCIONES:

Proponer la modificacién, reglamentacion y/o pro-
yectos de instrumentos legales, con el propésito de
mantener su permanente actualizacion.

Proponer normas sobre el tema de competencias
para la aplicacion en el @mbito provincial.

Entender la problematica, mantener y actualizar el
registro y los controles sanitarios, relacionados con la
infraestructura, equipamiento, aparatos, etc., confor-
me a la normativa vigente.

Entender en la regulacién y fiscalizacion sanitaria,
en la elaboracion, incorporacion, registro y sistemati-
zacion de normativas orientadas a la eficacia, efectivi-
dad, eficiencia y calidad de los establecimientos y ser-
vicios de salud.

Supervisar los registros pertinentes para otorgar la
matricula profesional y disponer el reconocimiento de
especialidades por parte de la Secretaria.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Profesional médico o del arte de curar con expe-
riencia en el area de fiscalizacién, preferentemente en
la Administracion Publica Provincial.

ANEXO B
SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE CALIDAD EN
SALUD
DIRECCION PROVINCIAL DE FISCALIZACION Y

MATRICULACION
DEPARTAMENTO PROVINCIAL CERTIFICACION Y

MATRICULACION

MISION:

Atencién a los profesionales que solicitan su matri-
culacion, certificacion de especialista y demés constan-
cias, con registro y archivo de los datos que deberan
ser actualizados segin normativas vigentes, con altas y
bajas, como también habilitacién de instituciones.

FUNCIONES:

Controlar las distintas acciones que se realizan en
el ambito de su Departamento, ya sea de la atencion al
publico para distintas consultas, referidas a matricula-

cion, analisis de la documentacién para acreditar espe-
cialidades y certificaciones varias.

Mantener los registros y archivos actualizados,
segun las normativas vigentes.

Organizar, ordenar, supervisar y colaborar en for-
ma continua en la correcta carga en la base de datos,
de las matriculas y de los expedientes de los estableci-
mientos habilitados o en tramite de habilitacion, mante-
niendo un padron actualizado con altas y bajas, de pro-
fesionales médicos, paramédicos de instituciones sa-
nitarias.

Supervisar la correcta provision de articulos de li-
breria, a los fines de que se produzca el faltante de
Kardex y certificados.

Recabar toda la informacién y documentacion tanto
de nivel Provincial como Nacional referida a la valida-
cion de todas las carreras que tienen que ver con la
salud.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo secundario, experiencia y conocimien-
tos de las normas que rigen en el tema y manejo avan-
zado de computacion.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE CALIDAD EN
SALUD
DIRECCION PROVINCIAL DE FISCALIZACION Y
MATRICULACION
DEPARTAMENTO PROVINCIAL FISCALIZACION
SANITARIA

MISION:

Colaborar con la Direcciéon Provincial de Fiscaliza-
cion y Matriculacion en el analisis de normas reglamen-
tarias y procedimientos administrativos relacionados
con el ejercicio de las profesiones y de establecimien-
tos asistenciales de salud.

Implementar el programa de control de calidad en la
provincia de acuerdo a lo dispuesto en el Plan Federal
de Salud y el Ministerio de Salud de la Nacion.

FUNCIONES:

Coordinar y tramitar las tareas que realicen los ins-
pectores y la Direccion Provincial de Fiscalizacion y
Matriculacion.

Coordinar operativamente el Programa Nacional de
Garantia de Calidad de la Atencién Médica.

Asesorar con referencia a las normativas vigentes
en materia de habilitaciones, ejercicio de las profesio-
nes médicas, odontoldgicas, bioquimicas y otros cola-
boradores de la salud.

Tramitar expedientes, con la documentacion remiti-
da por los Departamentos de Fiscalizacion de las Uni-
dades de Gestion Descentralizadas y los de la Direc-
cion Provincial de Fiscalizacién y Matriculacion, en todo
lo atinente a habilitaciones de establecimientos
asistenciales.

Realizar foliado y rubricado de Libros «Copiador de
recetas de Opticas» y «Libro de Registros de informa-
cion de los Servicios de Urgencia».

Entender en la aplicacién de los valores fijados para
aranceles relacionados con las habilitaciones de esta-
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blecimientos, el otorgamiento de matriculas y de certifi-
cados de especialistas.

Informar a los Departamentos de Fiscalizacion
dependientes de las Unidades de Gestion Descen-
tralizadas, todas las actualizaciones en lo atinente
a legislacion de habilitaciones, de las distintas acti-
vidades.

Colaborar en los proyectos de presupuesto del area
de su competencia.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo secundario y experiencia no menor a
tres (3) afios en tareas similares, manejo avanzado de
PC y conocimientos de normativas vigentes.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE CALIDAD EN
SALUD
DIRECCION PROVINCIAL DE FISCALIZACION Y
MATRICULACION
DEPARTAMENTO PROVINCIAL FISCALIZACION
SANITARIA
DIVISION PROVINCIAL INSPECTORIA GENERAL

MISION:

Fiscalizar el cumplimiento de la legislacion vigente
que reglamenta el ejercicio Profesional de la medicina,
odontologia y la actividad de los colaboradores de la
medicina.

Realizar la inspeccion periddica a los establecimien-
tos de salud de la Provincia, tanto como elemento de
control, como asi también de supervision e inspeccién
final para su habilitacion. FUNCIONES:

Realizar las inspecciones, por si solo o en forma
conjunta, con el Departamento Provincial Saneamiento
Bésico y de la Direccion de Recursos Fisicos en Salud
en aquellos establecimientos o locales donde se reali-
cen actividades de Diagndstico, tratamiento y/o asis-
tencia de salud del individuo o de la comunidad, con
fines de promocion, proteccion, recuperacion y/o reha-
bilitacion de salud, controlando el cumplimiento de las
observaciones, si las hubiere, de la Direccion Provin-
cial de UNA Salud y de la Direccién Provincial de Recur-
sos Fisicos en Salud.

Informar mediante acta labrada en el lugar, y pos-
terior informe a la Direccion de Fiscalizacién y Matri-
culacién sobre aquellos locales que no den estricto
cumplimiento a lo normado en la reglamentacion vi-
gente.

Supervisar el cumplimiento efectivo de las guardias
de horarios no habituales en los establecimientos que
asi correspondiere.

Controlar las matriculas de los distintos prestadores
de salud en aquellos establecimientos donde se concu-
rra a realizar inspecciones.

Colabora en los proyectos de presupuesto del area
de su competencia.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo secundario, conocimiento de la nor-
mativa vigente y experiencia minima de tres (3) afios en
tareas similares.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE CALIDAD EN
SALUD
DIRECCION PROVINCIAL DE FISCALIZACION Y
MATRICULACION
DEPARTAMENTO PROVINCIAL FISCALIZACION
SANITARIA
DIVISION PROVINCIAL INSPECTORIA EDILICIA

MISION:

Supervisar y controlar el cumplimiento de la legisla-
cion vigente que reglamenta la habilitacion de estableci-
mientos sanitarios publicos y privados en lo que res-
pecta a las exigencias de la planta fisica (arquitectura).

Realizar inspecciones periddicas a los estableci-
mientos de salud de la Provincia de Chubut, tanto como
elemento de control como asi también de supervision e
inspeccion final para su habilitacion en conjunto con
otras areas dependientes de la Secretaria de Salud.

FUNCIONES:

Realizar las inspecciones, por si o en forma conjun-
ta, con otras areas dependientes de la Secretaria de
Salud, de aquellos establecimientos o locales sanitarios
publicos y privados en lo que respecta a las exigencias
de la planta fisica, controlando el cumplimiento de las
normas preestablecidas en tomo a lo edilicio y en colabo-
racion con la Division Provincial de Inspectoria General.

Informar mediante acta labrada en el lugar y poste-
rior informe a la Direccién Provincial de Fiscalizacion y
Matriculacion sobre aquellos locales que no den estric-
to cumplimiento a lo normado en la reglamentacion vi-
gente, incorporando las mismas al correspondiente
expediente.

Controlar el cumplimiento de requerimientos edilicios
exigidos por la legislacion vigente

Proponer y participar de los instrumentos legales
tendientes a la habilitacion de locales y establecimien-
tos publicos y privados en donde se realicen activida-
des de diagnostico, tratamiento y/o asistencia de salud
si fuera requerido por la Direccién de Fiscalizacion y
Matriculacion

Realizar visado de planos y de proyectos edilicios
de establecimientos de salud publicos y privados nece-
sarios para la habilitacién sanitaria si fuera requerido por
la Direccién Provincial de Fiscalizacion y Matriculacion.

Rubricacién de los libros de habilitaciones de esta-
blecimientos de salud, supervisando el correspondien-
te foliado.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Titulo técnico o de grado en areas de ingenieria,
arquitectura o similar y experiencia comprobable en ta-
reas afines.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE CALIDAD EN
SALUD
DIRECCION PROVINCIAL DE FARMACIA

MISION:
Normalizar, matricular y fiscalizar la actividad far-
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maceéutica en la provincia.

Programar, promover y abastecer de medicamento
y productos médicos a las respectivas Unidades de
Gestion Descentralizada.

Establecer normas y procedimientos para el uso
racional de los medicamentos y productos médicos.

Coordinar con los distintos programas de salud el
abastecimiento de medicamentos y productos médicos
utilizados por los mismos.

FUNCIONES:

Programar la gestion de adquisicion y supervisar el
control de stock a fin de lograr un correcto abasteci-
miento de los hospitales cabecera y sus respectivas
Unidades de Gestion Descentralizadas.

Iniciar los pedidos de compras de medicamentos de
alta y mediana prioridad, alto costo, alta demanda y
productos médicos a fin de mantener un adecuado abas-
tecimiento.

Coordinar una Red con las Farmacias Hospitalarias
para una mejor distribucion del recurso.

Coordinar la provision de medicamentos bajo los
distintos programas nacionales.

Supervisar la gestion y asesoramiento técnico en
la programacion, calculo, prevision y adquisicion de
medicamentos y productos médicos, en aquellas de-
pendencias de ésta Secretaria que asi lo requiera.

Supervisar la recepcion, almacenamiento, expedi-
cion, distribucion, control de stock y punto critico de los
medicamentos y productos médicos almacenados en el
operador logistico, o lo que en un futuro lo reemplace,
de ésta Secretaria y/o que sea de su dependencia.

Proponer el presupuesto del area previendo que
asegure su funcionamiento y cumplimiento de los obje-
tivos establecidos.

Auditar, coordinar y proponer acciones y progra-
mas a los responsables de los Servicios de Farmacia
Hospitalaria y sus respectivas Unidades de Gestion
Descentralizadas.

Habilitar farmacias, droguerias, distribuidoras de
medicamentos, botiquines, depdsitos de medicamen-
tos y todo otro establecimiento previsto en la Ley X N°
71 y sus modificatorias.

Fiscalizar el cumplimiento de las funciones del De-
partamento Provincial de Insumos y Medicamentos y
del Departamento Provincial de Farmacia.

Recabar informacion de los Organismos Naciona-
les competentes en todo lo atinente al area, promovien-
do cumplimiento a nivel provincial.

Recepcionar las propuestas de las sanciones que
correspondan por el incumplimiento de la legislacion
vigente y una vez dictada la resolucién con la sancién
pertinente, aplicarla en los términos que determine la
misma.

Recepcionar planillas de denuncia de efectos ad-
versos de los medicamentos de defectos de productos
médicos, de equipos biomédicos, en apoyo a los Pro-
gramas Nacionales de Farmaco y Tecnovigilancia de la
Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y
Tecnologia Médica (ANMAT).

Difundir las disposiciones emitidas por la Adminis-
tracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecno-
logia Médica (ANMAT), en el marco del Programa Na-

cional de Pesquisa de Medicamentos llegitimos.

Comunicar al Colegio Provincial de Profesionales
Farmacéuticos toda la informacion relacionada con la
actividad farmacéutica.

Asesorar a los interesados sobre las leyes vigen-
tes en la elaboracion de productos farmacéuticos, cos-
méticos, productos médicos y tecnologia médica en
general.

» Fiscalizar la aplicacion de la Ley Nacional de Pres-
cripciéon por nombre Genérico.

Verificar el cumplimiento de las normas vigentes
que regulan el funcionamiento de las centrales de este-
rilizacion.

Proponer y participar en la elaboracion de normas
relacionadas con el ejercicio profesional farmacéutico.

Participar y coordinar cursos de actualizacién y
capacitacion en temas relacionados con la actividad
farmacéutica.

Supervisar al personal administrativo a cargo.

Supervisar el desarrollo y funcionamiento del pro-
grama REMEDIAR.

Coordinar la comision provincial de evaluaciéon de
tecnologia sanitaria.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo universitario de farmacéutico y licen-
ciado en ciencias farmacéuticas, preferentemente con
especialidad en farmacia hospitalaria.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE CALIDAD EN
SALUD
DIRECCION PROVINCIAL DE FARMACIA
DEPARTAMENTO PROVINCIAL INSUMOS Y MEDI-
CAMENTOS

MISION:

Garantizar el acceso adecuado, equitativo y opor-
tuno a los medicamentos y productos médicos en el
ambito de la provincia.

Programar la gestion de adquisicion de medicamen-
tos y productos médicos para el abastecimiento de los
hospitales y la Unidades de Gestion Descentralizada.

FUNCIONES:

Supervisar las tareas de la Seccion Provincial de
Insumos y/u otro que sea de su dependencia.

Coordinar la recepcion de los requerimientos de los
hospitales y sus Unidades de Gestion Descentralizada.

Verificar el cumplimiento de las normas y del ma-
nual de procedimientos de buenas practicas en la re-
cepcion, registro, control, almacenamiento, distribucion
y transporte de medicamentos y productos médicos.

Coordinar con los responsables de los distintos pro-
gramas de salud los requerimientos de los mismos adap-
tdndose a las normas y al manual de procedimientos de
buenas practicas en la recepcion, registro, control, al-
macenamiento, distribucion y transporte de medicamen-
tos y productos médicos.

Controlar las especialidades medicinales certifica-
das por la Administracién Nacional de Medicamentos,
Alimentos y Tecnologia Médica (ANMAT),
recepcionadas por el operador légico, en caso de no
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contar con su aprobacion, realizar los comisos perti-
nentes.

Autorizar la destruccion de los medicamentos
psicofarmacos vencidos que se encuentren en el ope-
rador logistico.

Gestionar y asesorar técnicamente en la progra-
macion, céalculo, prevision y adquisicion de medicamen-
tos y productos médicos, a aquellas dependencias de
ésta Secretaria que asi lo requieran.

REQUISITOS PARAEL CARGO:
Poseer titulo universitario de farmacéutico/a con
experiencia en el area.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE CALIDAD EN
SALUD
DIRECCION PROVINCIAL DE FARMACIA
DEPARTAMENTO PROVINCIAL INSUMOS Y MEDI-
CAMENTOS SECCION PROVINCIAL INSUMOS

MISION:

Recepcionar medicamentos y otros elementos de
uso médico.

Registrar stock y controlar fechas de vencimiento.

FUNCIONES:

Recepcionar y distribuir los insumos de acuerdo a
solicitud del programa adquirente.

Controlar la existencia de mercaderias en el depo-
sito realizando registros acordes por programa o de-
pendencia.

Confeccionar el informe de recepcion de insumos a
cada responsable de programa.

Confeccionar informe de ingresos-y egresos de
insumos.

Supervisar, organizar y mantener los productos en
condiciones de orden, higiene y seguridad.

Supervisar y mantener la cadena de frio en aque-
llos medicamentos que lo requieran.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo secundario, experiencia en la tarea,
conocimiento de PC.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE CALIDAD EN
SALUD
DIRECCION PROVINCIAL DE FARMACIA
DEPARTAMENTO PROVINCIAL FISCALIZACION DE
FARMACIAS

MISION:

Normalizar, matricular, fiscalizar de la actividad far-
macéutica y el cumplimiento de todas normas relacio-
nadas a la actividad.

Establecer normas y procedimientos para el uso
racional de los medicamentos y materiales descartadles.

Fiscalizar el cumplimiento de la legislacion vigente
que reglamenta el ejercicio de la profesion Farmacéuti-
ca, en cualquier ambito de la provincia con el objeto de
lograr una cadena de distribucion eficiente, segura y

de calidad que cubra las necesidades de la poblacion.

FUNCIONES:

Proponer el presupuesto del area que asegure su
funcionamiento y cumplimiento de los objetivos estable-
cidos.

Recepcionar las solicitudes de habilitacién de to-
dos los establecimientos previstos en la Ley X N° 71y
sus modificatorias.

Realizar las inspecciones de farmacias comunita-
rias asistenciales, droguerias, herboristerias, filiales de
laboratorios y otros establecimientos afines con la ac-
tividad farmacéutica, a fin de verificar el cumplimiento
de las normas vigentes.

Realizar en cada inspeccién el acta correspondien-
te e informe para su elevacion a la Direccion Provincial
de Farmacia.

Elaborar y aplicar las guias de inspecciones en far-
macias de acuerdo a las normas vigentes.

Rubricar los Libros «Copiador de Recetas», de
«Psicotropicos», «Estupefacientes» y otros y supervi-
sar el foliado de los mismos o el procedimiento que en
un futuro lo reemplace.

Supervisar los registros pertinentes para otorgar
matricula profesional de farmacéuticos.

Delegar en los departamentos zonales de farmacia
de las Unidades de Gestion Descentralizadas, todas
las actividades de inspectoria zonal, relacionadas con
el ejercicio de la profesion farmacéutica.

Verificar el cumplimiento de los instrumentos lega-
les que regulen el uso debido de psicofarmacos, com-
probando a través de mecanismos técnico pertinentes,
la prescripcion y la comercializacion de los
psicofarmacos sujetos a control.

Supervisar el control de talonarios de recetarios y
de vales para la compra oficial de Psicofarmacos.

Controlar que la difusién y publicidad relacionados
con el ejercicio profesional de la actividad farmacéutica
se ajuste a las disposiciones vigentes.

Recabar informacion de los organismos nacionales
competentes en todo lo atinente al area, promoviendo
su cumplimiento a nivel provincial.

Fiscalizar los locales y/o establecimientos donde
ejerzan los profesionales Farmacéuticos, incluidos en
la Ley X N° 71 y sus modificatorias.

Recepcionar las propuestas de las sanciones que
correspondan por el incumplimiento de la legislaciéon
vigente, y una vez dictada la Resolucion con la sancion
pertinente, aplicarla en los términos que determine la
misma.

Entender en la aplicacion de los valores fijados para
los aranceles relacionados con las farmacias comuni-
tarias, comunicando posteriormente las pertinentes
modificaciones a los distintos departamentos zonales
de farmacia.

Controlar las especialidades medicinales certifica-
das por la Administracién Nacional de Medicamentos,
Alimentos y Tecnologia Médica (ANMAT) en caso de no
contar con su aprobacién realizar los comisos perti-
nentes.

Difundir las Disposiciones emitidas por la Adminis-
tracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecno-
logia Médica (ANMAT).
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Asesorar a los interesados sobre las leyes vigen-
tes en la elaboracion de productos farmacéuticos, cos-
méticos, productos médicos y tecnologia médica en
general.

Fiscalizar la aplicacion de la Ley Nacional de Pres-
cripcion por nombre Genérico. Verificar el cumplimiento
de las normas vigentes que regulan el funcionamiento
de las centrales de esterilizacion.

Proponer y participar en la elaboracion de normas
relacionadas con el ejercicio profesional farmacéutico.

Participar y coordinar cursos de actualizacién y
capacitacion en temas relacionados con la actividad
farmacéutica.

Supervisar al personal administrativo a cargo.

Verificar el cumplimiento de las normas y manual de
procedimientos de buenas préacticas en la recepcién,
registro, control, almacenamiento, distribucion y trans-
porte de medicamentos y productos médicos.

Realizar las tareas de fiscalizacion en los locales y/
o establecimientos donde ejerzan los profesionales
Farmacéuticos, incluidos en el Ley X N° 71 y sus
modificatorias.

Controlar la prescripcién de recetas oficiales
triplicadas de Psicotropicos y Estupefacientes.

Proveer bajo recibo, talonarios triplicados oficiales
para la prescripcion médica de Psicotropicos y Estupe-
facientes debidamente rubricados.

Proveer bajo recibo, talonarios cuadruplicados ofi-
ciales para la compra de Psicotropicos y Estupefacien-
tes a los profesionales farmacéuticos.

Proponer las sanciones que correspondan por el
incumplimiento de la legislacién vigente, a la Direccién
Provincial de Farmacia.

Accionar en forma conjunta en la actividad que de-
sarrollan los inspectores nacionales de Administracion
Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Mé-
dica (ANMAT) y continuar en las tareas administrativas
que se requieran.

Realizar inspecciones, por si 0 a requerimiento de
otros organismos competentes, a los establecimientos
destinados a la comercializacion, dispensa o expendio
de productos medicinales y filiales de deposito de labo-
ratorios de especialidades medicinales, elevando infor-
me a la Direccion Provincial de Farmacia para la habilita-
cion y/ o clausura de los citados establecimientos.

Verificar el cumplimiento de los cronogramas de
tumos obligatorios e inspeccionar el cumplimiento efec-
tivo de los tumos obligatorios de las farmacias de la
provincia.

Otorgar certificados de libre regencia, de compra y
venta de Psicofarmacos, de cumplimiento de la Direc-
cion Técnica, certificado de firma de profesionales y de
ética.

Recepcionar, comisar y/o incautar medicamentos
Psicofarmacos vencidos para su posterior destruccion.

Controlar las especialidades medicinales certifica-
das por la Administracién Nacional de Medicamentos,
Alimentos y Tecnologia Médica (ANMAT) en- caso de
no contar con su aprobacion realizar los comisos per-
tinentes.

Notificar al profesional de las sanciones en el caso
que correspondiera, por el incumplimiento de la legisla-

cion vigente, para su aplicacion en los términos que
determine la Resolucion.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo universitario de farmacéutico y/o li-
cenciado en ciencias farmacéuticas, preferentemente
especialista en farmacia legal.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DEPARTAMENTO PROVINCIAL DESPACHO

MISION:

Centralizar los actos administrativos que se some-
tan a la firma de la superioridad procediendo a su con-
trol, custodia y registro.

FUNCIONES:

Atender los despachos diarios, diligencias, infor-
mes y preparar la documentacion para la firma de los
superiores (colocar sellos respectivos)

Resolver por si, todo asunto interno o externo den-
tro de sus posibilidades, evacuando consultas realiza-
das por personas ajenas al organismo.

Llevar al archivo toda la documentacion que se re-
mita desde las distintas dependencias de la Secretaria
de Salud.

Suscribir providencias de tramites entre las distin-
tas dependencias de la Secretaria de Salud y reparti-
ciones de la Provincia.

Redactar proyectos de actos administrativos que le
encomiende la superioridad.

Registrar y autenticar los proyectos de resolucio-
nes y disposiciones, llevando registro oficial de las mis-
mas con copia en formato digital.

Registrar el movimiento de toda la documentacién
vinculada con el despacho.

Controlar y llevar archivo de convenios, actas
acuerdo y otros documentos firmados por la superiori-
dad y llevar registro en formato digital.

Diligenciar los tramites de pasajes a terceros y/o
agentes dependientes de la Secretaria de Salud.

Llevar un registro de Legajos Personales de los ex
agentes dependientes del organismo.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo secundario, conocimiento de legisla-
cion y procedimientos administrativos vigentes. Expe-
riencia de tres (3) afos en el area, redaccion y compu-
tacion.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DEPARTAMENTO PROVINCIAL DESPACHO SEC-
CION PROVINCIAL REGISTRO Y ARCHIVO DE
LEGISLACION

MISION:

Centralizar el archivo documental de legislacion de
la Secretaria de Salud.

FUNCIONES:

Recepcionar la legislacion destinada a archivar y
proceder a su clasificacion y notificacion a las distintas
areas dependientes de la Secretaria de Salud.

Archivar la legislacion en forma ordenada, confec-
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cionando registros para su correcta ubicacion.
Resguardar los Boletines Oficiales y Legajos Per-
sonales de los ex-agentes de la Secretaria de Salud.
Reemplazar al Jefe del Departamento Provincial
Despacho en caso de ausencia del mismo.
REQUISITOS PARAEL CARGO:
Poseer titulo secundario, conocimiento de legisla-
cién y procedimientos administrativos con experiencia
de tres (3) afios en el area, redaccion y computacion.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DEPARTAMENTO PROVINCIAL MESA DE ENTRA-
DAS Y SALIDAS

MISION:

Intervenir en el registro de la documentacion que
ingresa y egresa de la Secretaria de Salud, organizan-
do, clasificando y distribuyéndola.

FUNCIONES:

Recibir, abrir, clasificar, registrar, fichar, iniciar el
tramite, distribuir la documentacion, intervenir en el tra-
mite relacionado con el desglose, agregacion y notifi-
cacion de actuaciones cuando asi se disponga, aten-
der las tareas de despacho y seguimiento de corres-
pondencia, proporcionar la informacion relacionada con
el destino de los expedientes en base al seguimiento de
los mismos, llevar debidamente actualizados los siste-
mas de registros de documentacion.

Evacuar consultas internas y externas respecto al
seguimiento de expedientes y/6 notas recibidas.

Controlar que se respeten las vias jerarquicas para
la recepcion y envio de notas y/o expedientes.

Llevar el Registro de Sistema de Movimiento de Ex-
pedientes.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo secundario y al menos tres (3) afios
de experiencia en el departamento, con conocimientos
administrativos, redaccion y computacion.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE HOSPITALES
DEPARTAMENTO PROVINCIAL MESA DE ENTRA-
DAS Y SALIDAS SECCION PROVINCIAL REGISTRO
INFORMATICO DE DOCUMENTACION

MISION:

Llevar adelante el registro informatico de documen-
tacion.

FUNCIONES:

Recibir, abrir, clasificar, registrar, llevar el segui-
miento y asentar en el sistema informatico toda docu-
mentacién que por su caracter de importancia lo re-
quiera.

Disefiar, hacer el mantenimiento preventivo y modi-
ficar segun las necesidades el Sistema Informéatico de
Registro de Documentacion.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo secundario y experiencia en el depar-
tamento de mesa de entradas de tres (3) afios como
minimo, con conocimientos administrativos, redaccion
y computacion.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

MISION:

Velar por la salud del pueblo chubutense desde una
perspectiva colectiva, integral y orientada a las perso-
nas. Implementar politicas, programas, planes federa-
les y regionales orientados a la promocion, prevencion,
asistencia y rehabilitacién de las personas. Impregnar
principios basicos que son parte de nuestro sistema
sanitario provincial: equidad, enfoque orientado a la
persona, disminuir las barreras de accesibilidad, dismi-
nuir brechas culturales y ser instrumento del desarrollo
regional.

FUNCIONES:

Gestionar, implementar y evaluar politicas publicas
orientadas a la promocion, prevencion, asistencia y
rehabilitacion de las personas.

Coordinar con las autoridades federales la
implementacion, gestiéon y evaluacion de planes, pro-
gramas y proyectos federales en nuestra provincia.

Coordinar con otras agencias estatales, politicas
conjuntas orientadas a la promocion, prevencion, asis-
tencia y rehabilitacion de las personas.

Generar practicas integradoras del Primer Nivel de
Atencion y garantizar el conjunto minimo de acciones
que aseguren el derecho a la salud en ese nivel.

Coordinar las acciones a nivel provincial de los
efectores del Primer nivel de Atencién

Desarrollar estrategias que fortalezcan el nivel de
salud de las personas desde una perspectiva del ciclo
de vida y a sectores de mayor vulnerabilidad e interés
sanitario (maternidad e infancia, adolescencia, adultos
mayores, ruralidad, género, pueblos originarios, etc).

Desarrollar estrategias y acciones orientadas al
cuidado del ambiente y elementos contextlales que
afectan la salud de las personas.

Vigilar y gestionar respuestas orientadas a dismi-
nuir el impacto de enfermedades transmisibles y no
transmisibles.

Desarrollar estrategias orientadas a rehabilitar so-
cialmente a personas con algun grado de discapacidad.

Desarrollar estrategias e implementar acciones des-
tinadas a la asistencia, promocién, prevencion y reha-
bilitacion desde un enfoque de derechos a personas
con trastornos de salud mental.

Coordinar las actividades de desarrollo de conoci-
miento en salud publica orientado a fortalecer las ac-
ciones previas.

Fortalecer la Promocion de la Salud como enfoque
integrador de las acciones en salud publica.

Desarrollar estrategias participativas que integren
a la comunidad al conjunto de acciones desarrolladas.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS

MISION:

Colaborar en la planificacion, programacion, ejecu-
cion, supervisién, normalizacién y evaluacion de las
actividades programaéticas, asistenciales y acciones
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sanitarias en todo el &mbito de la provincia, con el crite-
rio de equidad, accesibilidad y descentralizacion
operativa funcional de sus unidades efectoras dirigi-
das a:

Lograr una atencion integral de las personas, la
familia, la comunidad y el medio ambiente con el objeto
de promover, prevenir, asistir, recuperar y rehabilitar la
salud.

Desarrollar una conciencia social y sanitaria que
contribuya a controlar, atenuar, disminuir y/o eliminar
las causas generadoras de morbimortalidad en la po-
blacion.

Fortalecer las acciones del primer nivel de atencién
sanitaria, utilizando la epidemiologia como una herra-
mienta béasica.

Fiscalizar el cumplimiento de las normativas vigen-
tes del area de su competencia, como asi también en
aquellos aspectos a preservar y mejorar la salud con
relacion a los factores de riesgos ambientales.

FUNCIONES:

Administrar los recursos bajo su dependencia con
el objetivo de dar cumplimiento a programas y politicas
que determine la Secretaria de Salud.

Entender en el disefio, formulacion y ejecucién de
programas, subprogramas, acciones y actividades que
contribuyan a detectar, controlar, modificar y/o corregir
los factores de riesgo que inciden sobre las personas
y su entorno de vida, utilizando racionalmente los re-
cursos, priorizando las acciones destinadas a secto-
res en situacion de riesgo y poblacion mas vulnerable.

Fortalecer las acciones de materno infancia y ado-
lescencia que permitan disminuir sostenidamente la
mortalidad infantil y materna, el desarrollo normal del
crecimiento del nifio y la adolescencia, mejorando la
calidad de atencion sanitaria.

Aplicar lineamientos estratégicos de la Atencién
Primaria de la Salud, proponiendo, coordinando y su-
pervisando las acciones de promocion y prevencion de
la salud.

Entender en la administracion de las acciones y
recursos tendientes a lograr un adecuado marco nor-
mativo y una eficiente coordinacién operativa en los
aspectos relacionados con promover, preservar, pre-
venir y mejorar las condiciones del medio ambiente vin-
culadas a la salud de la poblaciéon dando cumplimiento a
politicas y directivas que en tal sentido elabore y deter-
mine el Gobierno Provincial por medio de la Secretaria
de Salud.

Propiciar y articular adecuadas estrategias de pro-
mocioén, prevencion, abordaje, asistencia y rehabilita-
cion en Salud Mental y Adicciones.

Desarrollar una estrategia de intervencion y articu-
lacién en la problematica de la discapacidad y rehabili-
tacion de las personas.

Mejorar y preservar la situacion alimentaria y
nutricional de la poblacién, abordando la problematica
mediante un enfoque intra e intersectorial integrado,
con énfasis en acciones de promocion y prevencion.

Garantizar el desarrollo de los procesos de inte-
gracion de equipos interdisciplinarios e
interinstitucionales, promoviendo y asegurando la ca-
pacitacion de los recursos humanos.

Fortalecer el desarrollo de un sistema de informa-
cion agil, oportuno, adecuado, accesible y confiable,
con indicadores significativos de la realidad socio-sa-
nitaria-ambiental para la toma de decisiones.

Entender en el disefio de una estrategia de comuni-
cacion social e institucional, sobre dos i premisas basi-
cas: una dirigida al equipo de salud y hacia la comuni-
dad, tendiente a desarrollar una conciencia social sani-
taria y conductas que contribuyan a controlar, disminuir
ylo eliminar las causas generadoras de enfermedad y
fundamentalmente a elevar los niveles de salud de la
poblacién, fomentando el auto cuidado; y otra dirigida a
desarrollar una adecuada estrategia de comunicacion
institucional del organismo con la comunidad.

Mantener una adecuada interrelacion con los dis-
tintos sectores intra y extra sectoriales (nacionales,
provinciales, municipales, O.N.G., otros) que tengan
relacién con el area de competencia.

Proyectar y proponer la actualizacién de la legisla-
cion vigente segun necesidades del funcionamiento del
Sistema de Salud.

Monitorear el funcionamiento, ejecucion, impacto y
recursos de los programas bajo su dependencia.

Coordinar y realizar todas aquellas funciones que
la Secretaria de Salud le encomiende.

Elaborar el Plan de Salud en cuanto es de su com-
petencia y el presupuesto del area.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de grado o posgrado de profesional
del area de Salud, con capacitacién en administracion
en servicios de salud y preferentemente de Gestion de
Recursos Humanos.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL PROMOCION DE LA
SALUD Y SALUD COMUNITARIA

MISION:

Aplicar los lineamientos de la estrategia de la Aten-
cion Primaria de la Salud (A.P.S), coordinando y super-
visando las acciones de Promocion y Prevencion de la
Salud en las Areas de su dependencia, fortaleciendo el
Primer Nivel de Atencion, teniendo como objetivos pro-
ducir cambios que promuevan mejores oportunidades
de vida sana para la poblacion en su conjunto y mejorar
el acceso a los servicios de salud para la deteccion
temprana y tratamiento “oportuno de las enfermedades
o situaciones conflictivas de salud prevalentes, tenien-
do como eje el trabajo en equipo e intersectorial y pro-
moviendo la participacion social.

FUNCIONES:

Coordinar, supervisar, monitorear y evaluar las ac-
ciones de los diferentes programas de Prevencion y
Promocion de la Salud que desarrollen las distintas Areas
de su dependencia.

Articular con las Direcciones Provinciales de Ma-
ternidad, Infancia y Adolescencia, Salud Mental Comu-
nitaria, Epidemiologia, Atencion Primaria de la Salud
(APS), Asistencia de Adicciones y todas las areas afi-
nes de la Secretaria de Salud para la planificacién de
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las actividades, promoviendo el trabajo en equipo.

Promover el trabajo en equipo de los integrantes de
los Departamentos a su cargo.

Desarrollar, a través del area respectiva, activida-
des de promocion, prevencion y asistencial en ambitos
escolares, interactuando con otras areas del gobierno.

Coordinar los programas de capacitacion, provin-
ciales y/o nacionales de Recursos Humanos del Primer
Nivel de Atencion: «Médicos Comunitarios», «Médicos
de Cabecera», «Agentes de Terreno», Otros Profesio-
nales, Técnicos, Auxiliares, otros efectores.

Solicitar a cada Departamento a su cargo la Planifi-
cacion Estratégica de su area conteniendo justificacion
y diagnéstico, objetivos, metas, actividades y
cronogramas, recursos, monitoreo y evaluacion.

Proponer un Sistema de Informacion, junto con los
diferentes sectores de la Secretaria de Salud, Estadis-
ticas e Informatica, y Jefes de Areas Externas y otras
unidades operativas asistenciales, para el Primero y
Segundo Nivel de atencion en los ejes tematicos comu-
nes a los dos Niveles.

Proponer en el Organigrama de las Zonas, las de-
pendencias responsables de coordinar los programas
gue emanen de esta Direccion.

Proponer y participar en el desarrollo de los Organi-
gramas de las Areas Externas de los Hospitales de
todos los Niveles de complejidad.

Planificar con la Subsecretaria de Salud Publicay la
Direccion General de Recursos Humanos la capacita-
cién de los integrantes del equipo de salud del Primer
Nivel y Segundo Nivel en los ejes tematicos de los dife-
rentes programas que esta Direccion proponga y se
desarrolle en estos niveles.

Participar, junto a las Direcciones de las Zonas y
Hospitales, los perfiles del personal que desempefiara
los cargos de Jefes de Programas para el Area en las
Unidades de Gestion Descentralizadas y Areas Exter-
nas de los Hospitales, necesarios para la seleccion de
este recurso humano.

Participar en la elaboracién del presupuesto de los
diferentes programas a su cargo y proponer el de la
Direccion.

Elevar periddicamente documentacion con la infor-
macion de la Direccion a su cargo a la Subsecretaria de
Salud Publica, de la cual depende.

Asesorar a la Subsecretaria de Salud Publica en
todos los asuntos relacionados con la promocion y pre-
vencion de la Salud.

Articular actividades con otras areas de gobierno y
municipalidades en tareas de promocion y prevencion
de la salud.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Profesional en ciencias de la salud, preferentemen-
te con formacién postgrado, con experiencia en pro-
gramas sanitarios y con trayectoria reconocida en la
Atencion Primaria de la Salud (A.P.S).

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION DE LA
SALUD Y SALUD COMUNITARIA

DEPARTAMENTO PROVINCIAL NUTRICION

MISION:

Mejorary preservar la situacion alimentaria y nutricional
de la poblacion, abordando la problematica mediante un
enfoque intra e intersectorial integrado, con énfasis en
acciones de promocién y prevencion de la salud.

FUNCIONES:

Promover y generar mecanismos de asesoramiento
a los organismos involucrados en el disefio de politicas
que afecten directamente la seguridad alimentaria, para
prever sus efectos en las poblaciones y disefiar accio-
nes para atenuar aquellos que resultaran negativos.

Seleccionar indicadores y métodos adecuados para
detectar, analizar, evaluar y vigilar los problemas relati-
vos a la seguridad alimentaria de las poblaciones.

Capacitar al personal de los diferentes organismos
involucrados para realizar planificacion para el desa-
rrollo con criterios de seguridad alimentaria.

Mejorar la organizacion y focalizacion de las accio-
nes de ayuda alimentaria.

Asesorar en todo lo referente a planes alimentarios
que se implementen en la Provincia.

Propiciar la constitucién de equipos interdisciplinarios
estables, (Nutricionistas, Soci6logos, Antropélogos,
Bromatologos, etc.), para el monitoreo de la Canasta
Bésica de Alimentos de la Provincia.

Promover que dentro de los programas agricolas o
de autoproduccion de alimentos a nivel familiar y/o co-
munitario, se contemplen objetivos nutricionales y se
coordinen con el Programa de Educacion Alimentaria.

Conformar equipos de trabajo, entre los Departa-
mentos de los distintos Programas y los Organismos
inter e intragubernamentales y no Gubernamentales.

Propiciar actividades de alimentacion saludables.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Profesional universitario en la ciencia de la salud,
preferentemente con curso de administracion en servi-
cios de salud o nutricién y experiencia reconocida en la
investigacion, trabajo intersectorial y/o en disefio y su-
pervisién de programas alimentarios.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION DE LA
SALUD Y SALUD COMUNITARIA
DEPARTAMENTO PROVINCIAL SALUD COMUNITA-
RIA EN TERRENO

MISION:

Supervisar y evaluar el trabajo comunitario de sa-
lud en terreno en el &mbito del sistema de salud provin-
cial de acuerdo a los lineamientos y normativas emana-
das de la Direccion Provincial de Promocién de la Salud
y Salud Comunitaria.

FUNCIONES:

Supervisar el cumplimiento de las normas provin-
ciales para el Trabajo Comunitario de salud en terreno,
asesorando sobre la adecuacion local de las mismas.

Asesorar a los equipos locales y a los responsa-
bles de los programas de salud sobre las funciones
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especificas de Supervisores Intermedios y trabajado-
res Comunitarios de Salud en Terreno.

Promover el trabajo en equipo intra y extrasectorial.

Supervisar, junto con los Supervisores del Trabajo
Comunitario de Salud en Terreno de las Zonas, la orga-
nizacién y programacion del trabajo en terreno en el
nivel local, regional y provincial.

Realizar evaluaciones periodicas y programadas
del proceso de supervisién y del trabajo comunitario de
salud en terreno, en las Zonas.

Promover la capacitacion continua en servicio (cur-
so pre-ronda o en cualquier circunstancia que se re-
quiera) de los supervisores y Trabajadores Comunita-
rios de Salud en Terreno (TCST), recabando las nece-
sidades y participando en la organizacion de las instan-
cias de capacitacion en los niveles local, de las Zonas
y provincial, junto al equipo técnico de capacitacion.

Relevar las necesidades de nuevos Trabajadores
Comunitarios de Salud en Terreno (TCST) en las locali-
dades y organizar su seleccion, de acuerdo a pautas
establecidas en las normas provinciales, y coordinar
junto al equipo técnico el curso de capacitacion
normatizado y aprobado por la Secretaria de Salud.

Recepcionar el informe trimestral de las rondas y el
anual sociodemografico de cada Zona, elaborar
indicadores, condensacion de la informacion y partici-
par junto al Director de Promocion de la Salud y Salud
Comunitaria en el procesamiento y andlisis de la misma.

Colaborar en la planificacion de las actividades con
su jefe inmediato.

Realizar todo informe que le sea solicitado por las
autoridades de salud de su area.

Comunicar a su jefe inmediato de cualquier motivo
que considere que altere el normal funcionamiento del
trabajo.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de grado o pregrado en ciencias de la
salud u otras carreras afines a la atencion sanitaria, y
experiencia acreditada en cargos de gestion en el am-
bito de la salud.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS

DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION DE LA
SALUD Y SALUD COMUNITARIA
DEPARTAMENTO PROVINCIAL SALUD BUCAL

MISION:

Planificar, programar, coordinar, supervisar y eva-
luar acciones tendientes a optimizar la salud bucal a
través de un Programa Provincial, construido para y
con la poblacién del Chubut y conforme a los objetivos
establecidos por el Gobierno Provincial.

FUNCIONES:

Participar con las areas competentes en la determi-
nacion del estado de salud bucal de la poblacién y de la
situacién de los equipos.

Elaborar y mantener actualizado un relevamiento
del recurso humano profesional y técnico, del sector
publico y privado.

Elaborar y mantener actualizado un relevamiento

del recurso fisico que permita determinar existencias,
estado de conservacion, destino, necesidades, a los
fines de adecuarlos, repararlos, redistribuirlos, de
acuerdo a un programa a implementar.

Participar del CONSEJO PROVINCIAL DE SALUD
BUCAL, y ser nexo entre esta comision y la Direccién
Provincial de Promocion de la Salud y Salud Comunita-
ria.

Participar en la elaboracion de un Programa Provin-
cial de Salud Bucal que priorice las acciones preventi-
vas, de promocion de la salud y de docencia e investi-
gacion, integrandolo con otros programas de salud afi-
nes.

Asesorar, supervisar, evaluar el accionar de los
integrantes del equipo encargado de realizar las activi-
dades enunciadas en el Programa Provincial de Salud
Bucal.

Promover y coordinar la capacitacion, formacion y
adiestramiento de los electores de actividades de Sa-
lud Bucal.

Proponer y mantener mecanismos de coordinacién
con instituciones. y programas existentes en el orden
municipal, provincial, regional, nacional e institucional,
que contribuyen al fin comdn de mejorar la salud bucal
de la poblacion de la provincia del Chubut, evitando la
superposicion de esfuerzos y costos.

Analizar, proponer modificaciones y/o elaborar pro-
yectos de leyes, decretos o resoluciones provinciales
que se relacionen con el area de la salud bucal.

Elaborar el presupuesto del area, para dar cumpli-
miento a los objetivos propuestos.

Realizar los informes técnicos y las funciones ad-
ministrativas solicitadas por las autoridades.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de odontoélogo, con experiencia mini-
ma de cuatro (4) afios en el ejercicio de la profesion.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION DE LA
SALUD Y SALUD COMUNITARIA
DEPARTAMENTO PROVINCIAL UNIDAD
INTERMINISTERIAL EDUCACION/SALUD

MISION:

Promover el trabajo interinstitucional con las areas
gubernamentales provinciales y municipales, a fin de
lograr articulacion, colaboracién, cooperacion e inte-
gracion para el desarrollo de practicas de promocion
de la salud en el marco de laimplementacion de la estra-
tegia de la Atencién Primaria de la Salud (APS).

FUNCIONES:

Implementar acuerdos interministeriales e
interjurisdiccionales con el fin de establecer lineamientos
de trabajo conjunto entre los sectores.

Generar y sostener espacios de trabajo e inter-
cambio para abordar de manera conjunta, articulada y
coordinada teméaticas vinculadas a la promocion de la
salud.

Implementar acciones de incidencia politica para
propiciar politicas publicas que promuevan los entornos
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saludables.

Elaborar e implementar de manera conjunta instru-
mentos de monitoreo y sistematizacion de los procesos
intersectoriales.

Implementar estrategias que promuevan los entornos
saludables en ambitos educativos, universitarios y lu-
gares de trabajo.

Impulsar procesos locales participativos
intersectoriales, relacionados con tematicas seleccio-
nadas de Promocion de la Salud

Coordinar estrategias de comunicacion con las
areas correspondientes.

Articular tareas de investigacion y capacitacion.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo universitario profesional de la salud;
educacion; trabajo social u otros afines.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE MATERNIDAD,
INFANCIA Y ADOLESCENCIA

MISION:

Planificar, programar, supervisar, coordinar y eva-
luar las acciones y programas destinados a la promo-
cién, prevencion, asistencia y rehabilitacion de la salud
de las mujeres, los recién nacidos, los nifios y adoles-
centes, con el objeto de mejorar los niveles de salud
qgue permitan alcanzar un desarrollo humano pleno y
sostenido del individuo y su familia; contribuyendo a
disminuir la mortalidad materna e infantil.

FUNCIONES:

Elaborar un diagnéstico de situacion anual del sec-
tor y efectuar la programacion operativa del periodo,
acorde a los indicadores de salud.

Identificar grupos poblacionales de riesgo a fin de
focalizar acciones.

Ejecutar, integrar y facilitar la ejecucion descentra-
lizada de los programas del area bajo su responsabili-
dad.

Coordinar los programas y actividades con progra-
mas y actividades de otros organismos publicos y/o pri-
vados cuyo objetivo sea la salud materno infanto juvenil;
y promover estrategias con participacion social.

Participar en la programacion de actividades y arti-
cular con los programas de otras Direcciones, vincula-
das a la promocion, prevencion y atencion de nifias/os
adolescentes y mujeres en edad fértil.

Proponer y coordinar con las areas operativas los
niveles de atencion y de referencia y contrarreferencia
y las condiciones de derivacién de los pacientes de su
area de responsabilidad.

Garantizar la oferta de servicios y la calidad de la
atencion de todas las circunstancias, priorizando las
necesidades del paciente.

Implementar en cada hospital la estrategia de HOS-
PITALAMIGO DE LAMADRE y EL NINO.

Trabajar en todos los hospitales el concepto de
MATERNIDAD CENTRADA EN LA FAMILIA.

Garantizar las condiciones de MATERNIDAD SEGU-
RA en los hospitales publicos, en particular en los Nive-

les de Complejidad VIII, VI, y IV.

Garantizar la maternidad segura para toda la pobla-
cion del Chubut, asegurando el traslado inmediato, con
vehiculos adecuados, desde las poblaciones donde no
sea posible cubrir las condiciones obstétricas y
neonatales esenciales.

Garantizar la atencién de la embarazada y el neonato
de alto riesgo en centros perinatales de 3 er nivel (pro-
piciando dos Centros regionales para la atencién de
toda la Provincia).

Establecer la normalizacion de los servicios segun
el concepto de medicina basada en las evidencias.

Garantizar el seguimiento y analisis de cada muerte
infantil o materna en el &mbito de la Provincia.

Promover y utilizar el Sistema Informatico Perinatal
en el seguimiento de la tarea y para la toma de decisio-
nes.

Promover la implementacion del Sistema Informatico
Pediatrico y el Sistema Informatico del adolescente para
el seguimiento de la tarea y para la toma de decisiones.

Proponer y coordinar con el area de Capacitacion,
la formacion continua y en servicio del personal; que se
desempefie o realice actividades de Tocoginecologia,
Neonatologia, Pediatria y Adolescencia y otras de su
competencia.

Promover el protagonismo activo del personal esti-
mulando su autonomia y responsabilidad en el desem-
pefio de sus tareas.

Promover y participar en la elaboracién o modifica-
cion de toda aquella legislacion que permita el cumpli-
miento de los objetivos previstos.

Proponer el proyecto de presupuesto del area, que
asegure el cumplimiento de los objetivos establecidos.

REQUISITOS PARAEL CARGO;

Poseer titulo de médico o doctor en medicina, cien-
cias de la salud, con experiencia reconocida en pro-
gramas de Maternidad Infancia y Adolescencia.

Tener capacidad y experiencia para el trabajo
interdisciplinario y coordinacion de equipos.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE MATERNIDAD, INFAN-
CIA Y ADOLESCENCIA
DEPARTAMENTO PROVINCIAL PERINATOLOGIA

MISION:

Programar, articular, supervisar, monitorear y eva-
luar las actividades destinadas al area perinatal en la
red de efectores de salud.

FUNCIONES:

Coordinar la implementacion de la iniciativa de Ma-
ternidades Seguras, que cumplan con las Condiciones
Obstétricas y Neonatales Esenciales (CONE) y centra-
das en la familia en todos los establecimientos de la red
publica de salud y proporcionar su implementacion en
el ambito privado.

Incorporar el Programa de Lactancia Materna, en
forma conjunta con el Departamento Provincial de Sa-
lud del Nifio y fortalecer su implementacién en toda la
provincia.
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Fortalecer y monitorear el funcionamiento de las
Comisiones de Evaluaciéon de Muerte Materna e Infantil
a Nivel Local y Central.

Participar en la vigilancia de la morbi-mortalidad
materno infantil y en virtud de ello, orientar acciones
sanitarias priorizadas.

Velar por la adecuada implementacion de los Pro-
gramas de la Direccion que se refieren a la atencion
perinatologia.

Consolidar el uso adecuado de la Historia Clinica
Perinatal Base (HCPB) y del Carnet Perinatal (CP) forta-
leciendo la carga actualizada y completa del SIP (Siste-
ma Informatico Perinatal) en los establecimientos que
correspondan.

Fortalecer y continuar la Regionalizacion Perinatal
en la provincia.

Asesorar a distintos &mbitos del Nivel Central, res-
to de instituciones y comunidad en general sobre te-
mas relacionados con el area.

Colaborar con las autoridades de las Unidades de
Gestion Descentralizadas y Hospitales en la adecuada
ejecucion de tareas inherentes a la salud perinatal y la
inclusién en un proceso de mejora.

Elevar periddicamente documentacion con la informa-
cion del Departamento a la Direccion Provincial de Ma-
ternidad, Infancia y Adolescencia, de la cual depende.

Sistematizar la informacion recibida de los progra-
mas a su cargo como de los efectores de la red de
salud y realizar la categorizacién de los servicios de
maternidad y neo de la provincia, en forma conjunta
con el Departamento Provincial Fiscalizacion Sanitaria
y la Direccion General Gestién de Calidad en Salud.

Monitorear, supervisar y evaluar los ejes de trabajo
propuestos en los efectores del ambito del Sistema de
Salud Provincial.

Realizar, en forma conjunta con la Direccion Pro-
vincial de Maternidad, Infancia y Adolescencia, accio-
nes en el sector privado y de las obras sociales para la
mejora de la salud perinatal.

Contribuir a la integracion de acciones con resto de
areas de la Secretaria de Salud que trabajan con la
misma poblacion objetivo.

Trabajar para el logro de consensos locales
sostenibles, basados en los lineamientos provinciales.

Actualizar guias y normativas que regulan el pro-
ceso de atencion del area y transferir a los equipos de
trabajo involucrados.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de médico y acreditar capacidad y
experiencia para el trabajo interdisciplinario y coordi-
nacion de equipos complejos.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE MATERNIDAD,
INFANCIA Y ADOLESCENCIA
DEPARTAMENTO PROVINCIAL SALUD DEL NINO

MISION:
Programar, supervisar, monitorear y evaluar las ac-
tividades destinadas a la promocion, prevencion, asis-

tencia y rehabilitacion de la salud de los nifios y coordi-
nar la ejecucién de las mismas.

FUNCIONES:

Supervisar la programacion y el funcionamiento de
los servicios de pediatria y/ o equipos de atencién inte-
gral de la salud del nifio en la Provincia.

Ejecutar los programas correspondientes al area.

Revisar continuamente el respeto de las normas y
la calidad técnica de las prestaciones, atendiendo a la
oportunidad, eficacia, accesibilidad, trato respetuoso a
los pacientes y atencion integral y personalizada.

Promover la atencion temprana e integral del desa-
rrollo infantil.

Promover la lactancia materna y asesorar sobre
alimentacion complementaria después del sexto mes.

Controlar la evaluacion nutricional de los nifios, las
actividades de rehabilitacion y la atencion y seguimien-
to integral de los nifios desnutridos, teniendo en cuenta
factores bioldgicos y psicosociales.

Promover el acompafiamiento familiar durante la in-
ternacion del nifio.

Promover que siempre que sea posible, se evite la
hospitalizacion, procurar que las internaciones no se
prolonguen innecesariamente y promover la estrategia
de hospitalizacion abreviada para el Sindrome Bron-
quial Obstructivo.

Controlar la correcta utilizacion de los instrumentos
de registro en el Hospital y en los Centros de Salud,
llevar el registro estadistico y realizar el analisis e
inferencias de los datos.

Promover actividades de educacion para la salud y
colaborar con las acciones preventivas desarrolladas
en los Centros de Salud, en consultorios para padres,
de orientacion en Crecimiento y Desarrollo Infantil.

Fomentar la Salud Escolar o realizacion de activida-
des en las escuelas para deteccion temprana de pato-
logias en los nifios y prevencion de patologias del ado-
lescente.

Participar en el seguimiento de todas las muertes
infantiles.

Promover y facilitar actividades de docencia e in-
vestigacion y capacitacion en servicio para los equipos
de salud del nifio y los ateneos para el estudio de los
casos probleméticos.

Monitorear el buen funcionamiento de las instala-
ciones y equipamiento de los servicios de pediatria o
salud del nifio.

Participar en los objetivos de todas las areas de la
Direccion Provincial de Maternidad, Infancia y Adoles-
cencia colaborando en la planificacion operativa anual
y proponiendo el presupuesto del area.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de médico/a o doctor/a en medicina;
con formacion pediatrica o en salud integral del nifio o
con experiencia reconocida en programas de pediatria.

Tener capacidad y experiencia para el trabajo
interdisciplinario y coordinacion de equipos.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE MATERNIDAD E
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INFANCIAY ADOLESCENCIA
DEPARTAMENTO PROVINCIAL ADOLESCENCIA

MISION:

Programar, supervisar, monitorear y evaluar las
actividades destinadas a la promocién, prevencion,
asistencia y rehabilitacion de la salud de los adolescen-
tes y coordinar la ejecucion de las mismas.

FUNCIONES:

Supervisar la programacion y el funcionamiento de
los equipos de atencion integral de la salud de adoles-
centes en la Provincia.

Ejecutar los programas correspondientes al area.

Verificar el cumplimiento de las normas y la calidad
técnica de las prestaciones, atendiendo a la oportuni-
dad, eficacia, accesibilidad, trato respetuoso a los pa-
cientes y atencion integral y personalizada.

Facilitar la articulacion entre los Centros de Aten-
cién a Adolescentes y los servicios del Hospital de re-
ferencia: Pediatria, Clinica Médica, Ginecologia, Obste-
tricia, Salud Mental, Servicio Social, Salud Bucal, Trau-
matologia, Nutricion, Kinesiologia, Endocrinologia u otros,
segun necesidad.

Llevar el registro estadistico de Salud Integral Ado-
lescente (S.I.A\) y realizar el andlisis e inferencias de
los datos implementando acciones para mejorar los
indicadores de morbimortalidad de la poblacion adoles-
cente.

Promover y facilitar la informacion en salud sexual
y reproductiva, orientacion preconcepcional y del em-
barazo y asesoramiento sobre anticoncepcion y pre-
vencion de Infecciones de Transmision Sexual (I.T.S), y
Sindrome de Inmuno Deficiencia Adquirida (S.I.D.A).

Promover y facilitar actividades de educacion para
la salud, especialmente: educacion alimentaria, preven-
cién del consumo de sustancias toxicas, promocion del
autocuidado vy la resiliencia.

Promover y facilitar la atencién, derivacion adecua-
da y seguimiento en los casos de violencia familiar,
maltrato en adolescentes y abuso sexual.

Asesorar a los efectores de salud, respecto de la
atencion de adolescentes y colaborar con las acciones
preventivas desarrolladas en los Hospitales Rurales o
Centros de Salud.

Promover la formacion de jévenes promotores de
salud y la participacion de adolescentes en proyectos
comunitarios o institucionales tendientes a mejorar su
calidad de vida.

Participar en el seguimiento de todas las muertes
ocurridas en mujeres de edad fértil, entre los 10 y 20
anos.

Programar el trabajo en red con instituciones
intersectoriales.

Promover vy facilitar actividades de docencia e in-
vestigacion y capacitacion en servicio, para los equi-
pos interdisciplinarios de salud de adolescentes y para
el personal de las instituciones educativas u otras ins-
tituciones u organizaciones que trabajen con adoles-
centes.

Velar por el buen funcionamiento de las instalacio-
nes y equipamiento y gestionar las mejoras y recam-
bios necesarios.

Participar en los objetivos de todas las areas de la
Direccion Provincial de Maternidad, Infancia y Adoles-
cencia y colaborar en la planificacion operativa anual y
proponer el presupuesto del area.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de médico o doctor en medicina, cien-
cias de la salud o ciencias sociales, con formacion
reconocida en salud del nifio y/o en salud integral del
adolescente o experiencia reconocida en programas
de adolescencia.

Tener capacidad y experiencia para el trabajo
interdisciplinario y coordinacion de equipos.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE UNA SALUD

MISION:

Mitigar el impacto de los retos actuales y futuros,
para la salud que entrafia la interfaz entre seres huma-
nos, animales, plantas y medio ambiente a escala pro-
vincial.

Promover el enfoque colaborativo, multidisciplinario
y multisectorial frente a las amenazas sanitarias urgen-
tes, en curso o eventuales, en la interfaz hombre-ani-
mal-medio ambiente en el ambito provincial, a través del
equilibrio y la equidad entre todos los sectores y disci-
plinas pertinentes.

FUNCIONES:

Mejorar las capacidades de «Una sola salud» para
reforzar los sistemas de asistencia sanitaria,

Reducir los riesgos de epidemias y pandemias de
origen zoonoticoemergentes y reemergentes.

Controlar y eliminar las enfermedades zoondticas
endémicas, las enfermedades desatendidas y transmi-
tidas por vectores.

Reforzar la evaluacion, la gestion y la comunica-
cion de los riesgos en materia de inocuidad de los ali-
mentos.

Contribuir al freno de la pandemia silenciosa de la
resistencia a los antimicrobianos.

Integrar el medio ambiente en el enfoque «Una sola
salud».

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Profesional de la salud con experiencia minima de
tres (3) afios en gestién sanitaria en la provincia de
Chubut.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE UNA SALUD
DEPARTAMENTO PROVINCIAL BROMATOLOGIA

MISION:

Prevenir, promover y proteger la salud de la pobla-
cion de la Provincia del Chubut aplicando la legislacion
vigente mediante la realizacion de acciones tendientes
a asegurar la elaboracion, comercializacion y consumo
de productos alimenticios de 6ptima calidad.

FUNCIONES:
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Aplicar la reglamentacion vigente y promover las
modificaciones necesarias tendientes a lograr el mejo-
ramiento en la calidad, produccién, elaboracion y
comercializacion de los alimentos.

Registrar y mantener actualizada la némina de es-
tablecimientos y productos alimenticios.

Asesorar y coordinar acciones con Organismos
Oficiales y/o Entes Particulares en lo concerniente al
area.

Fiscalizar la elaboracién y/o comercializacién de
los productos alimenticios.

Informar y capacitar a la poblacion en general y a
los manipuladores de alimentos en particular en lo refe-
rente a la calidad de los productos alimenticios, por
medio de acciones de educacion y difusion.

Coordinary ejecutar el Plan Provincial de Control de
Marea Roja en el Litoral Maritimo de la Provincia del
Chubut.

Participar en todo lo referente a Plan Alimentario
que se implemente en la Provincia.

Proponer el Proyecto de Presupuesto del area, que
asegure el cumplimiento de los objetivos establecidos.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo universitario preferentemente licen-
ciado en bromatologia, ingeniero en alimentacion, médi-
co veterinario, bioquimico, licenciado en quimica, u otros
con incumbencias afines, con experiencia previa reco-
nocida.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS

DIRECCION PROVINCIAL DE UNA SALUD
DEPARTAMENTO PROVINCIAL BROMATOLOGIA
DIVISION PROVINCIAL FISCALIZACION
ALIMENTARIA

MISION:

Registrar, fiscalizar y controlar los establecimien-
tos elaboradores y fraccionadores, que comercialicen,
transporten, expongan, exporten o importen y los pro-
pios productos alimenticios, en la basqueda del arribo
al consumidor de alimentos sanos, inocuos y nutritivos.

FUNCIONES:

Inspeccionar, controlar y realizar el seguimiento de
establecimientos y productos alimenticios.

Vigilar posibles infracciones que atenten contra el
consumidor en términos econémicos que puedan signi-
ficar o no riesgos para la salud.

Generar la readecuacion y mantenimiento del siste-
ma administrativo informatico en forma acorde a las
necesidades del servicio.

Brindar asesoramiento y asistencia técnica legal,
sobre higiene y seguridad alimentaria a organismos ofi-
ciales o privados que realicen actividades relaciona-
das con los alimentos.

Coordinar actividades de educacién para manipu-
ladores y consumidores de alimentos, con estableci-
mientos educacionales, organismos estatales, entes pri-
vados, juntas vecinales, sociedades de fomento, muni-
cipios y comunidad en general.

Proponer actividades de informacion y difusion de

sus actividades.

Colaborar con la Division Provincial de Promocién y
Vigilancia Alimentaria a requerimiento propio o del De-
partamento.

Promover la capacitacion del recurso humano.

Mantener actualizada las estadisticas correspon-
dientes.

Proponer el proyecto de presupuesto del area, que
asegure su funcionamiento y el cumplimiento de los
objetivos establecidos.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Profesional universitario con incumbencia en la ma-
teria, con experiencia demostrada en administracion de
servicios no inferior a dos (2) afios. Preferentemente
con formacion epidemiologia y antecedentes en
inspectoria.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS

DIRECCION PROVINCIAL DE UNA SALUD
DEPARTAMENTO PROVINCIAL BROMATOLOGIA
DIVISION PROVINCIAL PROMOCION Y VIGILANCIA
ALIMENTARIA

MISION:

Realizar vigilancia sanitaria de los alimentos, con-
templando los diferentes riesgos potenciales; el com-
pleto seguimiento de la vigilancia de Epidemiologia de
las enfermedades transmitidas por alimentos coordi-
nando con otras areas provinciales, nacionales, muni-
cipales, con Organizaciones No Gubernamentales (ONG)
y otras, acorde a las necesidades.

FUNCIONES:

Registrar y mantener actualizado el sistema de re-
gistros de establecimientos y productos alimenticios.

Mantenimiento de archivos.

Generar la readecuacion y mantenimiento del siste-
ma administrativo informatico en forma acorde a las
necesidades del servicio.

Proponer el muestreo anual, de rutina y programa-
do, de productos alimenticios de elaboracion provincial,
extraprovincial y de importacion.

Coordinar actividades de educacion para manipula-
dores y consumidores de alimentos con establecimien-
tos educacionales, organismos estatales, entes priva-
dos, Juntas Vecinales, Sociedades de Fomento, muni-
cipios y comunidad en general.

Proponer actividades de informacion y difusién de
sus actividades.

Realizar, cuando fuese necesario, propuestas de
modificaciones a la legislacion alimentaria vigente.

Articular con la Direccion Provincial Epidemiologiay
el Departamento Provincial Nutricion.

Colaborar con la Division Fiscalizacion Alimentaria a
requerimiento propio o del Departamento.

Promover la capacitacion del recurso humano.

Mantener actualizadas las estadisticas correspon-
dientes.

Proponer el proyecto de presupuesto del area, que
asegure su funcionamiento y el cumplimiento de los
objetivos establecidos.
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REQUISITOS PARAEL CARGO:

Profesional universitario de carrera con incumben-
cia en la materia, de experiencia demostrada no inferior
a dos (2) afios. Con formacion en epidemiologia u otros
afines.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE UNA SALUD
DEPARTAMENTO PROVINCIAL SANEAMIENTO
BASICO

MISION:

Preservar y mejorar las condiciones del medio am-
biente, relativas al saneamiento basico para que no
ejerzan o puedan ejercer efectos nocivos en la salud
de la poblacion.

FUNCIONES:

Elaborar, proponer y ejecutar programas referen-
tes a: Agua Potable, Vectores y Roedores, Excetas,
Residuos Sélidos y Vivienda Sanitaria.

Controlar la calidad del agua de consumo, de uso
recreativo, fuentes de abastecimiento y afluentes.

Asesorar y/o coordinar acciones de Saneamiento
con Municipios, Juntas Vecinales y/u otras entidades
oficiales y/o privadas.

Aplicar las normativas vigentes en materia de Sa-
neamiento Béasico y proponer las modificaciones cuan-
do lo crea conveniente.

Elaborar y actualizar un diagnéstico de situacion de
su area de competencia.

Desarrollar el recurso humano a través de cursos
ylo talleres teérico-practicos.

Promover acciones de difusion y educacion de los
temas de su competencia.

Promover el proyecto de presupuesto del area que
asegure el cumplimiento de los objetivos establecidos.

REQUISITOS PARAEL CARGO;

Poseer titulo universitario preferentemente de inge-
niero sanitario, ingeniero quimico u otros con incumbencias
afines, con experiencia previa reconocida.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE UNA SALUD
DEPARTAMENTO PROVINCIAL PREVENCION DE
RIESGOS OCUPACIONALES

MISION:

Preservar el ambiente de trabajo de los riesgos la-
borales que puedan provocar la enfermedad profesio-
nal o el accidente de trabajo, mediante la implementacion
de acciones en materia de Higiene y Seguridad Laboral,
Radiofisica Sanitaria y Contaminacion del Medio Am-
biente Laboral para optimizar los factores que condi-
cionan la salud del trabajador vinculado con la ocupa-
cién laboral y los riesgos de uso de fuentes de radia-
ciones ionizantes y no ionizantes para su proteccion.

FUNCIONES:

Promover la actuacién sobre el factor humano me-

diante acciones en Medicina del Trabajo.

Promover la actuacion sobre los factores materia-
les (estaticos o dinamicos) mediante acciones en Se-
guridad del Trabajo.

Promover la actuacion sobre factores fisicos, qui-
micos y biolégicos (contaminantes) mediante acciones
en Higiene del Trabajo.

Aplicar normas vigentes en Rayos X y sus regla-
mentaciones.

Brindar servicio de Dosimetria a personal
ocupacionalmente a radiaciones ionizantes.

Elaborar y actualizar un diagnéstico de situacion
del area de su competencia.

Aplicar la legislacion vigente en materia de Higiene
y Seguridad Laboral, Radiofisica Sanitaria y Contami-
nacion del Aires en Ambientes de Trabajo.

Proponer modificaciones a la legislacion actual cuan-
do lo crea conveniente.

Evaluar las condiciones microclimaticas y de segu-
ridad en establecimientos individuales, servicios y de
acceso publico.

Promover el seguimiento estadistico sobre
accidentologia en la Provincia con el fin de determinar
casualidad y proponer medidas correctivas y de pre-
vencion.

Promover y asesorar sobre normas de higiene y
seguridad en establecimientos industriales, educacio-
nales, hospitalarios y de acceso publico.

Promover la difusion de medidas de seguridad y
capacitacion de efectores intra- intersectoriales.

Promover acciones de capacitacion y difusién.

Brindar asesoramiento a entidades oficiales y/o pri-
vadas en materia Radiofisica Sanitaria e Higiene y Se-
guridad en el Trabajo.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo universitario preferentemente de inge-
niero quimico, u otro con incumbencias afines, con ex-
periencia previa reconocida.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE UNA SALUD
DIVISION PROVINCIAL ADMINISTRACION

MISION:

Administrar todas las acciones referentes a la eje-
cucién del presupuesto, aprovisionamiento, bienes de
uso, personal y servicios generales, de la Direccion
Provincial de Una Salud.

FUNCIONES:

Centralizar todos los actos administrativos, proce-
diendo a su control y custodia.

Administrar todo procedimiento o actuacion que se
relacione con los agentes, cargos y estructura, docu-
mentacion y orientar, en todos los aspectos referentes
al régimen de horarios, asistencia, régimen disciplinario
y licencias.

Administrar el parque automotor de la Direccion.

Realizar las acciones administrativas relativas al
movimiento de fondos.

Tramitar, gestionar, recepcionar, distribuir y contro-
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lar los bienes y servicios para los fines del cumplimien-
to de las acciones que requiera la Direccion y sus de-
pendencias.

Consolidar la preparacion del anteproyecto del pre-
supuesto de la Direccién Provincial de Una Salud.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo secundario, conocimiento de las nor-
mas legales y administrativas vigentes, formulacion de
presupuestos y contar con experiencia de mas de tres
(3) afios en la materia.

Se requerird amplio conocimiento de administracion
y manejo informatico, con experiencia previa reconoci-
da.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE UNA SALUD
DEPARTAMENTO PROVINCIAL LABORATORIO

MISION:

Promover analisis fisicos, quimicos, microbiolégicos
y toxicoldgicos y nuevas técnicas analiticas de labora-
torio e investigaciones al area de la Direccion.

FUNCIONES:

Efectuar analisis fisicos, quimicos, microbiolégicos,
bioldgicos y toxicolégicos en agua, aire, alimentos, sue-
los, material biolégico, materia prima, productos y otros
que determine la autoridad competente.

Administrar acciones tendientes a la realizacion de
nuevas técnicas analiticas.

Elaborar, proponer, ejecutar o dirigir programas de
investigacion.

Reunir informacion técnica y hacer estudios biblio-
gréficos sobre la especialidad.

Proponer modificaciones a la legislacion vigente
cuando lo crea conveniente.

Brindar asesoramiento y capacitacion a Laborato-
rios Oficiales y Privados cuando corresponda.

Supervisar a los laboratorios de las Zonas.

Promover la capacitacion del recurso humano en
tema del area.

Proponer el proyecto del presupuesto del area que
asegure el cumplimiento de los objetivos establecidos.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo universitario, preferentemente ingeniero
quimico, licenciado en bromatologia, médico veterinario,
licenciado en ciencias quimicas, u otros con
incumbencias afines, con experiencia previa recono-
cida.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE SALUD
DIRECCION PROVINCIAL DE UNA SALUD
DEPARTAMENTO PROVINCIAL LABORATORIO
DIVISION PROVINCIAL CALIDAD

MISION:

Desarrollar, implementar y mantener el sistema de
gestion de la calidad del Departamento Provincial Labo-
ratorio.

FUNCIONES:

Planificar y coordinar la implementacion del sistema
de Gestion de la Calidad.

Informar periédicamente al Director Técnico sobre
el funcionamiento del Sistema de Gestion de la Calidad
y promover la mejora del sistema.

Asistir al personal del Laboratorio en la elaboracién
de procedimientos e instructivos del Sistema de Ges-
tion de la Calidad.

Elaborar y elevar al Director Técnico el Programa
Anual de capacitacion del Laboratorio.

Planificar, coordinar y posibilitar la realizacion de
los ensayos interlaboratorio e intralaboratorio.

Asegurar la realizacion de las Auditorias Internas.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo universitario de ingeniero quimico, li-
cenciado en quimica, licenciado en biologia, licenciado
en bioquimica u otro con incumbencias afines, con es-
tudios de postgrado en calidad o acreditar experiencia
en funciones similares.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE UNA SALUD
DEPARTAMENTO PROVINCIAL LABORATORIO
DIVISION PROVINCIAL CALIDAD
SECCION PROVINCIAL INVESTIGACION Y
DESARROLLO

MISION:

Ejecutar el desarrollo de técnicas analiticas que
permitan promover ensayos analiticos a la Direccién de
modo de constituir un servicio que dé respuesta a las
exigencias de complejas determinaciones requeridas
para el desarrollo de acciones de prevencion y protec-
cion de la salud, estudio y evaluacion de impactos am-
bientales, y servir de apoyo y fiscalizacion a las distin-
tas areas del ambito estatal y privado.

Asegurar la calidad en todas las actividades de
modo de sustentar la generacion de respuestas
confiables y seguras ante nuevos y crecientes reque-
rimientos y respondiendo a las exigencias analiticas
establecidas en la legislacion aplicable.

FUNCIONES:

Estudiar e investigar la solucién analitica ante pro-
blemas de indole sanitario, ambiental o bromatolégico
de forma de contribuir a la toma de decisiones para la
proteccion de la salud, establecimiento de lineas de
base ambientales o prevencion de enfermedades
alimentarias.

Ejecutar y/o supervisar la realizacion de analisis
cromatograficos para la determinacion de sustancias
quimicas (plaguicidas, hidrocarburos, compuestos or-
ganicos volatiles, fenoles, bifenilos, toxinas marinas,
etc.) en agua, aire, alimentos, suelos, material biologi-
co, materia prima y otros.

Efectuar y/o supervisar la realizacion de ensayos
por inmunoabsorcion ligado a enzimas para la determi-
nacion de compuestos de interés sanitario, ambiental o
bromatologico (aflatoxinas, microbianas, cianotoxinas,
gluten, etc.)



PAGINA 36

BOLETIN OFICIAL

Lunes 27 de Mayo de 2024

Promover la capacitacion continua del recurso hu-
mano en la division, incluyendo el aseguramiento de la
calidad y la busqueda de nuevas técnicas analiticas
qgue potencialmente puedan incorporarse a los servi-
cios del laboratorio.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo universitario de ingeniero quimico, li-
cenciado en quimica, licenciado en biologia u otro con
incumbencias afines, con experiencia reconocida.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE UNA SALUD
DEPARTAMENTO PROVINCIAL LABORATORIO
DIVISION PROVINCIAL CALIDAD
SECCION PROVINCIAL MICROBIOLOGIA

MISION:

Promover anélisis microbioldgicos de la Direccion.

FUNCIONES:

Ejecutar andlisis microbioldgicos y toxicoldgicos en
muestras de agua, alimentos, aire, suelo, materiales
bioldgicos, materia primas y productos.

Administrar las acciones tendientes a la realizacion
de nuevas técnicas de acuerdo a lo solicitado por la
jefatura de Departamento.

Capacitar el recurso humano en el tema del area.

Implementar en la seccién microbiolégica los requi-
sitos técnicos y de gestion correspondientes al siste-
ma de gestion de calidad del laboratorio.

Planificar, programar y ejecutar las actividades de
la seccion microbiologia y gestionar ante la jefatura de
Departamento los recursos de la seccion.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo universitario de bioquimico, licenciado
en ciencias bioldgicas u otras incumbencias afines, con
experiencia reconocida.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE UNA SALUD
DEPARTAMENTO PROVINCIAL LABORATORIO
DIVISION PROVINCIAL CALIDAD
SECCION PROVINCIAL FISICOQUIMICA

MISION:

Promover analisis fisicoquimico de la Direccion.

FUNCIONES:

Ejecutar andlisis fisicos, quimicos y toxicologicos
en muestras de agua, alimentos, aire, suelo, materiales
bioldgicos, materias prima y productos.

Administrar las acciones tendientes a la realizacion
de nuevas técnicas analiticas de acuerdo a lo solicita-
do por la jefatura de Departamento.

Capacitar el recurso humano en tema del area.

Implementar en la seccion fisicoquimica los requisi-
tos técnicos y de gestion correspondientes al sistema
de gestion de calidad del laboratorio.

Planificar, programar y ejecutar las actividades de
la seccion fisicoquimica y gestionar ante la jefatura de

Departamento los recursos de la seccion.
REQUISITOS PARAEL CARGO:
Poseer titulo universitario licenciado en quimica, in-
geniero quimico, ingeniero en alimentos u otro con
incumbencias afines, con experiencia reconocida.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE UNA SALUD
DEPARTAMENTO PROVINCIAL ZOONOSIS

MISION:

Comprender y garantizar respuestas a fin de hacer
frente a las amenazas sanitarias en la interfaz hombre-
animal-medioambiente, desde un enfoque multisectorial
y multidisciplinario como «Una Salud».

FUNCIONES:

Adoptar un enfoque multisectorial UNA SALUD para
las enfermedades zoondticas que aborde la interco-
nexion de la salud y sus factores determinantes, de
caréacter social y econémico.

Promover intercambio de informacion durante los
eventos zoondticos que se presenten.

Intercambiar informacion sobre temas importantes
en materia de zoonosis, de interés regional, nacional e
internacional.

Colaborar con efectores de zoonosis jurisdicciona-
les municipales en fortalecer la capacidad de respues-
ta frente a eventos de zoonosis.

Fortalecer estrategias y coordinacion con los sec-
tores de salud humana, sanidad animal y el
medioambiente.

Establecer comunicacién continua y eficaz con au-
toridades, organizaciones asociadas y otras partes in-
teresadas, incluidos medios de comunicacién y publico
general.

Garantizar seguimiento y evaluacién continua de
los resultados de estrategias, programas y actividades
relativas a enfermedades zoonéticas.

Promover el fortalecimiento de las actividades que
adopten un enfoque multisectorial «Una Salud».

Integrar y armonizar las actividades nacionales que
adopten un enfoque multisectorial para hacer frente a
las enfermedades zoonéticas.

Sistematizar las estrategias que adopten el enfoque
Una Salud, documentando las préacticas y experiencias.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Ser profesional médico veterinario y tener expe-
riencia minima de tres (3) afios en Salud Publica veteri-
naria.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE UNA SALUD
DEPARTAMENTO PROVINCIAL MICROBIOLOGIA DE
ENFERMEDADES DE NOTIFICACION OBLIGATORIA
EN HUMANOS

MISION:
Promover andlisis microbioldgicos de la Direccion.
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FUNCIONES:

Ejecutar andlisis microbioldgicos y toxicologicos en
muestras de agua, alimentos, aire, suelo, materiales
bioldgicos, materias primas y productos.

Administrar las acciones tendientes a la realizacion
de nuevas técnicas analiticas de acuerdo a lo solicita-
do por la jefatura de la Direccion.

Capacitar el recurso humano en el tema del area.

Implementar los requisitos técnicos y de gestion
correspondientes al sistema de gestion de calidad de la
Direccion.

Planificar, programar y ejecutar las actividades del
Departamento y gestionar ante la jefatura de la Direc-
cién los recursos de la misma.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo universitario de bioquimico, licenciado
en ciencias bioldgicas u otro con incumbencias afines,
con experiencia reconocida.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE EPIDEMIOLOGIA

MISION:

Lograr el mayor control asistencial y epidemioldgico
de las enfermedades prevalentes en la Provincia del
Chubut.

FUNCIONES:

Elaborar subprogramas especificos, a saber: a)
Inmunizaciones, b) Tuberculosis, ¢) Hidatidosis, d) En-
fermedades de Transmision Sexual, Sida e) Vigilancia
Epidemioldgica.

Evaluar vy fiscalizar la ejecucion de los programas
en coordinacién con otros sectores relacionados, como
son: a) Jefaturas Sanitarias, b) Maternidad e Infancia,
c) Atencion Primaria de la Salud, d) Sectores Adminis-
trativos, e) Otros.

Realizar estudios epidemioldgicos orientados a de-
terminar causas de la produccion y mantenimiento de
las enfermedades transmisibles.

Proponer las normas de las actividades técnicas
para la atencién de las patologias prevalentes.

Proponer programas de capacitacion de personal
en las especialidades afines.

Promover el cumplimiento de reglamentos de profi-
laxis nacionales e internacionales, y vigilar el cumpli-
miento de los convenios con organismos municipales,
provinciales, nacionales, internacionales y privados; y
de los reglamentos y legislacion de su competencia.

Mantener estrecho contacto con los organismos
pertinentes de los programas nacionales.

Confeccionar el presupuesto global y discriminado
de los programas especificos.

Proponer la incorporacion de equipamientos nece-
sarios para que los establecimientos cumplan
acabadamente las actividades de diagnostico y control
de las enfermedades transmisibles, tanto en elementos
de funcionamiento como en medicamentos o bienes de
capital.

Atender a la ejecucién de las actividades de
inmunizaciones, tanto por operativos transitorios perio-

dicos como por demanda promovida permanentemente,
asegurando la obtencién de vacunas y su posterior
distribucion en condiciones biologicas de seguridad.

Coordinar la efectiva y correcta distribucion de ele-
mentos segun necesidades.

Elaborar los informes epidemiolégicos correspon-
dientes y las notificaciones especificas a nivel provin-
cial y nacional.

Mantener permanentemente actualizado el estudio
y lavigilancia epidemioldgica de tuberculosis, hidatidosis,
enfermedades de transmision sexual y transmisibles
agudas de importante prevalencia.

Participar en los programas de higiene y seguridad
en el trabajo, en la prevencion de accidentes laborales,
enfermedades profesionales u ocupacionales y trans-
mitir la informacion al personal a su cargo, verificando
su cumplimiento.

Evaluar periddicamente y calificar al personal que
integra el area de su jurisdiccion de acuerdo a normas
establecidas por la Secretaria de Salud.

Implementar medios y métodos de comunicacion que
contribuyan a la eficiencia en la toma de decisiones
(reuniones, informes, entrevistas).

Llevar a cabo el control de gestion en base a los
objetivos establecidos, generando elementos de retroa-
limentacién que contribuyan a su mejora continda.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de médico. Tener como minimo tres (3)
afos de antigiiedad en la administracion publica y cinco
(5) afios de ejercicio profesional.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE EPIDEMIOLOGIA
DEPARTAMENTO PROVINCIAL VIGILANCIA Y
GESTION DE ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES

MISION:

Prevenir la ocurrencia y la propagacion de enfer-
medades inmunoprevenibles a través de la inmuniza-
cion oportuna, basada en el fortalecimiento del Calen-
dario Nacional de Inmunizaciones.

Promover estrategias eficaces de intervencion so-
cio sanitarias que faciliten el acceso de la poblacion a la
vacunacion en forma equitativa, segura y eficaz.

FUNCIONES:

Verificar el cumplimiento y la calidad de la notifica-
cion de los diferentes datos del programa ampliado de
inmunizaciones contemplados en el marco normativo
de socios sanitarios e internacionales.

Gestionar los insumos asegurando el normal desa-
rrollo de las acciones del Programa Ampliado de
inmunizaciones.

Garantizar el cumplimiento de los circuitos de cade-
na de frio en todos los niveles de distribucion.

Monitorear a través de indicadores el normal desa-
rrollo del Programa Ampliado de Inmunizaciones.

Desarrollar actividades territoriales adecuadas al
contexto epidemioldgico del momento.

Garantizar la revision, elaboracion y actualizacion
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sobre normativas provinciales de enfermedades
inmunoprevenibles.

Capacitar a los distintos niveles del Programa de
inmunizaciones.

Garantizar la Vigilancia epidemioldgica de los dife-
rentes aspectos del programa ampliado de
inmunizaciones

Coordinar 'y colaborar en actividades
multisectoriales realizando en forma conjunta con el
resto de Programas y Direcciones del Nivel Central,
acciones en el sector privado y de las obras sociales
para la mejora de los niveles de vacunacion y disminu-
cién de enfermedades inmunoprevenibles.

Fortalecer la integracion de acciones con el resto
de areas de la Secretaria de Salud y organismos (gu-
bernamentales y no gubernamentales) que trabajan con
la misma poblacién objetivo.

Elevar periédicamente documentacion con la infor-
macion del Departamento a su cargo, a la Direccién
Provincial de Epidemiologia, de la cual depende.

Comunicar y difundir en forma continua, la informa-
cion relevada del Programa Ampliado de Inmunizaciones.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Ser profesional con titulo universitario de grado y
tener experiencia minima de dos (2) afios en areas de
gestion de inmunizaciones.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE EPIDEMIOLOGIA
DEPARTAMENTO PROVINCIAL VIGILANCIA Y
GESTION DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

MISION:

Promover el desarrollo de las acciones y. estrate-
gias de los diferentes programas de enfermedades
transmisibles, en el ambito provincial, propiciando la
participacion interdisciplinaria e intersectorial.

Garantizar el acceso de la poblacion a los servicios
de prevencion y cuidado vinculados a las patologias
prevalentes transmisibles.

FUNCIONES:

Verificar el cumplimiento y la calidad de la notifica-
cién de los diferentes eventos de salud contemplados
en el marco de normativas socio-sanitarias internacio-
nales y nacionales.

Programar, coordinar y supervisar las actividades
desarrolladas por los programas de enfermedades
transmisibles en el ambito de la provincia.

Coordinar capacitaciones de los diferentes progra-
mas de enfermedades transmisibles.

Analizar, describir el comportamiento y gestionar la
informacioén de las enfermedades transmisibles de ma-
yor prevalencia en la provincia.

Gestionar los insumos de los programas de enfer-
medades transmisibles.

Evaluar los programas de enfermedades transmisi-
bles a través del uso de indicadores.

Monitorear la recoleccion y circuitos de generacion
de la informacion de los programas de enfermedades
transmisibles.

Comunicar y difundir en forma continua la informa-
cion correspondiente a los programas de enfermeda-
des transmisibles.

Participar en la elaboracion de estrategias de co-
municacion social.

Coordinar 'y
multisectoriales.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Formar parte del equipo de salud, contar con titulo
universitario y capacidad reconocida en programas de
gestion sanitaria, teniendo como minimo tres (3) afios
de experiencia.

colaborar en actividades

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE EPIDEMIOLOGIA
DEPARTAMENTO PROVINCIAL VIGILANCIA Y
GESTION DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
DIVISION PROVINCIAL VIGILANCIA ENFERMEDA-
DES TRANSMISIBLES

MISION:

Contribuir al desarrollo de las acciones y estrate-
gias de los diferentes programas de enfermedades
transmisibles, en el ambito provincial, propiciando la
participacion interdisciplinaria e intersectorial bajo lo
estipulado en Ley Nacional 15465 de Notificacion de
Eventos de importancia en Salud Publica.

Colaborar en garantizar el acceso de la poblacion a
los servicios de prevencion y cuidado vinculados a los
eventos transmisibles.

FUNCIONES:

Realizar y fortalecer la Vigilancia provincial de Even-
tos Transmisibles.

Producir documentacion vinculada a los eventos de
transmisién y diagnosticos de situacién para utilizacion
de los servicios y toma de decisiones en los distintos
niveles de gestion.

Capacitar y visibilizar la importancia de la notifica-
cion oportuna de los eventos de Enfermedades Trans-
misibles (ET), en el Sistema Nacional de Vigilancia y
articulacion con otros efectores de salud para la reali-
zacion de acciones de control, eliminacién o erradica-
cion que ameriten.

Procurar la optimizacion, calidad y oportunidad del
dato generado en los efectores de salud y su analisis
epidemioldgico del comportamiento y tendencia en el
tiempo promoviendo el uso de las herramientas de re-
gistros vigentes.

Generar y coordinar capacitaciones a los equipos
de salud procurando la comunicacion y participacion
activa.

Generar y fomentar el uso de tecnologias sanita-
rias que optimicen las tareas de los equipos
(digitalizacién de la informacion, aplicacion de herra-
mientas informaticas apoyada en nuevas tecnologias).

Realizar de manera sistematica la comunicacién de
la vigilancia a través de publicaciones en formato bole-
tin, sala de situacion, comunicados, generacion de aler-
tas, entre otras.

Articular el trabajo en terreno de los equipos de
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epidemiologia y equipos de Atencion Primaria de la Sa-
lud.

Consolidar circuitos de abordaje de enfermedades
transmisibles con los equipos de salud, ante acciones
de control de brote.

Detectar e intervenir oportunamente en eventos de
salud publica de importancia local, regional, nacional e
internacional.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Formar parte del equipo de Salud, contar con titulo
universitario y tener como minimo tres (3) afios de ex-
periencia en el area de enfermedades transmisibles.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE EPIDEMIOLOGIA
DEPARTAMENTO PROVINCIAL VIGILANCIA Y
GESTION DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

MISION:

Proveer la informacién sobre las Enfermedades No
Transmisibles (ENT) y sus determinantes, a decisores
y otros usuarios, a fin de facilitar el disefio, evaluacion
y monitoreo de acciones para su prevencién y control.

FUNCIONES:

Organizar y consolidar la vigilancia y control de las
Enfermedades No Transmisibles (ENT) en el marco de
tres perfiles: Factores de Riesgo/Proteccién, morbilidad
y mortalidad.

Promover el desarrollo de vigilancia de Enfermeda-
des No Transmisibles (ENT) y Factores de Riesgo (FR)
a nivel provincial y local definiendo los ciclos de vigilan-
cia de cada evento.

Consolidar y organizar un Sistema de Vigilancia de
Enfermedades No Transmisibles (ENT) en conjunto con
la Direccion Provincial Produccion de Conocimiento.

Garantizar la utilizacion de la vigilancia en el proce-
so de toma de decisiones y evaluacion por parte de los
decisores.

Obtener informacion sobre la distribucion y tenden-
cias de los Factores de Riesgo (FR), teniendo en cuen-
ta que la informacion recabada debe ser util para la
toma de decisiones.

Obtener informaciéon de cada problema incluyendo
diferentes marcos conceptuales de evaluacion y
monitoreo, considerando las causas y los determinantes
de los FR, variables o resultados intermedios, estable-
ciendo fuentes primarias y secundarias de informacion.

Conocer la informacién concerniente a marcos
regulatorios, nivel de implementacion de las leyes y su
cumplimiento, siendo también relevante para la vigilan-
cia.

Difundir reportes y proveer insumos relevantes para
la toma de decisiones en forma sistematica y periodica,
comprensible y accesible para los usuarios.

Desarrollar alianzas estratégicas: otros organismos
gubernamentales, sociedades cientificas, etc.

Coordinar actividades de capacitacion y difusién a
los actores y equipos involucrados en las tareas.

Promover actividades de investigacion en Enferme-
dades No Transmisibles (ENT).

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Ser profesional de las ciencias de la salud, contar
con amplia experiencia en el tema, conocimiento basico
de epidemiologia y capacidad docente.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE EPIDEMIOLOGIA
DEPARTAMENTO PROVINCIAL VIGILANCIA Y
GESTION DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
DIVISION PROVINCIAL VIGILANCIA ENFERMEDA-
DES NO TRANSMISIBLES

MISION:

Garantizar la provision de informacion sobre las
Enfermedades No Transmisibles (ENT) y sus determi-
nantes a decisores y otros usuarios de informacion,
permitiendo el disefio, evaluacion y monitoreo de accio-
nes para su prevencion y control.

FUNCIONES:

Evaluar las fuentes de datos disponibles e
implementar estrategias de vigilancia de las Enferme-
dades No Transmisibles (ENT).

Promover la articulacion con otros organismos es-
tatales que posean datos respecto a las ENT que cola-
boren en la realizacion de politicas sanitarias comunita-
rias.

Generar documentacion periddica para difusion y
toma de decisiones de los gestores y equipos de salud
a fin de optimizar los recursos, redirigir abordajes
poblacionales y politicas sanitarias.

Intercambio y articulacion de informacion con dife-
rentes areas de los &mbitos provinciales, municipales y
nacionales.

Optimizar la vigilancia de factores de riesgo con las
fuentes primarias (registros de TCST, historias clinicas,
egresos) y registros de consultas utilizando herramien-
tas informaticas con aplicacion de nuevas tecnologias.

Generar y coordinar capacitaciones/reuniones pe-
riodicas a los equipos de salud.

Consolidar circuitos de abordaje y notificacion de
calidad de Enfermedades No Transmisibles (ENT) con
diversos actores.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Formar parte del equipo de Salud, contar con titulo
universitario y capacidad reconocida en programas de
gestion sanitaria, tener como minimo tres (3) afios de
experiencia en el area de epidemiologia.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE PREVENCION Y
ASISTENCIA DE LAS ADICCIONES

MISION:

Disefiar, planificar, programar, supervisar, normali-
zar, articular, evaluar y monitorear las actividades de
prevencion y asistencia de las adicciones; teniendo
como ejes centrales la promocion de la salud y la pre-
vencién en sus tres niveles, docencia e Investigacion.
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FUNCIONES:

Elaborar estrategias de prevencion en sus tres ni-
veles dirigidas a la poblacion de toda la Provincia.

Lograr la cooperacion efectiva entre los distintos
poderes del Estado (Ejecutivo, Legislativo y Judicial) y
entre los distintos niveles de la administracién publica
nacional.

Coordinar la planificacion y realizacién de acciones
entre el Nivel Central y otros sectores publicos, priva-
dos, Organizaciones No Gubernamentales (ONG) y re-
ferentes comunitarios.

Generar Programas de Cooperacion con otras pro-
vincias, en la materia.

Coordinar el disefio, implementacién y evaluacion
de los diferentes programas de la Direccion Provincial
de Prevencion y Asistencia de las Adicciones.

Disefiar e implementar Programas de Capacitacion
continua y permanente en funcion de las acciones que
se realizan, dirigidos a los Equipos de Trabajo de Pre-
vencion y Asistencia de las Adicciones, trabajadores
de salud en general, lideres naturales de la Comunidad,
otros.

Propiciar la conformacion de un Consejo Asesor.

Priorizar la formacion del Recurso Humano a través
de la capacitacion continua.

Revisar el marco juridico, adaptandolo o desarro-
llandolo para garantizar los derechos de aquellas per-
sonas con problemas de adiccion.

Asistir y representar ante las reuniones nacionales
del Consejo Federal de Lucha.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Ser profesional de las ciencias de la salud, psicélo-
go u otros con formacién postgrado en la materia, con
capacidad de liderar equipos interdisciplinarios y ante-
cedentes reconocidos en la funcion.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE PREVENCION Y
ASISTENCIA DE ADICCIONES
DEPARTAMENTO PROVINCIAL GESTION DE
PRESTACIONES ASISTENCIALES ADICCIONES

MISION:

Generar estrategias orientadas al disefio, desarro-
llo y consolidacion de redes asistenciales y de forma-
cién del recurso humano, basados en la comunidad y
priorizando una atencion sanitaria integral.

FUNCIONES:

Disefiar, desarrollar y consolidar redes asistenciales
basadas en un modelo comunitario que privilegie la aten-
cién ambulatoria, promueva y apoye las capacidades
de las personas y grupos organizados.

Integrar acciones de promocion, prevencion, recu-
peracion y rehabilitacion en cada actividad.

Brindar un tratamiento integral que tenga en cuenta
el aspecto fisico, psicologico, cultural y social de las
adicciones, teniendo como foco de atencion al sujeto y
no al objeto adictivo.

Poner al alcance de las personas el conjunto de
intervenciones/acciones que hayan demostrado mejor

relacion costo-efectividad en la prevencion, tratamien-
to y rehabilitacion de cada tipo de trastorno mental.

Privilegiar las intervenciones preventivas y tempra-
nas que pueden ser realizadas por profesionales y téc-
nicos del equipo de salud general.

Propiciar la capacitacion de los Recursos Huma-
nos.

Generar mecanismos de monitoreo y evaluacion de
las actividades que se realizan.

Propiciar espacios de inclusion y pertenencia don-
de desarrollar las capacidades y habilidades de cada
sujeto.

Fortalecer la interdisciplina de los equipos de trabajo.

Proponer el presupuesto anual del area.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Ser profesional de las ciencias de la salud en pres-
taciones asistenciales de adicciones y/o experiencia
acreditada.

SECRETARIA DE LA SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE PREVENCION Y
ASISTENCIA DE ADICCIONES
DEPARTAMENTO PROVINCIAL PROMOCION Y
PREVENCION DE LAS ADICCIONES

MISIONES:

Generar programas y estrategias orientados a la
promocién de la salud y a la prevencion de las
adicciones dirigidas fundamentalmente a los grupos de
mayor vulnerabilidad.

FUNCIONES:

Identificar instituciones, servicios y organizaciones
para trabajar en el logro de la sensibilizacién sobre la
promocion de la salud y la prevenciéon de las adicciones.

Detectar grupos de mayor vulnerabilidad y disefiar
acciones especificas para estos sectores.

Proponer y participar, intersectorialmente, en ac-
ciones de promocion de la salud que hayan demostra-
do ser potencialmente efectivas, realizadas en los es-
pacios naturales de convivencia y a través de la comu-
nicacion social, privilegiando la participacién comunita-
ria.

Articular con el Ministerio de Educacion y estableci-
mientos dependientes del mismo a fin de desarrollar en
forma sostenida intervenciones en los ambientes edu-
cativos.

Difundir orientaciones y normas técnicas y admi-
nistrativas actualizadas para orientar las acciones mas
efectivas que debe realizar cada servicio, dispositivo o
establecimiento de la red local, de modo de lograr la
mas adecuada utilizacion de los recursos en beneficio
de las personas.

Elaborar, desarrollar e implementar un programa de
comunicacion social a nivel regional y de los servicios
de salud.

Disefiar, desarrollar e implementar programas inte-
grados para la prevencion y el abordaje de problemas
especificos y prioritarios a través de la creacién de
grupos de trabajo interdisciplinarios, institucionales e
intersectoriales, incluyendo: Salud Mental y Materno
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Infancia y Adolescencia; Educacion Escolar; Tercera
Edad; Cultura; Deporte; Violencia; Trabajo; Justicia;
Comunicacion Social; Discapacidad y otros.
Propiciar la Capacitaciéon del Recurso Humano.
Proponer el presupuesto anual del area.
REQUISITOS PARAEL CARGO:
Ser profesional de las ciencias de la salud o de la
educacién con antecedentes reconocidos en areas de
promocion y prevencion de las adicciones.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD MENTAL
COMUNITARIA

MISION:

Brindar asesoramiento a la Secretaria de Salud para
el disefio y planificacion de los diferentes programas
del area; operativizando la implementacion de los mis-
mos en los distintos contextos locales; asi como de
aquellas acciones destinadas a la supervision, evalua-
cion y monitoreo de las actividades de Salud Mental
Comunitaria, entendiendo por ésto lo concerniente a la
salud mental en todas sus manifestaciones.

FUNCIONES:

Identificar instituciones, servicios y organizaciones
para trabajar en el logro de la sensibilizacién sobre la
promocion de la salud mental y la prevencién de proble-
maticas psicosociales, asi como de la trascendencia e
implicancias del modelo comunitario de atencién a la
salud mental.

Generar una red preventivo-asistencial y gestionar
fondos econdmicos para la financiacion de las estrate-
gias preventivo-asistenciales.

Definir periddicamente las actividades o prestacio-
nes que cada dispositivo de la red realiza, en funcién
de las necesidades de la poblacion, los recursos de la
red y de la evaluacion sistematica de la atencion, de
modo que ésta sea de la mayor capacidad de resolu-
cion y siempre lo méas cercana posible a la persona, su
familia y su entorno.

Difundir orientaciones y normas técnicas y admi-
nistrativas actualizadas para orientar las acciones que
debe realizar cada servicio, dispositivo o establecimiento
de lared local, de modo de lograr una adecuada utiliza-
cion de los recursos en beneficio de las personas.

Elaborar estrategias de investigacion que permitan
aportar nuevos datos epidemiologicos sobre la region.

Evaluar en forma sistematica, la eficiencia de la red
en cuanto a satisfaccion de usuarios y prestadores y
de indicadores tales como nivel de informacion y com-
prension que tiene el paciente y familiares acerca de su
tratamiento, tiempo de espera, tiempos de traslado, con-
tinuidad del equipo tratante y otros, generando espa-
cios de participacién activa para la comunidad a los
efectos de la evaluacion de sus propias necesidades.

Disefiar una estrategia que promueva la estrecha
cooperacion y coordinacién entre nivel de Atencion Pri-
maria de Salud, el Nivel especializado de Atencién Pri-
maria de la Salud y el Nivel especializado de Atencién a
la Salud Mental.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Ser profesional con titulo universitario en psiquia-
tria, psicologia, trabajo social, terapia ocupacional o
afines, con adecuada formacion en el area.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD MENTAL
COMUNITARIA
DEPARTAMENTO PROVINCIAL GESTION DE
PRESTACIONES ASISTENCIALES SALUD MENTAL

MISION:

Disefiar, planificar, programar, supervisar, normali-
zar, articular, evaluar y monitorear las actividades de la
salud mental, entendiendo por esto lo concerniente a la
Salud Mental en todas sus manifestaciones.

FUNCIONES:

Promover el derecho a la Salud Mental para todos
los ciudadanos de Provincia garantizando el acceso
universal: geografico, econémico y social.

o Elaborar estrategias de movilizacion institucional
dirigidas a lograr la cooperacion efectiva entre los dis-
tintos poderes del Estado (ejecutivo, legislativo y judi-
cial) y entre los distintos niveles de las administracio-
nes publicas (nacional, provincial y municipal).

Coordinar la planificacion y realizacién de acciones
entre el nivel central y otros sectores publicos, priva-
dos, Organizaciones No Gubernamentales (ONG) y la
comunidad toda.

Generar Programas de Cooperacion con otras Pro-
vincias, la Nacion y Organismos Internacionales.

Coordinar el disefio, implementacién y evaluacion
de los diferentes programas de la Direccion Provincial
de Salud Mental Comunitaria.

Disefiar e implementar programas de Capacitacion
continua y permanente en funcion de las acciones que
se realizan, dirigidas a los Equipos de Trabajo de Salud
Mental, trabajadores de salud en general, lideres natu-
rales de la Comunidad, otros.

Priorizar la formacion del recurso humano a través
de la Residencia Interdisciplinaria en Salud Mental Co-
munitaria.

Garantizar los derechos que asisten a las perso-
nas con trastornos mentales, con especial atencién al
internamiento involuntario y la proteccion juridica de
aquellas personas declaradas incapaces.

Regular y aplicar la normativa vigente.

Proponer el presupuesto anual del area.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Ser profesional de las ciencias de la salud, médico
psiquiatra, psicélogo u otros, con formacion posgrado
en salud mental comunitaria u otros, con capacidad de
liderar equipos interdisciplinarios y tener antecedentes
reconocidos en la funcion.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD MENTAL
COMUNITARIA
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DEPARTAMENTO PROVINCIAL GESTION DE
DISPOSITIVOS ESENCIALES

MISION:

Disefiar, planificar, programar, supervisar, normali-
zar, articular, evaluar y monitorear las actividades de la
salud mental en los dispositivos hospitalarios (centro
de dias, empresas sociales, dispositivos
infantojuveniles, dispositivos de orientacién y atencion
primaria de la salud mental, etc).

FUNCIONES:

Promover el derecho a la Salud Mental para todos
los ciudadanos/as de la Provincia, garantizando el ac-
ceso universal a los diferentes dispositivos de la pro-
vincia: geogréfico, econémico y social.

Elaborar estrategias de movilizacion institucional
dirigidas a lograr la cooperacion efectiva entre los dis-
tintos poderes del Estado (ejecutivo, legislativo y judi-
cial) y entre los distintos niveles de las administracio-
nes publicas (nacional, provincial y municipal).

Coordinar la planificacion y realizacién de acciones
entre el nivel central y otros sectores publicos, priva-
dos, de obras sociales, Organizaciones No Guberna-
mentales (ONGs) y la comunidad en general.

Generar Programas de Cooperacion con otras Pro-
vincias, la Nacion y Organismos Internacionales, segun
las necesidades que surjan en los dispositivos provin-
ciales y en pos de su fortalecimiento.

Coordinar el disefio, implementacién y evaluacion
de los diferentes programas de la Direccion Provincial
de Salud Mental Comunitaria, en articulaciéon con los
agentes de los dispositivos provinciales.

Disefiar e implementar programas de Capacitacion
continua y permanente en funcion de las acciones que
se realizan en los diferentes dispositivos provinciales,
dirigidas a los Equipos de Trabajo de Salud Mental, tra-
bajadores de salud en general, referentes de la comu-
nidad, otros.

Priorizar la formacion del recurso humano a través
de la Residencia Interdisciplinaria en Salud Mental Co-
munitaria.

Coordinar con las diferentes sedes de Residencia
Interdisciplinaria de Salud Mental Comunitaria (SMC) las
rotaciones por dispositivos de Salud mental y hospita-
les de la provincia.

Garantizar los derechos que asisten a las perso-
nas con padecimiento mental, con especial atencién a
las internaciones involuntarias y a la proteccion juridica
de aquellas personas que requieren sistemas de apo-
yo luego de las evaluaciones de determinacion de la
capacidad juridica.

Velar por la aplicacion de la normativa provincial y
nacional vigente en los dispositivos de la provincia.

Trabajar en coordinacién con los demas departa-
mentos provinciales y acorde a los lineamientos de las
Direcciones provinciales de Salud Mental Comunitaria'y
de Prevencion y Asistencia de las Adicciones.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Ser profesional de las ciencias de la salud, médico/
a psiquiatra, psicélogo/a, trabajador/a social, enferme-
ralo, terapista ocupacional u otros con formacién en
salud mental comunitaria, contar con experiencia en el

area. Poseer capacidad de liderar equipos
interdisciplinarios y tener antecedentes reconocidos en
la funcion.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE ATENCION INTEGRAL
DE LA DISCAPACIDAD

MISION:

Coordinar, normalizar, asesorar, promover y difun-
dir, con caracter provincial, todas aquellas acciones
que contribuyan directa o indirectamente a la asisten-
cia sanitaria de las personas con discapacidad, sin
distincion de edad, sexo, raza, religion o nivel socio-
econdmico, asegurando una equitativa distribucion y
acceso de los beneficios que se instituyan.

FUNCIONES:

Proponer y elaborar proyectos y programas que
permitan la implementacién de las politicas especificas
sobre la integracién de las personas con discapacidad,
con intervencién de los organismos nacionales, provin-
ciales, municipales correspondientes y la participacion
de organizaciones privadas de o para discapacitados,
participando en la elaboracion de iniciativas destinadas
a concretar los objetivos previstos.

Efectivizar acciones con el objeto de evaluar el cum-
plimiento de la Legislacion Nacional y Provincial, sus re-
formas y medidas complementarias, proponiendo los ins-
trumentos adicionales o correctivos que resulten nece-
sarios para que se cumplan sus finalidades.

Coordinar los programas que desarrollen sobre la
materia las entidades publicas y privadas, organizando
un Centro de Informacién y Documentacion
Computarizado sobre el tema de discapacidad.

Gestionar la adquisicion de fondos especiales con
el fin de favorecer la integracion de personas con
discapacidad y estimular programas de investigacion
vinculados con el area.

Intervenir en todas aquellas acciones tendientes a
asegurar la cobertura prestacional en prevencion, asis-
tencia y rehabilitacion integral de las personas con
discapacidad.

Intervenir en la elaboracién de planes y programas
destinados a la formacién y perfeccionamiento de re-
cursos humanos especializados en la asistencia a per-
sonas con discapacidad.

Programar, organizar y apoyar campafias perma-
nentes de informacion concientizacion y motivacion
comunitaria relacionadas con el problema de la
discapacidad.

Coordinar acciones conjuntas con Ministerios y
Secretarias provinciales en lo referente a la
implementacion de los programas de integracion de las
personas con discapacidad.

Fiscalizar el funcionamiento del taller provincial de
protesis y ortesis que centralice las demandas de di-
chos elementos para el equipamiento de las personas
con discapacidad que lo requieran.

Certificar la condicion de discapacidad de la perso-
na que lo requiera, conforme las normas y principios
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establecidos en las normas vigentes, por intermedio de
sus delegaciones zonales, con validez en toda tramita-
cion que se realice en el &mbito provincial.

Articular programas con otras zonas.

Elaborar el presupuesto del area.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Ser profesional de las ciencias médicas con forma-
cion profesional afin y experiencia en la materia, prefe-
rentemente con formacién en Posgrado.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE ATENCION INTEGRAL
DE LA DISCAPACIDAD
DEPARTAMENTO PROVINCIAL PRESTACIONES DE
SALUD BASICAS DE PCD

MISION:

Fortalecer la cobertura de prestaciones basicas de
salud, que no se brindan en el &mbito estatal, para per-
sonas con discapacidad sin cobertura social.

FUNCIONES:

Protocolizar la cobertura de prestaciones bésicas
y ayudas técnicas / equipamiento para personas con
discapacidad sin cobertura social.

Fortalecer y administrar el Banco Provincial de Ayu-
das Técnicas y Taller Provincial de Ortesis y Protesis.

Gestionar la demanda, tramitacion y provision de
los recursos.

Desarrollar y adecuar instrumentos normativos en
relacién a las distintas Figuras de Apoyo de Salud para
Personas Con Discapacidad (PCD).

Asesorar, fiscalizar y auditar instituciones que brin-
den prestaciones béasicas para personas con
discapacidad con el fin de promover el cumplimiento del
Marco Basico de Organizacion y Funcionamiento de
Prestaciones y Establecimientos de Atencion a Perso-
nas con Discapacidad (Resolucién 1328/2006 / Ley N°
24.901).

Garantizar el funcionamiento de la Junta Evaluadora
de Prestadores de Servicios de Atencion a Personas
con Discapacidad, érgano de Categorizacion, Control y
Orientacion de los Prestadores de Servicios de Aten-
cion y Rehabilitacion a Personas con Discapacidad que
solicitan el ingreso al Registro Nacional de Prestadores,
en el marco del cumplimiento del Convenio de Adhesion
entre el Directorio del Sistema Unico de Prestaciones
Bésicas para Personas con Discapacidad y el Gobier-
no de la Provincia de Chubut, representado por la Se-
cretaria de Salud.

Desarrollar y dirigir la investigacion en la tematica de
la discapacidad junto con relevamientos y estadisticas.

Disefiar programas especificos destinados a gru-
pos o situaciones puntuales con el objetivo de brindar
cobertura a nuevas demandas poblacionales.

Revisar, de forma permanente, marcos normativos
que involucren como autoridad de aplicacion a la Direc-
cién Provincial.

Difundir, informar y asesorar sobre Programas Na-
cionales para la cobertura de ayudas técnicas y
equipamiento.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Ser profesional con titulo de grado en ciencias de la
salud, preferentemente psicélogo, médico o licenciado
en trabajo social, con experiencia especifica en
discapacidad.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE ATENCION INTEGRAL
DE LA DISCAPACIDAD
DEPARTAMENTO PROVINCIAL ABORDAJE INTE-
GRAL DE LA DISCAPACIDAD

MISION:

Favorecer el acceso a los derechos contemplados
en la Convencion Internacional sobre los derechos de
las Personas Con Discapacidad (PCD).

FUNCIONES:

Coordinar y supervisar las actividades y procedi-
mientos de las Juntas Evaluadoras de Discapacidad,
cumpliendo con las normativas vigentes emitidas por la
Agencia Nacional de Discapacidad.

Capacitar y formar recurso humano que intervenga
directa o indirectamente en la Certificacion de
Discapacidad.

Instrumentar la Junta Evaluadora Central como ins-
tancia superior de Apelacion de dictamenes emitidos
por las Juntas Evaluadoras provinciales.

Desarrollar, establecer y actualizar procedimientos
de los Servicios de Rehabilitacion de la provincia con
vision y misiones acordes al paradigma social de
discapacidad.

Desarrollar estrategias intersectoriales desde aten-
cion primaria de la salud para el abordaje de la
neurodiversidad en las infancias.

Garantizar la implementaciéon de equipos de aten-
cion interdisciplinarios para la promocion, prevencion,
diagnéstico y tratamiento de los Trastornos del
Neurodesarrollo Infantil en las cuatro zonas estableci-
das por la Secretaria de Salud de Chubut.

Implementar programas de capacitacion para pro-
fesionales, funcionarios publicos y la comunidad en
general, con el objetivo de sensibilizar sobre la
discapacidad y promover practicas inclusivas.

Asesorar a municipios, organizaciones de la socie-
dad civil y comunidad en- general sobre el cumplimiento
de leyes y normativas vinculadas a discapacidad.

Trabajar de manera colaborativa con organizacio-
nes de la sociedad civil y organismos gubernamenta-
les, para garantizar el acceso, en condiciones de igual-
dad de personas con discapacidad, en distintos &mbi-
tos laborales.

Colaborar como 6rgano de consulta frente a solici-
tudes de Organismos Gubernamentales provinciales y/
o municipales para el desarrollo de politicas inclusivas.

Potenciar campafias de sensibilizacion y
concientizacion comunitaria en relacion a la atencion
de personas con discapacidad.

Garantizar las asambleas del Consejo Provincial de
Discapacidad, convocando a organismos gubernamen-
tales provinciales, municipales, organizaciones de la
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sociedad civil y comunidad en general.

Elaborar y actualizar el registro de organizaciones
de la sociedad.

Disefiar programas especificos destinados a gru-
pos o situaciones puntuales con el objetivo de brindar
cobertura a nuevas demandas poblacionales.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Ser profesional con titulo de grado, tener formacion
especifica en discapacidad.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE PRODUCCION DE
CONOCIMIENTO

MISION:

Facilitar y coordinar la adquisicion, creacion, orga-
nizacion y aplicacion efectiva del conocimiento en la
organizacion, con el objetivo de impulsar la innovacion,
mejorar el rendimiento y promover la toma de decisio-
nes informada, a partir de indicadores de gestion.

FUNCIONES:

Coordinar la investigacion y el andlisis de datos para
adquirir conocimiento relevante.

Propiciar y facilitar actividades de innovacion que
permitan optimizar los procesos dentro de la Direccion.

Fomentar la generacion de conocimiento a través
de proyectos, promover e incentivar el uso de la infor-
macién generada.

Estimular e implementar herramientas y tecnologias
para la gestion eficiente de la informacion.

Garantizar la accesibilidad y relevancia de la infor-
macion almacenada.

Coordinar y gestionar bases de datos y reposito-
rios de conocimiento.

Elaborar y difundir publicaciones que permitan res-
ponder a un sistema de retroalimentacién de la informa-
cion, coordinando y supervisando la produccion, su
andlisis y difusién, garantizando normas y procedimien-
tos uniformes para la captacion de la misma, su elabo-
racion y procesamiento de datos, aportando indicadores
para la toma de decisiones en los distintos niveles
organizacionales.

Implementar sistemas de gestion del conocimiento y
asegurar su integridad.

Supervisar la seguridad y la confidencialidad de la
informacion.

Fomentar una cultura de colaboracion vy
comparticion de conocimiento.

Coordinar y garantizar la organizacion de sesiones
de capacitacién y eventos para la transferencia de
conocimientos.

Implementar plataformas y herramientas de colabo-
racion interna.

Colaborar con otras direcciones o departamentos
para integrar el conocimiento en procesos y decisiones.

Evaluar el impacto de la aplicacién del conocimiento
en los resultados organizativos.

Proponer mejoras continuas basadas en los resul-
tados obtenidos.

Establecer mecanismos de retroalimentacion para

evaluar la efectividad de las practicas de gestion del
conocimiento.

Realizar andlisis periédicos de las métricas relacio-
nadas con la produccioén y aplicacion del conocimiento.

Ajustar estrategias y procesos en funcion de la
retroalimentacion recibida.

Fomentar una cultura organizacional que valore y
promueva la gestion del conocimiento como parte inte-
gral de la estrategia de la institucion.

Normatizar definiciones, procedimientos de capta-
cion y elaboracién de informacion manteniendo
estandares nacionales y/o internacionales con el fin de
que el sistema conserve homogeneidad.

Propiciar e impulsar la introduccion y actualizacion
de tecnologia para la recoleccion de la informacion en
la comunicacion y en los procesos de elaboracion de
informacion.

Mantener y actualizar la captacién de datos consi-
derando los procesos de generacion y registro de los
mismos en el sistema involucrado.

Coordinar la sistematizacion de los subsistemas de
Estadisticas Vitales y Estadisticas de Servicios de Sa-
lud.

Coordinar y asegurar el correcto resguardo de las
bases de datos digitales y mantener la confidencialidad
de datos involucrados.

Garantizar los circuitos de logistica y sistematiza-
cion de los registros que lleva adelante la Direccion.

Planificar, organizar y normatizar juntamente con la
Direccion de Estadisticas y Censos y el Registro Civil
Provincial los instrumentos y metodologia para la trans-
mision de datos a través de los Juzgados de Paz y
Registros Civiles.

Participar de seminarios, talleres y/o reuniones Pro-
vinciales, Nacionales, Regionales y otros.

Establecer relaciones con miras al intercambio téc-
nico y/o coparticipacion reciproca con Instituciones
Oficiales y Privadas, de nivel Municipal, Provincial y
Nacional en temas de competencia.

Promover y participar en la capacitacion del recur-
so humano que realiza tareas concernientes a la Direc-
cién con el fin de fortalecer el sistema de informacion.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de grado o superior de estadistica o
disciplina relacionada con la estadistica.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE PRODUCCION DE
CONOCIMIENTO
DEPARTAMENTO PROVINCIAL ANALISIS Y
DIFUSION DE LA INFORMACION

MISION:

Planificar y llevar a cabo el analisis, la elaboracion y
difusion de publicaciones que permitan responder a un
sistema de retroalimentacion de la informacion, dando
respuesta a las necesidades en los diferentes niveles
de la informacion sanitaria y vitales.

FUNCIONES:

Adecuar el andlisis de informacion y difusion de la
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misma en base a las tecnologias disponibles.

Disefiar formatos de analisis para mantener la re-
troalimentacion de los sistemas continuos de informa-
cion sanitaria y vitales.

Coordinar las necesidades y elaboracion de infor-
macion con Instituciones Oficiales y Privadas en temas
de competencia.

Proponer modificaciones en los procesos de gene-
racion de informacion y/o procesamiento de datos con
el fin de dar respuesta a nuevas necesidades del Sis-
tema.

Participar y fomentar las relaciones inter e
intrainstitucionales que estén relacionadas con el uso y
generacion de informacion.

Propiciar los cambios de variables, definiciones y/o
procedimientos originados en base a necesidades y a
estandares especificos.

Actualizar, de manera continua, la informacion pro-
veniente de los diferentes establecimientos de la pro-
vincia, tanto publico como privado, para el Registro
Poblacional de Tumores.

Coordinar y fomentar, de manera continua la mejora
de calidad de datos provenientes de los efectores que
notifican al Registro Poblacional de Tumores.

Coordinar y fomentar de manera continua la mejora
de calidad de datos de produccion de servicios prove-
nientes de los establecimientos publicos.

Elaborar y difundir publicaciones de los registros
que lleva adelante la Direccion que permitan responder
a un sistema de retroalimentacion de la informacion.

Promover y participar en la capacitacion que
involucre tareas concernientes de estadistica sanita-
ria, con el fin de fortalecer el sistema de informacion de
salud.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de técnico o grado de estadistica o
disciplina relacionada con la estadistica y andlisis de
datos.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE PRODUCCION DE
CONOCIMIENTO
DEPARTAMENTO PROVINCIAL ANALISIS Y
DIFUSION DE LA INFORMACION
DIVISION PROVINCIAL AUDITORIA Y CALIDAD DEL
DATO

MISION:

Coordinar y auditar la calidad de la informacién co-
rrespondiente a subsistemas de Estadisticas de Servi-
cios de Salud y de Estadisticas Vitales. Garantizar la
capacitacion del recurso humano de los establecimien-
tos de salud provinciales.

FUNCIONES:

Coordinar la recepcion, codificacion y control de
formularios que corresponden al Subsistema de Esta-
disticas Vitales proveniente de las Unidades de Ges-
tion Descentralizadas, Registros Civiles y Juzgados de
Paz.

Coordinar la recepcion, codificacion y control de

formularios y bases digitales perteneciente al
Subsistema de Estadisticas de Servicios de Salud.

Coordinar y supervisar las tareas de reparos de
calidad de los Informes Estadisticos de Defuncion.

Coordinar y supervisar los reparos de calidad y
cantidad a los establecimientos de salud y Unidad de
Gestion Descentralizada.

Coordinar y supervisar las labores de recepcion,
codificacién y sistematizacion del registro Poblacional
de Tumores.

Brindar apoyo a las Unidad de Gestion Descentrali-
zada y Establecimientos del area en la capacitacion del
recurso humano que realiza tareas concernientes de
Estadistica Sanitaria, con el fin de fortalecer el Sistema
de Informacion.

Proponer, coordinar y programar capacitaciones
sobre las teméaticas propias de la division como, por
ejemplo; terminologia médica, codificacion de diagnosti-
co y tareas de procesos de registro.

Proponer, fortalecer y brindar herramientas para
mejorar la calidad de la informacion.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de técnico en estadistica o similar.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE PRODUCCION DE
CONOCIMIENTO
DEPARTAMENTO PROVINCIAL OPTIMIZACION Y
PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

MISION:

Disefiar estrategias avanzadas de procesamiento
de la informacion adaptadas a los distintos sistemas de
informacién de salud existentes en la provincia.

Evaluar, proponer e implementar soluciones basa-
das en las Ultimas tecnologias para garantizar un pro-
cesamiento eficiente y preciso de la informacion en el
ambito de la salud.

Desarrollar y mantener sistemas de procesamiento
de informacion flexibles y seguros, salvaguardando la
integridad y confidencialidad de los datos de salud.

FUNCIONES:

Asegurar el procesamiento preciso y oportuno de
informacién y datos relevantes para el sistema de Sa-
lud Publica Provincial.

Trabajar en la mejora continua de los sistemas de
procesamiento para aumentar la eficiencia y la produc-
tividad de los mismos.

Implementar estrategias para mantener y resguar-
dar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion procesada.

Analizar y sugerir la implementacién de nuevas tec-
nologias en pos de preservar la efectividad de los pro-
cesos de generacion de informacion de salud.

Facilitar el acceso rapido y seguro a la informacién
de salud relevante para los diferentes actores del sis-
tema, contribuyendo a la toma de decisiones de las
autoridades de salud provincial.

Implementar estrategias de procesamiento de da-
tos que respondan a los requerimientos de informacion
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sanitaria a nivel nacional.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de técnico o grado de informatica o
disciplina relacionada con las ciencias de datos.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE PRODUCCION DE
CONOCIMIENTO
DEPARTAMENTO PROVINCIAL OPTIMIZACION Y
PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION
DIVISION PROVINCIAL INTEGRACION Y PROCESA-
MIENTO DE LA INFORMACION

MISION:

Procesar y unificar bases de datos digitales que se
originan en el Sistema de Informacion de Salud Provin-
cial, recopilando y consolidando las mismas para la
generacion de resultados acordes a las necesidades.

FUNCIONES:

Implementar y actualizar rutinas de procesamiento
de acuerdo a nuevas necesidades y nuevas tecnolo-
gias de procesamiento.

Implementar y/o adaptar procesos de unificacion y
procesamiento de datos de distintas fuentes.

Implementar rutinas de depuracion de datos acor-
des a los criterios de calidad de la Direccion.

Resguardar las bases de datos digitales, y mante-
ner la confidencialidad de datos involucrados.

Administrar, mantener, actualizar y auditar servido-
res, tanto fisicos como virtuales, pertenecientes a la
Direccion.

Asesorar a los integrantes de la Direccion y sus
dependencias sobre el uso de las herramientas de car-
ga y consulta de datos de los sistemas de informacién
de salud.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Acreditar conocimientos en manejo de base de da-
tos y/o poseer titulo de técnico en computacion o similar.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE PRODUCCION DE
CONOCIMIENTO
DEPARTAMENTO PROVINCIAL INVESTIGACION

MISION:

Promover, fortalecer, desarrollar, y orientar la in-
vestigacion en salud, siendo de su competencia la co-
ordinacion y evaluacién de las investigaciones que se
realicen en el ambito de la Direccion General de Progra-
mas.

Desarrollar y fortalecer un sistema provincial de
Investigacion en Salud clinica y sanitaria, concebido
como un proceso de produccién del conocimiento, en
relacion a las condiciones de salud y a las respuestas
sociales que se implementan para mejorarlas.

FUNCIONES:

Promover el desarrollo de politicas y programas que
incentiven a nuevos investigadores para el disefio, de-

sarrollo y publicacién de sus resultados.

Impulsar el desarrollo de estudios colaborativos
multicéntricos sobre las areas prioritarias, aprobadas
por la Secretaria de Salud de la Provincia del Chubut.

Asesorar_en investigacion, capacitacion y transfe-
rencia de conocimiento a gestores de los niveles juris-
diccionales.

Promover el intercambio y la cooperacion en mate-
ria de investigacion en salud, con Organismos Guber-
namentales Universidades, Centros de Investigacion,
Organizaciones No Gubernamentales (ONGs), y hospi-
tales del &mbito municipal, provincial y nacional.

Asesorar en temas de investigacion en salud a los
diferentes programas dependientes de la Secretaria de
Salud de la Provincia del Chubut.

Promover la traduccion y difusion de conocimientos
provenientes de la investigacion cientifica y su uso en
el disefio de politicas sanitarias, en la toma de decisio-
nes por parte de los distintos actores politicos y socia-
les.

Promover la coordinacion, accion conjunta e inter-
cambio, con otras entidades 6 grupos profesionales,
dedicados a la investigacion epidemioldgica a nivel pro-
vincial, nacional e internacional.

Colaborar- en la construccién, seleccién y monitoreo
de los indicadores que permitan analizar el desarrollo
de los diferentes programas.

Participar en el analisis de indicadores de los dife-
rentes programas que dependan de la Direccion Pro-
vincial de Epidemiologia.

Supervisar la recoleccion de la informacion de los
diferentes programas aportando datos al andlisis de
situacion de salud de la provincia.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Formar parte del personal del equipo de salud con
titulo universitario, contar con capacitacion reconocida
en investigacion, programas, con capacidad docente y
de manejo de grupo.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE PRODUCCION DE
CONOCIMIENTO
DEPARTAMENTO PROVINCIAL DISENO Y
MONITOREO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

MISION:

Contribuir al fortalecimiento del sector salud a tra-
vés de la elaboracion y seguimiento de proyectos, de
acuerdo a los lineamientos rectores de la Secretaria de
Salud que conlleve a la optimizacion de la gestion de los
recursos, priorizando aquellos mas efectivos desde el
punto de vista socio sanitario.

FUNCIONES:

Disefiar las herramientas para elaboracion, ejecu-
cion, monitoreo y evaluacion de los programas y pro-
yectos.

Fortalecer los procesos de elaboracion, ejecucion,
monitoreo y evaluacion de los programas y proyectos,
contribuyendo a la sistematizaciéon de los mismos.

Coordinar con las distintas Direcciones de la Se-
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cretaria las actividades necesarias para la formulacion,
monitoreo y evaluacion de los programas y proyectos
actuales, asi como los que puedan surgir en el futuro,
en concordancia con los lineamientos emanados de las
politicas de salud.

Supervisar el disefio, ejecucion y evaluacion de las
actividades de monitoreo y evaluacion de los progra-
mas y proyectos para su desarrollo; proponiendo las
acciones de mejora necesarias para alcanzar los obje-
tivos propuestos.

Propiciar la solicitud de desembolsos y trasferencias
de los proyectos aprobados para su ejecucion.

Revisar y gestionar la aprobacién de las modifica-
ciones de los proyectos durante la ejecucion de los
mismos.

Promover la implementacion de evaluaciones de
impacto que permitan conocer la magnitud del efecto de
un programa.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Ser profesional de la salud/ administracién/ educa-
cién/ trabajo social/ ciencias econémicas y otros afines
con experiencia en la gestion de programas y proyectos.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS

DIRECCION PROVINCIAL DE ATENCION PRIMARIA
DE LA SALUD

MISION:

Coordinar e integrar recursos bajo su dependencia
a fin de dar cumplimiento con los programas y acciones
sanitarias que establezcan la Subsecretaria de Progra-
mas de Salud y la Secretaria de Salud.

Entender en el disefio, formulacién, ejecucion y co-
ordinacién de programas, subprogramas y acciones
sanitarias desarrolladas sobre la base de la estrategia
de Atencion Primaria, la integracion del Sistema de Sa-
lud, la articulacion intersectorial y la participacion co-
munitaria.

FUNCIONES:

Aplicar y desarrollar lineamientos estratégicos de
la Atencién Primaria de la Salud, proponiendo, coordi-
nando y supervisando las acciones y actividades rela-
cionadas a la promocion y prevencion de la salud, y la
asistencia a la enfermedad (diagnéstico, tratamiento,
cuidado paliativo, rehabilitacion).

Articular con las Direcciones pertenecientes a la
Subsecretaria de Programas y otras Subsecretarias, la
planificacion e implementacién de los programas y li-
neas de cuidado por ciclo de vida que se ejecutan en el
Primer Nivel de Atencién, promoviendo el trabajo en
equipo.

Fortalecer las acciones del primer nivel de aten-
cion, propiciando la formaciéon de equipos de salud y
utilizando la epidemiologia como una herramienta basi-
ca.

Disefiar y operativizar procesos de integracion de
equipos interdisciplinarios e interinstitucionales; promo-
viendo la adecuada capacitacion y formacion de los
recursos humanos.

Coordinar los programas de capacitacion provin-

ciales y/o nacionales de recursos humanos del Primer
Nivel de Atencion.

Participar en el disefio de una estrategia de comuni-
cacion social e institucional, dirigidas al equipo de salud
y a la comunidad.

Monitorear el funcionamiento, ejecucion y el impacto
de los recursos de los programas bajo su dependencia.

Fomentar y promover actividades sobre estrate-
gias de comunidades saludables y sobre los determi-
nantes de la salud.

Proponer y articular la organizacion de PNA y siste-
ma de Referencia y contrarreferencia en el Segundo
Nivel de Atencion por region.

Planificar junto a las autoridades regionales las ne-
cesidades de recursos humanos, equipamiento e infra-
estructura del Primer Nivel de Atencion.

Coordinar y realizar todas aquellas tareas y funcio-
nes que le signe la Subsecretaria de Programas de
Salud.

Disefiar y proponer el presupuesto del area.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Ser profesional de las Ciencias de la Salud, o Cien-
cias Sociales con experiencia reconocida en atencion
primaria de la salud y en la coordinacién de equipos de
trabajo, preferentemente con formacion de posgrado.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE ATENCION PRIMARIA
DE LA SALUD
DEPARTAMENTO PROVINCIAL GESTION DE
CENTROS DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

MISION:

Coordinar y gestionar los recursos de los Centros
de Atencién Primaria de la Salud a fin de dar cumpli-
miento con los programas y acciones sanitarias que
establezcan la Subsecretaria de Programas de Salud y
la Secretaria de Salud.

Entender en el disefio, formulacién, ejecucion y co-
ordinacién de programas, subprogramas y acciones
sanitarias desarrolladas sobre la base de la estrategia
de Atencion Primaria, la integracion del Sistema de Sa-
lud, la articulacion intersectorial y la participacion co-
munitaria.

FUNCIONES:

Aplicar y desarrollar lineamientos estratégicos de
la Atencién Primaria de la Salud, proponiendo, coordi-
nando y supervisando las acciones y actividades rela-
cionadas a la promocion y prevencion de la salud, y la
asistencia a la enfermedad (diagnéstico, tratamiento,
cuidados paliativos, rehabilitacion).

Articular con los Departamentos pertenecientes a
las Direcciones Provinciales la planificacién e
implementacion de los programas y lineas de cuidado
por ciclo de vida que se ejecutan en los Centros de
Atencion Primaria, promoviendo el trabajo en equipo.

Fortalecer las acciones del primer nivel de atencion,
propiciando la formacion de equipos de salud y utilizan-
do la epidemiologia como una herramienta basica.

Disefiar y operativizar procesos de integracion de
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equipos interdisciplinarios e interinstitucionales; promo-
viendo la adecuada capacitacion y formacion de los
recursos humanos.

Participar en el disefio de una estrategia de comuni-
cacion social e institucional, dirigidas al equipo de salud
y a la comunidad.

Conocer la composicion de la poblacion de cada area
por grupos etareos y los indicadores socioeconémicos,
reconociendo los factores de riesgo para focalizar en
los grupos de poblaciones més vulnerables.

Programar reuniones periddicas con los Coordina-
dores de los Centros de Salud o responsables de Area
externa de cada Hospital.

Proponer y articular la organizacion del PNA y sis-
tema de Referencia y contrarreferencia con el Segun-
do Nivel de Atencion por region.

Planificar junto a las autoridades regionales las ne-
cesidades de recursos humanos, equipamiento e infra-
estructura del Primer Nivel de Atencion.

Cumplir con cualquier otra funciéon que se estime
conveniente a los fines de un mejor funcionamiento de
los Centros de Salud.

Coordinar y realizar todas aquellas tareas y funcio-
nes que le asigne la Subsecretaria de Programas de
Salud.

Disefiar y proponer el presupuesto del area.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Ser profesional de las ciencias de la salud o cien-
cias sociales, con experiencia reconocida en atencion
primaria de la salud y en la coordinacion de equipos de
trabajo.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE ATENCION PRIMARIA
DE LA SALUD
DEPARTAMENTO PROVINCIAL GESTION DE
HOSPITALES RURALES

MISION:

Coordinar y fortalecer las capacidades de los di-
rectores de los Hospitales Rurales a fin de lograr una
asistencia sanitaria de calidad lo més eficiente posible
y dar cumplimiento a los programas y acciones sanita-
rias que establezcan la Subsecretaria de Programas
de Salud y la Secretaria de Salud procurando mantener
una gestion 6ptima de los recursos y herramientas dis-
ponibles.

Entender en el disefio, formulacién, ejecucion y co-
ordinaciéon de programas, subprogramas y acciones
sanitarias desarrolladas sobre la base de la estrategia
de Atencion Primaria, la regionalizacion, la integracién
del Sistema de Salud, la articulacion intersectorial y la
participacion comunitaria.

FUNCIONES:

Aplicar y desarrollar lineamientos estratégicos de
la Atencién Primaria de la Salud, proponiendo, coordi-
nando y supervisando las acciones y actividades rela-
cionadas da la promocion y prevencion de la Salud, y la
asistencia a la enfermedad (diagnostico, tratamiento,
cuidados paliativos, rehabilitacion).

Articular con los Departamentos pertenecientes a
las Direcciones Provinciales la planificacion e
implementacion de los programas y lineas de cuidado
por ciclo de vida que se ejecutan en los Hospitales
Rurales, promoviendo el trabajo en equipo, la
regionalizacion y la participacion comunitaria.

Fortalecer las acciones del primer nivel de atencion,
propiciando la formacién de equipos de salud y utilizan-
do la epidemiologia como una herramienta basica.

Coordinar las acciones necesarias para favorecer
la atencién sanitaria de calidad en la ruralidad.

Supervisar, acompafiar y gestionar recursos a las
direcciones de Hospitales Rurales a fin de que ellos
garanticen una administracion eficiente de los recur-
sos humanos, fisicos y financieros de los hospitales.

Fomentar y promover la eficiencia de los servicios
que brindan los hospitales.

Coordinar y realizar todas aquellas tareas que sean
delegadas por la Direccion Provincial de Atencion Pri-
maria.

Garantizar la realizacion de procesos de integra-
cion de equipos interdisciplinarios e interinstitucionales;
promoviendo la adecuada capacitacion y formacion de
los recursos humanos.

Participar en el disefio de una estrategia de comuni-
cacion social e institucional, dirigidas al equipo de salud
y a la comunidad.

Conocer la composicion de la poblacion de cada area
por grupos etéreos y los indicadores socioeconémicos,
reconociendo los factores de riesgo para focalizar en
los grupos de poblaciones mas vulnerables.

Programar reuniones periddicas con los directores
de hospitales rurales o responsables de Unidades de
Gestion Descentralizada.

Proponer y articular la organizacion del sistema de
referencia y contrarreferencia con el Segundo Nivel de
Atencion establecido por region.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Ser profesional de las ciencias de la salud o cien-
cias sociales, con experiencia reconocida en atencion
primaria de la salud y en la coordinacién de equipos de
trabajo.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL DE PRESTACIONES
ASISTENCIALES

MISION:

Coordinar los programas vigentes por convenios
celebrados entre la Secretaria de Salud de la Provincia
del Chubut y estamentos Municipales, Provinciales y
Nacionales a los fines de asegurar el correcto acceso
de sus beneficiarios.

FUNCIONES:

Dirigir la gestién administrativa, econémica y finan-
ciera de los programas a cargo.

Coordinar las relaciones funcionales de los distin-
tos programas.

Hacer ejecutar las actividades prestacionales, sean
asistenciales y/o administrativas de los distintos progra-
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mas, acorde con las resoluciones y normas vigentes.

Proponer los reglamentos para el funcionamiento
de programas.

Mantener relaciones con instituciones y entidades
externas para la elaboracion de convenios extra hospi-
talarios.

Realizar el control de los procesos en todos los
servicios asistenciales.

Mantener informada a la Direccion General en for-
ma permanente de las actividades y resultados de los
distintos programas a cargo.

Coordinar las acciones acordadas con la Direccion
General, con el Departamento de Prestaciones
Asistenciales y el Departamento Administrativo.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Nivel terciario de formacién, con antecedentes ad-
ministrativos, prestacionales y no menos de tres (3)
afos de antigiiedad en la Administracion Publica Pro-
vincial.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL PRESTACIONES
ASISTENCIALES
DEPARTAMENTO PROVINCIAL GESTION
ADMINISTRATIVA

MISION:

Instrumentar y coordinar un programa de gestién
que posibilite la organizacion y el seguimiento, que ga-
rantice el cumplimiento y el control administrativo de
todos los programas asistenciales que dependan de la
Direccion Provincial Prestaciones Asistenciales.

FUNCIONES:

Ejecutar los procesos fijados por la Direccién Pro-
vincial Prestaciones Asistenciales.

Realizar el control técnico administrativo de los pro-
gramas a su cargo.

Realizar el control de la facturacién y cobro de los
servicios prestados por los distintos programas.

Organizar y mantener actualizados los archivos de
documentacion administrativa.

Realizar las rendiciones de gastos de los distintos
programas.

Participar en la elaboracion de los presupuestos de
los distintos programas.

Proporcionar informacién a la Direccion Provincial
Prestaciones Asistenciales sobre los resultados espe-
cificos de su area.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Nivel terciario de formacién, con antecedentes ad-
ministrativos prestacionales y tres (3) afios de antiglie-
dad en la Administracion Publica Provincial.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DIRECCION PROVINCIAL PRESTACIONES
ASISTENCIALES
DEPARTAMENTO PROVINCIAL PRESTACIONES
MEDICAS

MISION:

Asegurar el acceso de los beneficiarios que inte-
gren programas nacionales, provinciales y/o municipa-
les dispuestos por la Secretaria de Salud. Garantizar
prestaciones médicas de equidad y calidad, articulan-
do las tareas con los distintos subsectores de la salud.

FUNCIONES:

Planificar, programar y hacer ejecutar las activida-
des asistenciales de los distintos programas a su car-
go, de acuerdo con los objetivos establecidos por la
Secretaria de Salud, a través de la Direccién General
de Programas y Direccion Provincial Prestaciones
Asistenciales.

Coordinar las relaciones entre los subsectores de
salud, publico, privado y de la seguridad social que
prestan servicio a los beneficiarios de los distintos pro-
gramas.

Controlar el acceso de los pacientes a una oportu-
na y adecuada atencion médica.

Organizar y mantener actualizado el archivo esta-
distico.

Instrumentar mecanismos para recepciones de que-
jas y sus posibles soluciones.

Mantener informada a la Direccién Provincial de Pres-
taciones Asistenciales sobre los resultados especifi-
cos de su area.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Nivel terciario de formacién, con antecedentes ad-
ministrativos prestacionales y no menos de tres (3)
afos de antigiiedad en la Administracion Publica Pro-
vincial.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION

MISION:

Promover el soporte organizativo y funcional para
posibilitar el funcionamiento del Sistema de Salud.

FUNCIONES:

Cumpliry hacer cumplir la Constitucion Nacional y la
Constitucion Provincial, las Leyes Nacionales y Provin-
ciales y las Resoluciones que en consecuencias dicte
la Secretaria de Salud, adoptando para ese fin todas
las técnicas que demanden la implementacién de las
medidas necesarias.

Evaluar las acciones de las areas de su competencia.

Participar en reuniones cuando fuere convocado
por la autoridad superior.

Asistir en todo lo inherente a los aspectos administra-
tivos, contables, de recursos humanos y patrimoniales.

Coordinar y supervisar la ejecucién presupuestaria.

Organizar, ejecutar y controlar los aspectos admi-
nistrativos vinculados con la gestion econémica finan-
ciera patrimonial.

Refrendar con firma los actos de la Secretaria de
Salud referidos al area de su competencia con el alcan-
ce del Articulo 155 (inc. 15) de la Constitucion Provin-
cial.

Dirigir y supervisar la gestion de las areas bajo su
dependencia.

Dirigir las areas de su dependencia, canalizando
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los proyectos de cada Direccion a efectos de obtener
los recursos pertinentes para su viabilidad y atender
todo lo relativo al gobierno y administracion de forma
eficiente.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA Y ADMINIS-
TRACION SANITARIA

MISION:

Entender en la orientacién y coordinacion de la in-
version financiera de la Secretaria de Salud para lograr
la mas eficiente utilizacion de los recursos disponibles
dando cumplimiento a las politicas y directivas que en
tal sentido elabore y determine el Gobierno Provincial.

FUNCIONES:

Promover la inversion de los recursos disponibles.

Supervisar y controlar la marcha y modificaciones
del presupuesto en ejecucion.

Promover y proponer las modificaciones que se
estimen convenientes para el mejoramiento administra-
tivo de la Secretaria de Salud.

Implementar los sistemas de costos que sean ne-
cesarios para la obtenciéon de informacion adecuada.

Supervisar el funcionamiento de los distintos siste-
mas administrativos de la Secretaria de Salud.

Elaborar informe econémico financiero de la Secre-
taria.

Ejecutar las tareas administrativas que permitan el
normal funcionamiento del Nivel Central de la Secreta-
ria.

Proponer el proyecto del presupuesto del area que
asegure el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Realizar y mantener estadisticas actualizadas que
reflejen la evolucion de los recursos y su inversion.

Confeccionar y elevar al sefior Subsecretario de
Hospitales de la Secretaria de Salud la Cuenta General
del Ejercicio.

Supervisar las tareas de compilacién, analisis, con-
trol y ajuste del anteproyecto de presupuesto de la
Secretaria de Salud.

Ejecutar las auditorias a los distintos servicios de-
pendientes de la Secretaria de Salud e intervenir en
toda documentacion del Nivel Central que sea elevada
para su pago.

Implementar y controlar el sistema de cuentas de
los distintos servicios y evaluar los resultados obteni-
dos.

Efectuar el control y seguimiento de los Fondos
Especiales de Nivel Central de la Secretaria de Salud.

Supervisar y controlar la evolucion del Presupues-
to y la situacion economico financiera en materia de
Salud.

Reemplazar al Subsecretario de Hospitales, en caso
de ausencia del titular de la otra Subsecretaria.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de grado en ciencias econémicas, pre-
ferentemente contador publico, con cinco (5) afios de
ejercicio en la administracién publica provincial y ante-
cedentes en tarea de gestion.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL ECONOMIA Y
ADMINISTRACION SANITARIA
DIRECCION PROVINCIAL DE AUDITORIA Y
CONTROL

MISION:

Asistir a la Subsecretaria de Finanzas y Adminis-
tracion y a la Direccion General de Economia y Adminis-
tracién Sanitaria en lo que respecta al disefio,
implementacion y seguimiento de tareas relacionadas a
la auditoria y control administrativo financiero, de acuer-
do a normativas vigentes.

FUNCIONES:

Participar en la elaboracion de proyectos de nor-
mativas referentes, a la Secretaria.

Elaborar procedimientos de control que permitan
detectar deficiencias en los procedimientos administra-
tivos.

Disefiar e implementar circuitos administrativos que
permitan eficientizar tareas y recursos.

Auditar todas las tareas dependientes de Secreta-
ria.

Asistir a la Subsecretaria en la fiscalizacion de las
estructuras administrativas centralizadas y descentra-
lizadas.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de grado o tecnicatura en Ciencias
Econoémicas y/o tres (3) afios de experiencia en tareas
analogas.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA Y ADMINIS-
TRACION SANITARIA
DIRECCION PROVINCIAL DE CONTRATACIONES

MISION:

Fiscalizar la adquisicién, recepcién, contratacion y
distribucion de los bienes y servicios a los fines del
cumplimiento de las acciones de la Secretaria de Salud.

FUNCIONES:

Supervisar de acuerdo a la reglamentacion vigente
toda solicitud de adquisicién de bienes o contratacio-
nes de servicios de nivel central de la Secretaria de
Salud, verificando el cumplimiento de los contratos.

Supervisar la recepcion y la distribucion de los bie-
nes adquiridos de proveedores.

Supervisar la actualizacién del registro en coordi-
nacion con el registro centralizado y comunicar a las
distintas dependencias con facultades de compras, las
novedades que se produzcan.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo Secundario.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRA-
CION
DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA Y ADMINIS-
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TRACION SANITARIA
DIRECCION PROVINCIAL DE CONTRATACIONES
DEPARTAMENTO PROVINCIAL GESTION ADMINIS-
TRACION DE SUMINISTROS

MISION:

Llevar a cabo el control de las adquisiciones de
bienes y servicios segun directivas de la Direccion Pro-
vincial de Contrataciones.

FUNCIONES:

Realizar el cierre de expedientes de la Secretaria
de Salud para su posterior tramite de pago.

Llevar registros de los vencimientos de los plazos
de entrega de mercaderia.

Intimar a los proveedores para que realicen la en-
trega de mercaderia y/o elementos cuando se encuen-
tre vencido el plazo pactado.

Reclamar y/o gestionar la documentacion faltante
para los tramites respectivos.

Verificar los informes de recepcion, cotejando los
remitos con la Orden de Compra y/o facturas respecti-
vas.

Confeccionar Planilla de Pagos con la documenta-
cion que se requiera desde la Direccion General de
Economia y Administracién Sanitaria.

Informar a la Direccién Provincial de Auditoria y
Control cada vez que ésta lo requiera, detallando los
expedientes que se encuentran pendientes de pago.

Informar a la Subsecretaria de Finanzas y Adminis-
tracion lo que ésta requiera en relacion a los datos y/o
tramites del area.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo secundario.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA Y
ADMINISTRACION SANITARIA
DIRECCION PROVINCIAL DE CONTRATACIONES
DEPARTAMENTO PROVINCIAL DE COMPRAS

MISION:

Efectuar la contratacion de bienes y servicios, se-
gun la normativa vigente.

FUNCIONES:

Confeccion de 6rdenes de compras.

Archivar documentacion y antecedentes de pro-
veedores.

Confeccion de pliegos de licitaciones y concursos.

Elaborar presupuestos de gastos trimestrales.

Efectuar la devolucion de garantias de ofertas y
adjudicacion.

Tramitacion de pagos de adquisiciones por caja
chica.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo secundario.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA Y

ADMINISTRACION SANITARIA
DIRECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION
PRESUPUESTARIA

MISION:

Llevar a cabo la registracion contable, las adquisi-
ciones de bienes y servicios y la coordinacion presu-
puestaria con las Unidades de Gestion Descentraliza-
das y Hospitales de cabecera.

FUNCIONES:

Operacion del Sistema de Informacion Provincial de
Administracion Financiera.

Contribuir a la confeccién de la Cuenta General de
Ejercicio.

Confeccionar la distribucion de partidas mensuales
para gastos de funcionamiento de las areas, segun el
presupuesto vigente.

Contribuir a la confeccion del presupuesto anual.

Analisis permanente de la ejecucion presupuesta-
ria para prevenir problemas de agotamiento de parti-
das.

Programar y ejecutar la contratacion de bienes y
servicios.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de grado o tecnicatura en ciencias
econdmicas, con experiencia en tareas analogas.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA Y
ADMINISTRACION SANITARIA
DIRECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION
PRESUPUESTARIA
DEPARTAMENTO PROVINCIAL PRESUPUESTO Y
COSTOS

MISION:

Realizar el control y analisis de la ejecucion del pre-
supuesto de la Secretaria de Salud a nivel provincial.
Desarrollar un sistema permanente de costos para su
ulterior control y analisis en las distintas dependencias
del organismo.

FUNCIONES:

Realizar las tareas de compilacion, andlisis, control
y ajuste del proyecto de Presupuesto de la Secretaria
de Salud.

Ejecutar los tramites legales a efectos de lograr las
modificaciones necesarias del presupuesto vigente.

Llevar los registros necesarios para efectuar el
control sobre la marcha del presupuesto.

Elaborar mensualmente la informacién necesaria
para determinar la situacion financiera y presupuesta-
ria de la Secretaria de Salud a nivel provincial.

Compilar la informacién y confeccionar la Cuenta
General del Ejercicio.

Elaborar mensualmente la informacién necesaria
para determinar la evolucion de los costos en las distin-
tas dependencias de la Secretaria de Salud, incluyen-
do informes de costos por servicios que proporcionen
los elementos de analisis necesarios para la toma de
decisiones a nivel de Direccion.
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Asistir a la Direccién en todo lo referente a las ta-
reas a su cargo.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo secundario.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA Y
ADMINISTRACION SANITARIA
DIRECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION
PRESUPUESTARIA
DEPARTAMENTO PROVINCIAL CONTABILIDAD

MISION:

Realizar las acciones administrativas que hagan a
las registraciones de los gastos de la Secretaria de
Salud.

FUNCIONES:

Llevar los libros de contabilidad de acuerdo a las
disposiciones vigentes.

Efectuar las liquidaciones de viaticos, llevando un
registro de control de los mismos.

Confeccionar y llevar el registro de las érdenes de
pago de Nivel Central.

Confeccionar el estado mensual de ejecucion de
Presupuesto.

Proporcionar informes periédicos sobre la situa-
cién presupuestaria de Nivel Central.

Asesorar a las distintas areas de contabilidad so-
bre los temas inherentes a este Departamento.

Elaborar los informes necesarios para la confec-
cion de la Cuenta General del Ejercicio.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo secundario.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA Y
ADMINISTRACION SANITARIA
DIRECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION
PRESUPUESTARIA
DEPARTAMENTO PROVINCIAL ADMINISTRACION
FONDOS EXTRA PROVINCIALES

MISION:

Mejorar la financiacién del Sistema Sanitario Publico
Provincial, mediante una eficiente administracion de fon-
dos extra provinciales, dando cumplimiento a los conve-
nios que el gobierno provincial haya firmado a tal fin.

FUNCIONES:

Asegurar la adecuada aplicacion de los fondos
transferidos al Estado Provincial.

Analizar, controlar y registrar la documentacion
contable vinculada con este departamento.

Realizar informes de situacion financiera.

Confeccionar certificados de pagos.

Intervenir en procedimientos de compra vinculados
a los beneficiarios de los distintos programas extra pro-
vinciales.

Desarrollar las actuaciones administrativas para lle-

var adelante los distintos programas extra provincia-
les.

Supervisar las tareas de referentes hospitalarios.

Desempefiar el rol de nexo entre la Provincia/ Na-
cion u otros para las distintas solicitudes que se gene-
ren en la implementacion de los distintos programas
extra provinciales.

Atender las auditorias contables de los programas
correspondientes.

Llevar registros estadisticos.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de contador con experiencia de mas
de tres (3) afios en la actividad que desarrolla.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA Y
ADMINISTRACION SANITARIA
DEPARTAMENTO PROVINCIAL TESORERIA

MISION:

Llevar el movimiento general de la tesoreria y ela-
borar la informacién necesaria para analizar la situa-
cion financiera de la Secretaria de Salud.

FUNCIONES:

Realizar los pagos en general y efectuar las rendi-
ciones correspondientes.

Efectuar los registros y mantener en custodia los
recursos econémicos de la Secretaria de Salud.

Efectuar todos los egresos a través de la emision
de cheques contra distintas cuentas bancarias regis-
trando las mismas en orden a su emision en el Libro
Banco habilitado a tal fin para cada una de las cuentas.

Confeccionar diariamente un Parte Diario de teso-
reria en el que constaran todos los ingresos y egresos
de las distintas cuentas bancarias.

Confeccionar mensualmente un balance de ingre-
S0s y egresos, que luego se remitira a los departamen-
tos de Contabilidad, Rendiciones de Cuentas y Direc-
cion General de Economia y Administracion Sanitaria.

Elaborar los informes necesarios para confeccion
de la Cuenta General del Ejercicio.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo secundario con conocimiento de las
normas legales vigentes y experiencia de mas de tres
(3) afios en la materia.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA Y
ADMINISTRACION SANITARIA
DEPARTAMENTO PROVINCIAL TESORERIA
DIVISION PROVINCIAL TESORERIA

MISION:

Atender la responsabilidad que implica el manejo de
fondos de la Secretaria de Salud y llevar en conjunto
como subtesoreria el movimiento general de la tesore-
ria.

FUNCIONES:
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Reemplazar a la tesorera en caso de ausencia.

Realizar los pagos que surjan de las 6rdenes de
pago.

Realizar tramites bancarios que surjan a requeri-
miento de la Tesoreria, en forma personal y/o via elec-
tronica.

Rendicion de Declaraciones Juradas a los impues-
tos nacionales, provinciales y municipales.

Realizar rendiciones de fondos rotatorios.

Realizar conciliaciones bancarias.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo secundario con conocimiento de las
normas legales vigentes y experiencia de mas de tres
(3) afios en la materia.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINSITRACION
DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA Y
ADMINISTRACION SANITARIA
DEPARTAMENTO PROVINCIAL RENDICION DE
CUENTAS

MISION:

Efectuar las rendiciones de cuentas de la Secreta-
ria de Salud ante el Tribunal de Cuentas de la Provincia
del Chubut

FUNCIONES:

Preparar y remitir al Tribunal de Cuentas de la Pro-
vincia del Chubut las rendiciones correspondientes, de
acuerdo a los comprobantes suministrados por Teso-
reria del Nivel Central.

Preparar conjuntamente con Tesoreria, el informe
de movimiento de fondos y valores para presentar al
Tribunal de Cuentas de la Provincia del Chubut.

Requerir a los distintos servicios en forma
conminatoria los comprobantes no remitidos en tiempo
y forma.

Efectuar los controles necesarios antes de elevar
al Tribunal de Cuentas de la Provincia del Chubut, las
rendiciones de cuentas correspondientes a las distin-
tas dependencias de la Secretaria de Salud.

Verificar los cargos y total de rendiciones con la
contabilidad de responsables.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo secundario.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA Y
ADMINISTRACION SANITARIA
DEPARTAMENTO PROVINCIAL DEPOSITO DE
SUMINISTROS

MISION:

Recepcionar, controlar y prever el despacho de los
bienes a los distintos Servicios.

FUNCIONES:

Recepcionar y distribuir los bienes adquiridos.

Controlar la existencia de bienes en el deposito,
llevando un stock permanente.

Confeccionar diariamente un informe de ingresos y
egresos.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo secundario.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA Y
ADMINISTRACION SANITARIA
DIRECCION PROVINCIAL REGISTRO SECTORIAL
BIENES REALES E INTENDENCIA

MISION:

Administrar y supervisar de manera eficiente y efec-
tiva la administracion de los bienes muebles e inmuebles,
asi como las acciones administrativas referentes al in-
ventario general de la Secretaria de Salud.

Garantizar la gestion adecuada de los bienes rea-
les y las normativas relacionadas con la intendencia de
la Secretaria de Salud.

FUNCIONES:

Mantener actualizado un registro de todos los bie-
nes inventariables.

Garantizar el mantenimiento de los edificios e insta-
laciones de la Secretaria de Salud.

Intervenir toda documentacion que dé lugar al uso
del crédito de inversién y bienes inventariables.

Fiscalizar las tareas que desarrolla el personal que
se desempefia en el Departamento Provincial Registro
de Bienes Reales y Departamento Provincial Intenden-
cia de Nivel Central de la Secretaria de Salud.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo secundario y conocimiento de las nor-
mas legales vigentes y experiencia como minimo de
cinco (5) afios en la materia.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA Y
ADMINISTRACION SANITARIA
DIRECCION PROVINCIAL REGISTRO SECTORIAL
BIENES REALES E INTENDENCIA
DEPARTAMENTO PROVINCIAL REGISTRO
SECTORIAL BIENES REALES

MISION:

Ejecutar las acciones administrativas referentes al
inventario general y a la administracion de los bienes
muebles e inmuebles.

FUNCIONES:

Realizar la registracion de los bienes muebles e
inmuebles, adquiridos por la Secretaria de Salud.

Confeccionar las Planillas de Altas, Bajas y Trans-
ferencias segun corresponda.

Confeccionar y llevar actualizados los inventarios
sectorizados en el Nivel Central.

Confeccionar el instrumento legal respectivo, cuan-
do se realizan donaciones, transferencias de bienes,
bajas provisorias y definitivas de bienes, como asi tam-
bién iniciar los tramites para aceptacion de donaciones.
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Efectuar relevamiento y marcacion fisica de bie-
nes, en los distintos servicios, cuando sean requeridos
por la superioridad.

Elaboracion de balances semestrales y anuales de
los bienes patrimoniales de la Secretaria de Salud, re-
queridos por la Contaduria General de la Provincia.

Control de los balances semestrales y anuales, ela-
borados por Hospitales y Registros Sectoriales de Bie-
nes Reales de los distintos Servicios Financieros de-
pendientes de la Secretaria de Salud.

Controlar las operaciones y variaciones patrimo-
niales de los bienes y elementos operados entre res-
ponsables en funcion de los aspectos contables y le-
gales correspondientes.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo secundario con experiencia minima de
cinco (5) afios en la materia.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA Y
ADMINISTRACION SANITARIA
DIRECCION PROVINCIAL REGISTRO SECTORIAL
BIENES REALES E INTENDENCIA
DEPARTAMENTO PROVINCIAL INTENDENCIAS

MISION:

Resguardo vy vigilancia del edificio y de los bienes
muebles de la Secretaria de Salud.

FUNCIONES:

Velar por el mantenimiento y normal uso de bienes
muebles bajo su responsabilidad.

Controlar la higiene del edificio.

Realizar mantenimiento preventivo de las instala-
ciones eléctricas, gas, agua y calefaccion del edificio y
toda otra tarea necesaria para un correcto uso de las
dependencias.

Supervisar el funcionamiento de los sectores: In-
formes, Cafeteria, Vigilancia, Caldera y Sanitarios, asi
como la gestion del personal encargado de éstas areas.

Adquisicion de elementos necesarios para mante-
ner un stock que posibilite un correcto abastecimiento
de los servicios.

Controlar el ingreso y el egreso de personas aje-
nas a la Secretaria de Salud.

Aconsejar e intervenir en los actos de licitacion que
se lleven a cabo para la contratacion de empresas pri-
vadas para el servicio de limpieza y cafeteria, confec-
cionando la documentacién respectiva.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo primario, con experiencia de cinco (5)
afios como minimo en la materia.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA FINANZAS Y ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA Y
ADMINISTRACION SANITARIA
DEPARTAMENTO PROVINCIAL COORDINACION
TECNICO ADMINISTRATIVA

MISION:

Asistir técnicamente a la Direccion General de Eco-
nomia y Administracion Sanitaria en lo relativo a los
tramites que competen a la Direccion.

FUNCIONES:

Ejecutar las tareas administrativas que permitan el
normal funcionamiento del Departamento.

Manejar con respeto y discrecion la informacién
personal e institucional de las cuales dispone en su
ambito laboral.

Coordinar la documentacion con las areas de tra-
bajo diario, a fin de tener un resultado eficiente.

Recibir, revisar, organizar, analizar, tramitar, despa-
char y archivar documentacion propia del sector.

Atender la demanda de informacion de distintos
sectores internos gestionando y completando informa-
cién necesaria en la interaccion con otras areas.

Atencion de proveedores brindando informacion
que garantice calidad en la atencion y derivacion co-
rrecta hacia otros sectores.’

Dar respuesta a las tareas/indicaciones encomen-
dadas por la Direccion General de Economia y Adminis-
tracion Sanitaria (DGEyYAS).

Realizar auditorias de expedientes.

REQUISITOS:

Profesional en ciencias econémicas.

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO PROVINCIAL AUTOMOTORES

MISION:

Controlar el estado de funcionamiento, consumo de
combustibles y correcto uso de las unidades asigna-
das al Nivel Central, Unidades de Gestién Descentrali-
zadas, Hospitales y Puestos Sanitarios dependientes
de la Secretaria de Salud.

FUNCIONES:

Programar, coordinar, controlar y evaluar el movi-
miento de las unidades automotores, designando al
personal de choferes ante los requerimientos de vehi-
culos realizados por las distintas areas de la Secretaria
de Salud.

Efectuar en forma periédica el control de consumo
de combustible y el cumplimiento por parte del personal
de choferes de la documentacién relacionada con el
uso de las unidades automotores (orden de viaje, plani-
lla mensual de consumo de combustible, etc.) de acuer-
do a legislacion vigente en la materia.

Registrar y mantener actualizados en los Progra-
mas Informaticos habilitados y aprobados por la supe-
rioridad, las reparaciones y/o servicios que se realizan
en las unidades automotores.

Intervenir en casos de siniestros que ocurran a los
vehiculos automotores del Nivel Central, realizando los
tramites pertinentes ante la compafiia aseguradora.

Realizar en el Registro Nacional de la Propiedad del
Automotor, todos los tramites que resulten necesarios,
para que las unidades automotores circulen con su
correspondiente documentacion.

Mantener actualizados los legajos de cada una de
las unidades automotores, con su correspondiente do-
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cumentacion (Titulo del Automotor, Certificado de Ase-
guramiento, etc.).

Realizar inspecciones de forma periddica en las
Unidades de Gestion Descentralizadas dependientes
de la Secretaria de Salud, como asi también en Hospita-
les y Puestos Sanitarios, en lo concerniente al estado
general y condiciones de mantenimiento de las unida-
des automotores asignadas.

REQUISITOS:

Poseer titulo secundario, con una experiencia como
minimo de cinco (5) afios en la materia.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL DE ASESORIA LEGAL

MISION:

Asesorar e instruir al Secretario/a de Salud y de-
mas autoridades superiores en todo asunto en que se
requiera su opinion legal y, asimismo, coordinar y unifi-
car criterios legales que permitan el logro de una juris-
prudencia administrativa.

FUNCIONES:

Interpretar los textos legales a través de la produc-
cion de informes y/o dictamenes técnicos - legales.

Proyectar normas y actos administrativos en las
actuaciones de la Secretaria de Salud y/o Subsecreta-
rias.

Coordinar, dirigir y supervisar el rol profesional, téc-
nico y administrativo de la Direccién Provincial de Asun-
tos Legales de Nivel Central.

Coordinar, dirigir y supervisar la actuacion profe-
sional y técnica de los servicios juridicos dependientes
de la Secretaria de Salud y demas organismos descen-
tralizados pertenecientes al ambito de la Secretaria de
Salud.

Instruir a los profesionales del derecho pertene-
cientes al &mbito de la Secretaria de Salud sobre los
antecedentes y criterios juridicos - administrativos en
las distintas materias en que actie la Direccion General
de Asesoria Legal.

Mantener actualizado e informado al Secretario/a
de Salud de la situacién de todos los tramites y actua-
ciones administrativas a su cargo, como asi también
procurar y requerir de cada uno de los profesionales
bajo su dependencia informes de dichas actuaciones.

Recomendar, al Secretario/a de Salud e implementar
los procedimientos que considere adecuados para una
mejor organizacion, distribucion de tareas y procedi-
mientos tendientes a optimizar el trabajo y los recursos
humanos de los servicios juridicos comprendidos en el
ambito de la Secretaria de Salud.

Actuar en los servicios juridicos de los Hospitales y
demas organismos descentralizados pertenecientes al
ambito de la Secretaria de Salud en caso de vacancia,
acefalia o cuando las circunstancias asi lo requieran y
conforme le indique el Secretario/a de Salud, pudiendo
delegar esta funcion en sus colaboradores directos.

Visar proyectos de leyes, decretos, resoluciones,
reglamentaciones, contratos y convenios que sirvan
de marco legal en las distintas tramitaciones.

Intervenir, supervisar y dictaminar en todo recurso,
reclamo, denuncia y/o sumario a los agentes de la ca-

rrera sanitaria que presten servicios a la Secretaria de
Salud.

Proponer el proyecto de presupuesto de la Direc-
cion General de Asesoria Legal, que asegure el cumpli-
miento de sus misiones y funciones.

Organizar y dirigir el inicio y la conclusion de los
sumarios administrativos.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de abogado, estar inscripto en la ma-
tricula provincial y poseer matricula vigente. Contar con
un minimo de cinco (5) afios de ejercicio en la profe-
sion.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL DE ASESORIA LEGAL
DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS LEGALES

MISION:

Asistir a la Direccién General de Asesoria Legal,
atendiendo a las pautas que ésta le imparta. Producir
dictamenes e informes técnicos-legales en las cuestio-
nes que la Direccién General de Asesoria Legal le asig-
ne para su andlisis y consideracion.

FUNCIONES:

Elaborar dictdmenes e informes técnicos - juridi-
cos.

Elaborar proyectos de leyes, decretos, resolucio-
nes, contratos, pliegos y demas actos administrativos
que se le requieran.

Coordinar con todas las areas dependientes de la
Secretaria de Salud en la instrumentacion y promocién
de acciones encaminadas a eficientizar los mecanis-
mos de las tramitaciones administrativas y capacita-
cion de los sectores en el conocimiento y aplicacion
de las leyes y decretos vigentes en materia adminis-
trativa.

Solicitar y/o recopilar toda la documentacién o in-
formacion que el/la Directora/a General de Asesoria
Legal le requiera.

Intervenir por indicacion de la Direccion General de
Asesoria Legal, o por ausencia y/o impedimento del
titular de ésta, en emitir opinion legal, en la redaccion y
visado de proyectos de leyes, decretos, resoluciones,
reglamentaciones, contratos y convenios que sirvan
de marco legal en las distintas tramitaciones.

Intervenir, supervisar y dictaminar por indicacion
de la Direccion General de Asesoria Legal o por ausen-
cia y/o impedimento del titular de esta, en todo recurso,
reclamo, denuncia y/o sumario a los agentes de la ca-
rrera sanitaria o aquellos que presten servicios para la
Secretaria de Salud.

Asesorar y supervisar el inicio y la conclusion de
los sumarios administrativos.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de abogado, estar inscripto en la ma-
tricula provincial y poseer matricula vigente. Contar con
un minimo de cinco (5) afios de ejercicio en la profe-
sion.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL DE ASESORIA LEGAL
DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS LEGALES
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DEPARTAMENTO PROVINCIAL ASESORIA TECNICA

MISION:

Asistir a la Direccion Provincial de Asuntos Legales
y a la Direccién General de Asesoria Legal, atendiendo
a las pautas que éstas le impartan. Producir dictame-
nes e informes técnicos- legales en las cuestiones que
la Direccion General de Asesoria Legal y en su caso, la
Direccion Provincial de Asuntos Legales, le asignen
para su analisis y consideracion.

FUNCIONES:

Elaborar dictamenes e informes técnicos - juridi-
cos.

Elaborar proyectos de leyes, decretos, resolucio-
nes, contratos, pliegos y demas actos administrativos
que se le requieran.

Controlar la aplicacion de las normas vigentes refe-
ridas al area de personal y los actos administrativos
referidos a la organizacion de los recursos humanos
en el area de la Secretaria de Salud.

Solicitar y/o recopilar toda la documentacién o in-
formacion que el/la Director/a Provincial de Asuntos
Legales le requiera.

Controlar e informar el cumplimiento del horario del
personal profesional conforme las pautas que la Direc-
cién General de Asesoria Legal establezca.

Emitir por indicacion de la Direccion Provincial de
Asuntos Legales, o por ausencia y/o impedimento del
titular de ésta, emitir Opinion legal en la redaccién y
visado de proyectos de leyes, decretos, resoluciones,
reglamentaciones, contratos y convenios que sirvan
de marco legal en las distintas tramitaciones.

Intervenir, supervisar y dictaminar por indicacién
de la Direccion Provincial de Asuntos Legales, o por
ausencia y/o impedimento del titular de ésta, en todo
recurso, reclamo, denuncia y/o sumario a los agentes
de la Carrera Sanitaria o aquellos que dependan
funcionalmente de la misma.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de abogado, estar inscripto en la ma-
tricula provincial y poseer matricula vigente.

Contar con un minimo de tres (3) afios de ejercicio
profesional.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL DE ASESORIA LEGAL
DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS LEGALES
DEPARTAMENTO PROVINCIAL ADMINISTRATIVO
LEGAL

MISION:

Asistir a la Direccion Provincial de Asuntos Legales
y a la Direcciéon General de Asesoria Legal, atendiendo
a las pautas que éstas le impartan. Producir dictame-
nes e informes técnicos- legales en las cuestiones que
la Direccion General de Asesoria Legal y en su caso, la
Direccion Provincial de Asuntos Legales, le asignen
para su analisis y consideracion.

FUNCIONES:

Intervenir en la aplicacion de las normas vigentes
referidas a los procesos y procedimientos administrati-
vos de contratacion de bienes y servicios llevados ade-

lante en el Nivel Central, necesarios para el funciona-
miento de la Secretaria de Salud.

Producir dictdmenes e informes técnicos en las
actuaciones que sean sometidas a su consideracion.

Elaborar proyectos de leyes, decretos, resolucio-
nes, disposiciones, contratos, pliegos y demas actos
administrativos que se le requieran.

Entender a requerimiento del/a Director/a Provincial
de Asuntos Legales o de las autoridades superiores de
la Secretaria en aquellos asuntos que se le requieran.

Intervenir por indicacion de la Direccion Provincial
de Asuntos Legales o por ausencia y/o impedimento del
titular de ésta, en la emision de opinion legal en la redac-
cion y visado de proyectos de leyes, decretos, resolu-
ciones, reglamentaciones, contratos y convenios que
sirvan de marco legal en las distintas tramitaciones.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de abogado y estar inscripto en la
matricula Provincial y poseer matricula vigente. Contar
con un minimo de tres (3) afios de ejercicio profesional.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL DE ASESORIA LEGAL
DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS LEGALES
DEPARTAMENTO PROVINCIAL COORDINACION
TECNICA

MISION:

Asistir a la Direccion Provincial de Asuntos Legales
y a la Direccion General de Asesoria Legal, atendiendo
a las pautas que éstas le impartan. Producir dictame-
nes e informes técnicos- legales en las cuestiones que
la Direccion General de Asesoria Legal y en su caso, la
Direccion Provincial de Asuntos Legales, le asignen
para su andlisis y consideracion.

FUNCIONES:

Centralizar y organizar la entrada y salida de expe-
dientes y toda documentacion que ingrese a la Direc-
cion General de Asesoria Legal, controlando los as-
pectos operativos para lograr un funcionamiento agil y
eficiente.

Ejecutar las acciones relativas a la organizacion y
funcionamiento administrativo de la Direccion General
de Asesoria Legal.

Solicitar y/o recopilar toda la documentacion o in-
formacion que la Direccion General de Asesoria Legal
le requiera.

Coordinar y dirigir la investigacion de la jurispru-
dencia y antecedentes administrativos.

Producir dictdmenes e informes técnicos en las
actuaciones que sean sometidas a su consideracion.

Elaborar proyectos de leyes, decretos, resolucio-
nes, disposiciones, contratos, pliegos y demas actos
administrativos que se le requieran.

Entender a requerimiento del/a Director/a Provincial
de Asuntos Legales o de las autoridades superiores de
la Secretaria en aquellos asuntos que se le requieran.

Intervenir por indicacion de la Direccion Provincial
de Asuntos Legales o por ausencia y/o impedimento del
titular de ésta, en la emision de opinion legal en la redac-
cion y visado de proyectos de leyes, decretos, resolu-
ciones, reglamentaciones, contratos y convenios que
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sirvan de marco legal en las distintas tramitaciones.
Interpretar los textos legales a través de la produc-
cion de informes y/o dictamenes técnicos legales.
REQUISITOS PARAEL CARGO:
Poseer titulo de abogado y estar inscripto en la
matricula Provincial y poseer matricula vigente. Contar
con un minimo de tres (3) afios de ejercicio profesional.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL DE ASESORIA LEGAL
DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS LEGALES
DEPARTAMENTO PROVINCIAL ASUNTOS LEGALES

MISION:

Asistir a la Direccion Provincial de Asuntos Legales
y a la Direccion General de Asesoria Legal, atendiendo
a las pautas que éstas le impartan. Producir dictame-
nes e informes técnicos- legales en las cuestiones que
la Direccion General de Asesoria Legal y en su caso, la
Direccion Provincial de Asuntos Legales, le asignen
para su andlisis y consideracion.

FUNCIONES:

Producir dictamenes e informes técnicos en las
actuaciones que sean sometidas a su consideracion.

Elaborar proyectos de leyes, decretos, resolucio-
nes, disposiciones, contratos, pliegos y demas actos
administrativos que se le requieran.

Entender, a requerimiento de la Direccién General
de Asesoria Legal o de las autoridades superiores de la
Secretaria, en aquellos asuntos que se le requieran,
especialmente participar en la elaboracién de respues-
tas de oficios judiciales, requerimientos y pedidos de
informes de organismos que representan judicialmente
los intereses de la provincia.

Intervenir, por indicacion de la Direccion Provincial
de Asuntos Legales, en la emision de opinion legal en la
redaccion y visado de proyectos de leyes, decretos,
resoluciones, reglamentaciones, contratos y convenios
que sirvan de marco legal en las distintas tramitacio-
nes.

Coordinar técnicamente el trabajo de los servicios
juridicos de los Hospitales pertenecientes al &mbito de
la Secretaria de Salud, conforme le indique la Direccién
General de Asesoria Legal y la Direccion Provincial de
Asuntos Legales.

Asesorar y supervisar el inicio y la conclusion de
los sumarios administrativos.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de abogado y estar inscripto en la
matricula Provincial y poseer matricula vigente.

Contar con un minimo de tres (3) afios de ejercicio
profesional.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL DE ASESORIA PLANIFICA-
CION Y CONTROL DE GESTION

MISION:

Definir la metodologia de planificacién de progra-
mas y proyectos de la Secretaria de Salud; supervisar
su coordinacion y evaluar su ejecucion. Llevar registro
actualizado del estado de avance de planes y su con-

tribucion a objetivos estratégicos, a fin de proporcionar
informacién (til para la toma de decisiones.

FUNCIONES:

Coordinar la elaboracion del Plan Anual de Gestion
de la Secretaria de Salud.

Supervisar el cumplimiento del Plan Anual de Ges-
tion realizando el seguimiento relativo al cumplimiento
de objetivos de proyectos e iniciativas de la Secretaria
de Salud, elaborando y relevando indicadores de ges-
tion.

Administrar un tablero de control con indicadores
de gestion que permita el monitoreo y la evaluacion del
cumplimiento de los objetivos estratégicos contempla-
dos en el Plan Anual de Gestion.

Colaborar en la elaboracion de proyectos transver-
sales estratégicos y operativos de la Secretaria de Salud
y sus areas dependientes.

Identificar, proponer y controlar mejoras en los pro-
cesos de la Secretaria de Salud.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Ser profesional con titulo de grado, preferentemen-
te con experiencia en cargos de gestion.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS

MISION:

Disefiar estrategias de desarrollo integral de los
recursos humanos del Sistema de Salud, gestionando
de manera 6ptima los procesos de planificacion, selec-
cion, capacitacion, formacion y evolucion de los mis-
mos.

FUNCIONES:

Colaborar con las distintas Subsecretarias y esta-
blecimientos dependientes de la

Secretaria de Salud en la organizacion de la dota-
cion de los recursos humanos necesarios para lograr
un desarrollo arménico de la fuerza laboral de los equi-
pos de salud.

Planificar e implementar politicas de modernizacién
en la gestion de recursos humanos del sistema de sa-
lud basadas en el concepto de calidad de servicios y
calidad laboral.

Asesorar a las dependencias de la Secretaria de
Salud en materia de planificacion estratégica y gestion
de recursos humanos.

Desarrollar planes tendientes a reclutar y atraer
recursos humanos eficientes asi como retener, desa-
rrollar y reubicar a los existentes.

Disefiar el sistema de informacién adecuado para la
toma de decisiones inherentes a la planificacion de re-
cursos humanos.

Desarrollar programas tendientes a evaluar el des-
emperio laboral y los procesos conductuales reinantes
en diversas areas, desde una vision institucional.

Disefiar planes de comunicacion interna acorde a
las necesidades de cada dependencia.

Implementar politicas tendientes a garantizar la equi-
dad y criterios unificados en los procesos de seleccion
e incorporacion de personal.

Controlar, monitorear y evaluar las acciones desti-
nadas a la capacitacion del personal.
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Fomentar la resignacion del concepto de capacita-
cién como una herramienta gradual y continua tendien-
te a lograr la calidad total del servicio.

Apoyar la implementacion de programas de capaci-
tacion adecuados, con el fin de generar compromiso y
participacion de los agentes de diversas dependen-
cias.

Establecer objetivos y criterios de evaluacién en
materia de gestion de recursos humanos.

Consolidar el desarrollo continuo y planificado de
los recursos humanos de la Administraciéon Publica Pro-
vincial.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Titulo de grado o postgrado en recursos humanos,
relaciones laborales, o equivalente; con experiencia
minima de tres (3) afios en funcion similar.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
DIRECCION PROVINCIAL PLANIFICACION, CAPA-
CITACION Y DESARROLLO

MISION:

Planificar y gestionar los recursos humanos del sis-
tema sanitario en lo que respecta a la provision, organi-
zacion, capacitacion y al desarrollo del personal.

FUNCIONES:

Llevar a cabo la planificacion de los recursos hu-
manos de todo el Sistema de Salud.

Articular con los diferentes sectores las necesida-
des que emanan de nuevos contextos sanitarios en lo
que respecta a recursos humanos.

Colaborar en la aplicacion de estrategias y politicas
referidas al mejor desarrollo y la administracién del per-
sonal en el &mbito de la Secretaria de Salud’

Elaborar planes y programas que permitan atraer,
desarrollar y retener recursos humanos eficientes y
eficaces.

Asesorar a todas las dependencias de la Secreta-
ria de Salud sobre planificacion Estratégica y todos los
temas referidos a la gestion de recursos humanos.

Colaborar en la elaboracion del presupuesto de
cargos del personal perteneciente a la Secretaria de
Salud mediante la adecuada planificacion de la dota-
cion de los servicios.

Disefiar e implementar formas de evaluar el desem-
pefio profesional y laboral de todo el personal de la
Secretaria.

Implementar el enfoque de Gestion por Competen-
cias, tanto en los procesos de seleccion, contratacion
y capacitacion del personal como en los procesos de
analisis y evaluacion de puestos de trabajo.

Supervisar el disefio, aplicacion y evaluacion de
planes de comunicacion interna acordes a las necesi-
dades de cada dependencia.

Colaborar en la gestion del conocimiento, la forma-
cién y la capacitacion del recurso humano.

Fomentar la participacion y el trabajo en equipo inter
e intrainstitucionales.

Confeccionar indicadores y proveer informacion util
para la toma de decisiones en lo que respecta a recur-
sos humanos

Realizar continuas prospecciones y relevamientos
de las necesidades de formacion del personal de todas
las dependencias.

Resignificar el concepto de capacitacion como una
herramienta del proceso de modernizacion de la Secre-
taria que implica un mejor uso de los recursos
organizacionales existentes tendientes a lograr la efi-
ciencia en la calidad de los servicios.

Consolidar el desarrollo planificado y continuo de
los recursos humanos de la Administraciéon Publica Pro-
vincial.

Instalar en cada dependencia la necesidad de ca-
pacitacion en funcion al perfil del recurso humano que
demanda la Secretaria.

Implementar programas de capacitacion adecuados
para gque todo el personal se sienta participe y compro-
metido con el area o dependencia en que presta sus
servicios.

Establecer criterios de evaluacion a partir de los
objetivos propuestos.

Medir el cumplimiento de la planificacion a través de
una gestion por resultados.

Adoptar y adaptar los métodos y sistemas
formativos que surgen de las nuevas tendencias, para
alcanzar mayor eficiencia en la busqueda de mejores
resultados.

REQUISO OS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de grado o postgrado del area de re-
cursos humanos, administracion o salud, con experien-
cia en la gestion en recursos humanos.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
DIRECCION PROVINCIAL PLANIFICACION, CAPA-
CITACION Y DESARROLLO
DEPARTAMENTO PROVINCIAL GESTION DEL
TRABAJO

MISION:

Planificar y gestionar las acciones necesarias para
organizar y sostener el trabajo en la Secretaria de Sa-
lud, en funcién de las necesidades de los diferentes
establecimientos y servicios, buscando la optimizacion
del recurso humano existente.

FUNCIONES:

Planificar, organizar, normalizar y supervisar, los
procesos de analisis y evaluacion de puestos de traba-
jo para todos los establecimientos de Salud de la pro-
vincia.

Proponer estrategias que permitan la motivacion,
participacion y trabajo en equipo de todos los agentes
de Salud.

Colaborar en la planificacién y seleccion de recur-
sos humanos, a partir de la definicién de perfiles del
personal y competencias de los puestos.

Proponer y evaluar politicas provinciales de ges-
tion del trabajo en Salud, asi como sus mecanismos de
implementacion

Proponer normas para la gestion de trabajo en Sa-
lud, orientados a la mejora del desempefio laboral, la
productividad y el bienestar de los recursos humanos
en Salud.
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Disefiar y mejorar continuamente los perfiles de
competencias de los recursos humanos de Salud.

Disefiar y regular el sistema de evaluacion del des-
empefio laboral y productividad en Salud en el marco
normativo vigente.

Gestionar la actualizacion de organigramas, misio-
nes y funciones.

Establecer mecanismos y herramientas para el ana-
lisis de la dotacion del personal de salud en todos los
establecimientos dependientes de la Secretaria.

Brindar asistencia técnica para la implementacion
de las politicas provinciales y normas de Gestion del
Trabajo.

Diseflar estrategias de gestion renovadora ante
procesos de cambio de mecanismos de trabajo y cultu-
ra organizacional.

Supervisar el disefio de procesos relacionados con
recursos humanos.

Proponer politicas provinciales a fin de desarrollar
programas de mejoramiento de los puestos de trabajo a
partir de la definicion de los procesos y con la participa-
cion del personal involucrado en cada puesto de trabajo.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de grado o pregrado en carreras del
area del comportamiento, recursos humanos, adminis-
tracién o similar, o titulo secundario con experiencia
comprobable en tareas afines.

SECRETARIA DE SALUD

DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS

DIRECCION PROVINCIAL PLANIFICACION, CAPA-
CITACION Y DESARROLLO
DEPARTAMENTO PROVINCIAL GESTION DEL
TRABAJO
DIVISION PROVINCIAL ANALISIS Y DESCRIPCION
DE PUESTOS

MISION:

Llevar a cabo el disefio y analisis de cada puesto
de trabajo y proponer métodos e instrumentos que per-
mitan la evaluacion periodica del desempefio del perso-
nal en todo el &mbito de la Secretaria de Salud. Analizar
la dotacion de personal necesaria y acorde para el cum-
plimiento de objetivos de cada area de trabajo.

FUNCIONES:

Identificar, describir y analizar cada puesto de tra-
bajo en todas las dependencias de la Secretaria de
Salud.

Identificar los perfiles de competencias inherentes
a cada puesto de trabajo.

Confeccionar y socializar documentos en los que
se describan objetivos, funciones y responsabilidades
de cada puesto de trabajo, y requisitos y caracteristi-
cas de las personas que los ocupen.

Lograr el acuerdo firmado de profesiogramas con
el responsable de cada puesto de trabajo. Disefiar las
instrucciones y la modalidad de comunicacion para que
dicho acuerdo pueda realizarse en cada una de las
dependencias de la organizacion.

Desarrollar, proponer y aplicar procesos de eva-
luacion de eficiencia para todo el personal, incluyendo
criterios e indicadores claros y sencillos.

Disefiar instrumentos para la evaluacion del des-
empefio laboral del personal de salud, trabajando en
equipo con referentes de cada area.

Supervisar los métodos de evaluacion y comprobar
su conecta aplicacion.

Verificar, a través de los resultados obtenidos me-
diante evaluaciones las distorsiones en el servicio pres-
tado y proponer correcciones.

Proporcionar, mediante los métodos de evaluacion,
datos sobre las condiciones de promocion, transferen-
cia u otras medidas tendientes a que el personal pro-
grese profesional y laboralmente.

Contribuir a la creacion de una cultura permeable a
la evaluacion y trabajar sobre las resistencias que pue-
dan surgir.

Realizar el seguimiento del desempefio de las acti-
vidades de los profesionales que prestan servicios,
analizando resultados o informes estadisticos que lle-
guen a la Direccion General Recursos Humanos.

Llevar a cabo investigaciones y encuestas a pa-
cientes o usuarios del sistema de salud para obtener
datos que enriquezcan la evaluacién de desempefio.

Elaborar informes confidenciales sobre el compor-
tamiento humano, sus motivaciones y limitaciones.

Confeccionar organigramas de acuerdo a las ne-
cesidades de la organizacion.

Confeccionar, revisar y actualizar misiones y fun-
ciones.

Revisar organigramas y proponer modificaciones
que contribuyan a la eficiencia estructural de la Secre-
taria.

Efectuar el andlisis de la dotacion del personal de
cada area dependiente de la Secretaria de Salud.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Titulo de grado o pregrado del area de comporta-
miento de recursos humanos o administracion o titulo
secundario con experiencia acreditada en tareas afi-
nes.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
DIRECCION PROVINCIAL PLANIFICACION, CAPA-
CITACION Y DESARROLLO
DEPARTAMENTO PROVINCIAL GESTION DEL
TRABAJO
DIVISION PROVINCIAL RELACIONES LABORALES

MISION:

Establecer las estrategias para el logro de relacio-
nes laborales fluidas, eficientes, sanas y constructi-
vas en el ambito de la Secretaria de Salud.

FUNCIONES:

Identificar situaciones de conflicto e intervenir opor-
tunamente.

Analizar y orientar la gestion de situaciones de con-
flicto laboral, ofreciendo apoyo a colaboradores y usua-
rios relacionados con el problema.

Ofrecer capacitacion y entrenamiento en los recur-
S0s necesarios- para la solucion de problemas.

Crear programas tendientes a la satisfaccion laboral.

Celebrar reuniones con asociaciones, sindicatos y
otras instituciones con el objeto de buscar soluciones a
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problemas comunes.

Disefiar estrategias que promuevan la participacion,
el trabajo en equipo y el compromiso de todos los agen-
tes de salud.

Instrumentar acciones que tiendan al logro de una
mejor calidad de vida laboral.

Trabajar en la mejora del clima organizacional.

Planificar y disefiar procesos de mejora
comunicacional dentro de la organizacion.

Establecer herramientas para trabajar y evaluar la
comunicacion interna.

Proponer mecanismos institucionales de negocia-
cién en las relaciones de trabajo.

Disefiar programas de motivacion para todo el per-
sonal.

Elaborar informes confidenciales sobre el compor-
tamiento humano, sus motivaciones y limitaciones.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Titulo de grado o pregrado en relaciones laborales
o0 equivalente, o titulo secundario con experiencia com-
probable en tareas afines.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
DIRECCION PROVINCIAL PLANIFICACION, CAPA-
CITACION Y DESARROLLO
DEPARTAMENTO PROVINCIAL SELECCION DE
PERSONAL

MISION:

Disefiar y aplicar las estrategias que posibiliten la
eleccion del personal mejor calificado para cada pues-
to de trabajo y lograr una éptima adaptacion e integra-
cién del mismo en todas las dependencias de la Secre-
taria de Salud.

FUNCIONES:

Planificar, organizar, normalizar y supervisar, los
procesos de busqueda y selecciéon de personal para
todos los establecimientos de salud de la provincia.

Supervisar la realizaciéon de concursos de ingreso
y de jerarquizacion de personal, y proponer mejoras a
los procesos.

Establecer prioridades para los concursos de in-
greso basadas en el analisis de dotacion de personal.

Disefiar entrevistas de evaluacion, de acuerdo a
los requerimientos propios de cada puesto.

Disefiar y aplicar un plan de induccién para todas
las dependencias de la Secretaria de Salud.

Comunicar, a todo el personal ingresante o que ac-
ceda a un cargo jerarquico, las caracteristicas y condi-
ciones de su contratacion.

Elaborar un pack de bienvenida para cada persona
seleccionada en el que conste documentacién sobre
su misién y funciones, objetivos del sector en el que se
incluye, organigrama del mismo, descripcion de su pues-
to de trabajo y expectativas que se plantean en rela-
cién a su desempefio.

Inducir estrategias para la mejor adaptacion y co-
municacion en el area de desempefio en donde se in-
serte el trabajador, como también en relacion a otras
areas.

Detectar necesidades de formacién y capacitacion

y elevar informe a los sectores correspondientes.

Establecer los recursos técnicos y metodoldgicos
para realizar la evaluacién de competencias.

Llevar un control procesos de seleccion realiza-
dos, indicando postulantes y resultados; confeccionar
cuadro de produccion y trabajo en forma mensual y
elevarlo a la Direccion Provincial Planificacion, Capaci-
tacion y Desarrollo.

Realizar un seguimiento de la adaptacién del agen-
te a su nuevo espacio laboral, a los seis (6) meses y al
afo (01) de ingreso, mediante entrevista personal.

Realizar entrevistas de desvinculacion cuando sean
requeridas.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Titulo en recursos humanos, administracion o simi-
lar o titulo secundario con experiencia comprobable en
tareas afines.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
DIRECCION PROVINCIAL PLANIFICACION, CAPA-
CITACION Y DESARROLLO
DEPARTAMENTO PROVINCIAL SELECCION DE
PERSONAL
DIVISION PROVINCIAL BUSQUEDA DE PERSONAL

MISION:

Disefiar y supervisar procesos de seleccion para
la incorporacion de personal en todos los estableci-
mientos de salud de la provincia.

Planificar, coordinar y monitorear la realizacion de
concursos de ingreso de personal de la Secretaria de
Salud, de acuerdo a los lineamientos establecidos por
las autoridades y al marco legal vigente.

FUNCIONES:

Elaborar cronograma de concursos de ingreso de
personal de acuerdo a lo establecido en la legislacion
vigente.

Llevar adelante tareas administrativas relacionadas
con la autorizacion, ejecucion y notificacion de concur-
sos de ingreso de personal.

Preparar las bases para los concursos, que inclu-
yan perfiles de puestos, documentacion e informacion
que cada tipo de concurso requiera.

Coordinar actividades con el comité de concursos
y monitorear la ejecucion efectiva de los mismos.

Garantizar el cumplimiento de los procesos de co-
municacion que establece el reglamento de concursos.

Generar la documentacion necesaria para la reali-
zacion de los respectivos llamados a concurso y para
su implementacion.

Satisfacer las necesidades de personal reclutando
al nimero de candidatos suficientes que demande cada
dependencia de la organizacién, de acuerdo a sus ne-
cesidades.

Buscar e identificar posibles candidatos para las
vacantes programadas, construir y mantener un regis-
tro de candidatos.

Mantener contacto con instituciones profesionales,
sindicatos y asociaciones de area para contar con un
registro actualizado de profesionales disponibles.

Disefiar fichas de solicitud de empleo y establecer
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canales para recibir postulaciones.

Garantizar la publicaciéon de convocatorias autori-
zadas en distintos medios de comunicacién y redes
sociales.

Convocar a los candidatos calificados para que sean
entrevistados por el responsable de la seleccion.

Confeccionar informes relacionados con su activi-
dad.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Titulo de grado o técnico en el area de las ciencias
del comportamiento o similar, o titulo secundario con
experiencia comprobable en tareas afines.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
DIRECCION PROVINCIAL PLANIFICACION, CAPA-
CITACION Y DESARROLLO
DEPARTAMENTO PROVINCIAL SELECCION DE
PERSONAL
DIVISION PROVINCIAL JERARQUIZACION DE
PERSONAL

MISION:

Planificar, coordinar y monitorear la realizacién de
concursos de jerarquizacion de personal de la Secre-
taria de Salud, de acuerdo a los lineamientos estableci-
dos por las autoridades y al marco legal vigente.

FUNCIONES:

Planificar cronograma de concursos de acuerdo a
lo establecido en la legislacion vigente.

Llevar adelante tareas administrativas relacionadas
con la autorizacion, ejecucion y notificacion de concur-
sos de jerarquizacion de personal.

Preparar las bases para los concursos, que inclu-
yan perfiles de puestos, documentacion e informacion
que cada tipo de concurso requiera.

Coordinar actividades con el comité de concursos
y monitorear la ejecucién efectiva de los mismos.

Garantizar el cumplimiento de los procesos de co-
municacion que establece el reglamento de concursos.

Generar la documentacién necesaria para la reali-
zacion de los respectivos llamados a concurso y para
su implementacion.

Confeccionar informes relacionados con su activi-
dad.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de grado o pregrado en el area de
recursos humanos, administracion o carreras afines, o
titulo secundario con experiencia comprobable en ta-
reas afines.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
DIRECCION PROVINCIAL PLANIFICACION, CAPA-
CITACION Y DESARROLLO
DEPARTAMENTO PROVINCIAL COORDINACION DE
RESIDENTES

MISION:

Coordinar y supervisar la aplicacion y el desarrollo
de los programas de formacion médica y profesional
del equipo de salud, en todas las unidades de residen-

cias dependientes de la Secretaria de Salud de la Pro-
vincia, de acuerdo a los objetivos establecidos por la
Direccion General Recursos Humanos.

FUNCIONES:

Colaborar con la Direccion Provincial Planificacion,
Capacitacion-y Desarrollo en la planificacion e
implementacion de los programas de Residencias médi-
cas y del equipo de Salud.

Supervisar en coordinacion con el director del es-
tablecimiento y los comités de docencia e investigacion
el cumplimiento de los objetivos y la metodologia docen-
te definidos en los programas de residencia.

Controlar la adecuada aplicacion de las normativas
y reglamentaciones administrativas vigentes por parte
de las autoridades y responsables de la formacién lo-
cal, para con los residentes y los comités docentes.

Atender las propuestas, dificultades o diferentes
situaciones administrativas y/o curriculares que surjan
desde la sede de formacion de residentes, estable-
ciendo un nexo agil entre las mismas y las autoridades
de Capacitacion del nivel central, para su tratamiento.

Colaborar con la planificacion y organizacion admi-
nistrativa del proceso de concursos y seleccion de in-
greso de los residentes, de acuerdo a las directivas y
resoluciones correspondientes, en forma anual.

Participar en los examenes y entrevistas de selec-
cion de residentes, representando a la Secretaria en
los casos que se considere pertinente.

Realizar los informes correspondientes acerca del
desarrollo y necesidades que surjan de la evaluacion
permanente de residentes, a las autoridades del nivel
central, directores zonales y directores de hospitales,
seguln corresponda.

Coordinar y evaluar la actividad en terreno de los
residentes en centros de salud y/o rotaciones por hos-
pitales rurales en conjunto con los responsables do-
centes, jefes de area externa, directores zonales y
directores de hospitales rurales, segun corresponda.

Promover, en el seno de los comités docentes y el
cuerpo de residentes de cada sede y especialidad, la
insercion al sistema de salud, post-egreso del profe-
sional, de acuerdo a los objetivos planteados a las ne-
cesidades sanitarias del sistema de salud, en coordi-
nacion con los directores de hospitales y/ directores
zonales.

Coordinar las actividades de formacién y capacita-
cion, de convocatoria regional o provincial de las distin-
tas residencias, facilitando su organizacion, difusion y
desarrollo a través de las gestiones que correspondan
con las autoridades de nivel central, directores zonales
o directores de hospitales.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Profesional con titulo de grado, preferentemente del
area de la salud, con experiencia en docencia y pro-
gramas de formacion profesional.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
DIRECCION PROVINCIAL PLANIFICACION, CAPA-
CITACION Y DESARROLLO
DEPARTAMENTO PROVINCIAL CAPACITACION
CONTINUA
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MISION:

Colaborar y asesorar a la Direccién Provincial Pla-
nificacion, Capacitacion y Desarrollo, en el desarrollo
de iniciativas para mejorar el nivel de capacitaciéon de
los recursos humanos en todo el ambito de la Secreta-
ria de Salud.

FUNCIONES:

Colaborar en el disefio y la coordinacién de activi-
dades y cronogramas de las iniciativas de capacita-
cion.

Difundir y comunicar a las distintas areas sobre los
programas de capacitacion para los establecimientos
asistenciales dependientes de la Secretaria de Salud.

Contribuir a la seleccion y formacion de los
capacitadores con el disefio de contenidos de los pro-
gramas de capacitacion

Asegurar los procedimientos administrativos ade-
cuados para la implementacion correcta de las activi-
dades de capacitacion.

Coordinar con el area contable la instrumentacion
de retribuciones a los capacitadores.

Garantizar la reserva de espacios y el uso de los
equipamientos y materiales necesarios para el dictado
de clases en los ambitos asistenciales y no
asistenciales, destinados para capacitar personal.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo terciario en ciencias de la salud, cien-
cias administrativas y/o ciencias de la educacion.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
DIRECCION PROVINCIAL PLANIFICACION, CAPA-
CITACION Y DESARROLLO
DEPARTAMENTO PROVINCIAL CAPACITACION
CONTINUA
DIVISION PROVINCIAL FORMACION Y CAPACITA-
CION ENFERMERIA

MISION:

Promover la formacion del recurso humano y el per-
feccionamiento constante en enfermeria en el ambito
de la Provincia del Chubut.

FUNCIONES:

Participar en el perfeccionamiento continuo y per-
manente de los planes de estudio y programas de la
carrera de Licenciatura en Enfermeria.

Promover, asesorar y participar en el disefio de pro-
gramas de Residencias, Doctorados, Maestrias y Es-
pecialidades de Enfermeria.

Contribuir con el desarrollo en actividades de edu-
cacion permanente de profesores y profesionales de
Enfermeria.

Proponer estrategias para el fortalecimiento de la
sede de extension universitaria con proyecciéon comu-
nitaria.

Promover el intercambio académico e investigativo
entre instituciones docentes nacionales e internacio-
nales.

Promover y ejecutar investigaciones pedagogicas
gue permitan proponer estrategias metodologicas para
el perfeccionamiento de pre y posgrado de Enfermeria.

Promover la produccién cientifica y la elaboracién

de libros de texto que fortalezcan la literatura de Enfer-
meria.

Desarrollar la Informatica en Enfermeria promovien-
do el establecimiento de redes nacionales e internacio-
nales.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de licenciado en enfermeria o enfer-
mero/a.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
DIRECCION PROVINCIAL ADMINISTRACION DE
PERSONAL
DEPARTAMENTO PROVINCIAL ADMINISTRACION
DE PERSONAL

MISION:

Administrar todas las acciones que establece la
normativa vigente, en los procedimientos o actuacio-
nes que se relacionen con los agentes, cargos y/o es-
tructuras de la Secretaria. Coordinar acciones en los
temas comunes inherentes al personal.

FUNCIONES:

Administrar todo procedimiento o actuacion que se
relacione con los agentes, cargos

ylo estructuras, a efectos de procurar el desarrollo
armonico de la carrera de cada empleado en concor-
dancia con lo que establecen las normas vigentes y en
especial la Ley de Carrera Sanitaria.

Administrar las acciones que se refieren a regime-
nes horarios aplicando la normativa vigente.

Asistir y asesorar en forma permanente a todos los
niveles de la Secretaria de Salud sobre los regimenes
en materia de personal y la legislacion vigente.

Efectuar la recopilacion y registro de antecedentes
personales y de la carrera de todo agente de la Secre-
taria de Salud e informar todo requerimiento que formu-
len las autoridades.

Investigar, supervisar y controlar la interpretaciéon
y aplicacion de todas las normas vigentes en materia
de administracion de personal, como asimismo realizar
inspecciones a fin de constatar en terreno el incumpli-
miento de las directivas dispuestas.

Supervisar la confeccion y actualizacion de la Plan-
ta de Personal de todos los establecimientos depen-
dientes de la Secretaria de Salud.

Participar en el proyecto de Presupuesto del area
que asegure su desenvolvimiento.

Someter a la firma de la superioridad, los proyectos
de actos administrativos en materia de su competencia.

Elaborar observaciones e informes a las autorida-
des superiores sobre la situacién del personal depen-
diente de la Secretaria de Salud.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo secundario, con conocimiento de las
normas que rigen en materia de administracion de per-
sonal y con experiencia de tres (3) afios en tareas
afines.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
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DIRECCION PROVINCIAL ADMINISTRACION DE
PERSONAL
DEPARTAMENTO PROVINCIAL ALTAS Y BAJAS

MISION

Administrar los procedimientos que se relacionen
con los agentes de la Secretaria de Salud: incorpora-
ciones, asistencia, licencias, encasillamientos, bajas en
todas sus modalidades, etc., y orientar en aquellos ac-
tos vinculados a los mismos.

FUNCIONES:

Confeccionar y controlar las actuaciones y sus
correspondientes instrumentos legales, que se relacio-
nen con incorporaciones, encasillamientos, sanciones
disciplinarias y bajas de los agentes pertenecientes al
organismo, mediante los procedimientos y documenta-
cion respaldatoria de acuerdo a la normativa vigente

Mantener actualizado el registro de incorporacio-
nes y desafectaciones de los agentes (altas y bajas).

Realizar la tramitacion de todas las licencias.

Controlar la asistencia del personal de la reparti-
cion.

Elaborar el parte diario de asistencia.

Confeccionar los legajos de ingresantes.

Efectuar la afiliacion ante la aseguradora de ries-
gos de trabajo y la prosecucion del tramite correspon-
diente en caso de siniestro.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo secundario, preferentemente con ca-
pacitacion afin a la administracion publica.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
DIRECCION PROVINCIAL ADMINISTRACION DE
PERSONAL
DEPARTAMENTO PROVINCIAL INFORMACION DE
PERSONAL

MISION

Administrar todas las acciones que establece la
normativa vigente, en los procedimientos o actuacio-
nes que se relacionen con agentes, cargos y/o estruc-
turas de la Secretaria de Salud.

FUNCIONES:

Administrar todo procedimiento o actuacion que se
relacione con los agentes, cargos y/o estructuras, a
efectos de procurar el desarrollo arménico de la carre-
ra de cada empleado.

Producir todo tipo de informacion relacionada con
el recurso humano dependiente de la Secretaria de Salud
de acuerdo a directivas impartidas por la Direccién.

Asistir y asesorar a todos los niveles, en forma
permanente, sobre los regimenesy la legislacion vigen-
te en materia de personal.

Promover la recopilacion y registro de los antece-
dentes personales y de la carrera del agente e informar
todo requerimiento que se le formule.

Supervisar la interpretacién y aplicacion de todas
las normas vigentes en materia de administracion de
personal y realizar inspecciones a fin de constatar en
terreno el incumplimiento de las directivas dispuestas.

Proponer el proyecto de Presupuesto del area que

asegure su desenvolvimiento.
REQUISITOS PARAEL CARGO:
Poseer titulo secundario.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
DIRECCION PROVINCIAL ADMINISTRACION DE
PERSONAL

MISION

Controlar la aplicacion de las normas vigentes refe-
ridas a las areas de administracién de personal en el
ambito de la Secretaria de Salud.

FUNCIONES:

Supervisar y controlar el tramite de ingreso, movi-
miento y baja de personal de la Secretaria de Salud.

Asesorar a todos los sectoriales de personal de
establecimientos dependientes de la Secretaria de Sa-
lud en los temas referidos a su area de competencia.

Conducir la aplicacion de las directivas y politicas
referidas a la administracion de personal, régimen de
licencias y francos en el ambito de la Secretaria de
Salud.

Llevar archivo de los legajos personales de todos
los agentes y ex agentes de la mencionada Secretaria.

Proyectar y tramitar todo acto administrativo origi-
nado en el organismo de su competencia.

Proporcionar informacién sobre el tramite y destino
de los expedientes que ingresen o egresen de la men-
cionada Secretaria.

Recopilar y archivar las leyes, decretos, resolucio-
nes, disposiciones y convenios referidos a la Secreta-
ria de Salud.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo secundario.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
DIRECCION PROVINCIAL ADMINISTRACION DE

PERSONAL
DIVISION PROVINCIAL TECNICO LEGAL

MISION

Asistir a la Direccion Provincial de Administracion
de Personal, en la organizacion, gestion y revision le-
gales de tramites.

FUNCIONES:

Proporcionar asesoria en aspectos legales y técni-
cos relacionados con la gestién de personal y recur-
sos humanos.

Capacitar al personal sobre legislacion laboral y de
salud.

Preparar y revisar la documentacion legal necesa-
ria para el funcionamiento de la Direccion Provincial
Administracion de Personal.

Verificar la implementacion de politicas y procedi-
mientos relacionados con personal, velando por el cum-
plimiento de las leyes y regulaciones vigentes.

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones le-
gales y técnicas en materia de personal.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Titulo de abogado, o equivalente en ciencias juridi-
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cas; y/o experiencia minima de un (1) afio, en funcién
similar.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
DIRECCION PROVINCIAL ADMINISTRACION DE
PERSONAL
DIVISION PROVINCIAL ASISTENTE ADMINISTRA-
CION DE PERSONAL

MISION:

Asistir a la Direccion Provincial de Administracion de
Personal, en la organizacion y gestion general del area.

FUNCIONES:

Coordinar agenda y realizar notas.

Facilitar tramites ante solicitudes de las distintas
areas.

Gestionar la logistica de reuniones de trabajo.

Recibir y controlar documentacion.

Mantenerse actualizado en normativa relacionada
a gestion de recursos humanos.

Interactuar con el equipo de la Direccion.

Organizar y colaborar en todos los requerimientos
de la Direccion Provincial de Administracion de Personal.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de pregrado en carreras del area de
recursos humanos, ciencias de la educacién, adminis-
tracion y/o experiencia minima de un (1) afio, en fun-
cién similar.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
DIRECCION PROVINCIAL ADMINISTRACION DE
PERSONAL
DIVISION PROVINCIAL MESA DE ENTRADAS

MISION:

Intervenir en el registro de la documentacion que
ingresa y egresa a la Secretaria de Salud, organizar,
clasificar y distribuir.

Controlar que se respeten las vias jerarquicas para
la recepcion y envio de notas y/o expedientes.

FUNCIONES:

Recibir, abrir, clasificar, registrar, fichar, iniciar el
tramite, distribuir la documentacion, intervenir en el des-
glose, agregacion y notificacion de actuaciones cuan-
do asi se disponga, atender las tareas de despacho y
seguimiento de correspondencia, proporcionar la infor-
macion relacionada con el destino de los expedientes
en base al seguimiento de los mismos, llevar debida-
mente actualizados los sistemas de registros de docu-
mentacion.

Evacuar consultas internas y externas respecto al
seguimiento de expedientes y/o notas recibidas.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Titulo secundario y tres (3) afios de experiencia en
el sector o tareas relacionadas con conocimientos ad-
ministrativos, redaccion y computacion.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
DIRECCION PROVINCIAL SUELDOS

MISION:

Planificar, coordinar, auditar y modernizar proce-
sos a fin de optimizar la liquidacion de haberes de todo
el personal de la Secretaria de Salud.

FUNCIONES:

Establecer mecanismos de control interno a fin de
realizar de manera eficiente el proceso de liquidacion.

Propiciar procesos de innovacién que modernicen
la liquidacion de haberes.

Propiciar el trabajo conjunto con las areas vincula-
das a la liquidacion de sueldos, internas y externas, a
fin de su mejora continua.

Coordinar acciones para propiciar la digitalizacion
del 100% de la informacion

Auditar los procesos periédicamente.

Propiciar instrumentos de medicién que permitan
optimizar la toma de decisiones en relacion a la liquida-
cion de haberes.

Elevar informes periddicos a la Direccion General
Recursos Humanos.

Propiciar la capacitacion continua del personal de
la Direccion, a fin de acceder a nuevas herramientas
de gestion de haberes.

Coordinar acciones necesarias ante la Direccién
de Computos, Contaduria General y Servicios Adminis-
trativos Financieros de las distintas dependencias sa-
nitarias.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Tecnicatura Superior en Administracion Publica
orientada al Desarrollo Local, Auxiliar en liquidacién de
Sueldos y Jornales, Auxiliar Contable y/o Secundario
Completo con experiencia minima de méas de cinco (5)
afios en la funcion.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
DIRECCION PROVINCIAL SUELDOS
DEPARTAMENTO PROVINCIAL SUELDOS

MISION:

Llevar adelante todos los procesos necesarios, para
garantizar en tiempo y forma, la liquidaciéon de haberes
de todo el personal de la Secretaria de Salud.

FUNCIONES:

Coordinar acciones a fin de que la informacién sea
remitida en tiempo y forma para proceder a la liquida-
cion de haberes.

Controlar que la informacion ingresada relacionada
con designaciones, promociones, reubicaciones, altas
y bajas de personal, residencias, Oficios Judiciales y
cuotas Alimentarias, Afiliacion y Desafiliaciones y toda
documentacion que implique erogaciones en la partida
de gastos, cuente con los mecanismos previos de au-
torizacion.

Efectuar las liquidaciones de sueldos, bonificacio-
nes, asignaciones familiares, horas guardias, horas
céatedras, horas extraordinarias, y demas retribucio-
nes del personal, determinando las retenciones a efec-
tuar por cualquier concepto.

Mantener actualizado el registro del personal y ar-
chivo de la documentacion, a fin de producir las certifi-
caciones de servicios y analisis de costos
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Analizar las liquidaciones mecanizadas que produ-
ce la Direccion de Computos de la Direccién General de
Presupuesto y Finanzas.

Asesoras permanentemente a las distintas depen-
dencias de la jurisdiccion sobre la liquidacion de haberes

Garantizar la confidencialidad de los datos que ad-
ministra.

Distribuir las tareas con el equipo de trabajo asig-
nado de manera eficiente.

Propiciar la capacitacion continua del personal del
area.

Responder al requerimiento de la Direccion Provincial
Sueldos y/o la Direccién General Recursos Humanos.

Disponibilidad ante procesos de cambio y mejora
continua.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Tecnicatura Superior en Administracion Publica
orientada al desarrollo local y/o Auxiliar en Liquidacion
sueldos y jornales y/o Auxiliar Contable y/o titulo se-
cundario, con experiencia minima de cinco (5) afios en
la funcion.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
DIRECCION PROVINCIAL SUELDOS
DEPARTAMENTO PROVINCIAL SUELDOS
DIVISION PROVINCIAL SUELDOS

MISION:

Efectuar la coordinacién y gestion intermedia de
todos los tramites que se generan en el Departamento
Provincial Sueldos.

FUNCIONES:

Dar cumplimiento a requerimientos judiciales mante-
niendo actualizada la base de datos en forma mensual y
gestionar ante las distintas tesorerias dependientes de
los servicios administrativos financieros para la correc-
ta ejecucion de los depdsitos correspondientes.

Tramitar y controlas documentacion para la carga
de haberes de residencia.

Calculos y cargas de antigliedades.

Presentacion de Declaracion Jurada ante el siste-
ma RED (ISSYS).

Ejecutar la carga de ausentismos y certificados no
convalidados.

Coordinar confeccién de costos requeridos.

Control de liquidacion de haberes.

Responder al requerimiento de la Direccién Provin-
cial Sueldos y/o del Departamento Provincial Sueldos.

Supervisar carga de afiliaciones y desafiliaciones
gremiales, sindicales y asociaciones mutuales.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo secundario, con mas de tres (5) afios
en el Departamento Provincial Sueldos, y ser idéneo en
la carga, célculo y liquidacion de haberes.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
DIRECCION PROVINCIAL SUELDOS
DEPARTAMENTO PROVINCIAL SUELDOS
DIVISION PROVINCIAL SUELDOS
SECCION ANALISIS DE COSTOS

MISION:

Canalizar informacion proveniente de expedientes
para confeccion de analisis de costos y de distintos
requerimientos de los sectoriales de la Direcciéon Pro-
vincial Administracion de Personal y Subsecretarias.

FUNCIONES:

Confeccion de analisis de costos bajo normativas
del Convenio colectivo de Trabajo y sus modificatorias
para incorporaciones, designaciones, reubicaciones,
traslados, bajas y adicionales.

Calculo, control y carga de pagos indebido de ha-
beres.

Carga de haberes en el sistema.

Garantizar la confidencialidad dé los datos que ad-
ministra.

Responder al requerimiento de la Direccién Provin-
cial Sueldos y dependencias cuando asi se lo requiera.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Titulo Secundario con mas de cinco (5) afios en el
Departamento Provincial de Sueldos y ser idéneo en la
carga, calculo y liquidacion de haberes.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
DIRECCION PROVINCIAL SUELDOS
DEPARTAMENTO PROVINCIAL SUELDOS
DIVISION PROVINCIAL DE CERTIFICACIONES Y
ASIGNACIONES FAMILIARES

MISION:

Efectuar la coordinacion y gestion de todos los tra-
mites referentes a asignaciones familiares y certifica-
ciones de servicio.

FUNCIONES:

Supervision de la realizacion de las certificaciones
de servicios.

Gestionar constancias de haberes.

Recepcion, control y carga de documentacion re-
querida por la legislacién vigente para asignaciones
familiares.

Altas, modificacién y bajas de familiares.

Supervision y carga de informes de certificados de
escolaridad suministrados por los sectoriales de per-
sonal.

Coordinacion y gestién de recepcion de declaracio-
nes juradas para carga de ayuda escolar.

Mantener actualizada la base de datos de certifica-
dos (CUD) para agilizar su correcta liquidacion.

Control y carga de cuotas alimentarias sobre asig-
naciones familiares.

Responder al requerimiento de la Direccién Provin-
cial Sueldos y/o del Departamento Provincial Sueldos.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Titulo Secundario con mas de cinco (5) afios en el
Departamentos Provincial de Sueldos y ser idoneo en la
carga, calculo y liquidacion de haberes.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
DIRECCION PROVINCIAL SUELDOS
DEPARTAMENTO PROVINCIAL SUELDOS
DIVISION PROVINCIAL CERTIFICACIONES Y
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ASIGNACIONES FAMILIARES
SECCION RECEPCION, DESPACHO DE DOCUMEN-
TACION Y CERTIFICACIONES DE SERVICIOS

MISION:

Recepcion y despacho de toda la documentacién
ingresada a la Direccion Provincial Sueldos. Confec-
cién de certificaciones de servicios para tramites
jubilatorios y/o reconocimientos para antigiiedad.

FUNCIONES;

Entrada y salida de documentacion a través del sis-
tema de Seguimiento de Expedientes.

Elaboracion de certificaciones de servicio.

Verificacion y confeccion de constancia alicuota
diferencial.

Confeccion de constancia de pago de cuota de in-
greso.

Certificados de valoracion del haber.

Responder al requerimiento de la Direccion Provin-
cial Sueldos y dependencia cuando asi se lo requiera.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Titulo Secundario con mas de cinco (5) afos en el
Departamento Provincial de Sueldos y ser idoneo en la
carga, calculo y liquidacién de haberes.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
DIRECCION PROVINCIAL SUELDOS
DEPARTAMENTO PROVINCIAL SUELDOS
DIVISION PROVINCIAL ASISTENCIA TECNICA DE
SUELDOS

MISION:

Asistir técnicamente los procesos inherentes a la
liquidacion de haberes.

FUNCIONES:

Efectuar el relevamiento mensual de horas guardia
sujeto a consideracion de las autoridades superiores.

Suministrar las herramientas necesarias para los
procesos de liquidacion de asignaciones familiares.

Brindar asistencia técnica a requerimiento de los
actos judiciales para su cumplimiento.

Impulsar controles y responder a requerimiento del
Departamento Provincial Sueldos y de la Direccién Pro-
vincial Sueldos.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Tecnicatura Superior en Administracion Publica
Orientada al Desarrollo Local con mas de cinco (5) afios
en el Departamento Provincial Sueldos, ser idéneo en la
carga, calculo y liquidacién de haberes.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
DIVISION PROVINCIAL ASISTENTE RECURSOS
HUMANOS

MISION:

Asistir a la Direccion General Recursos Humanos,
a través del intercambio y comunicacion con las distin-
tas areas, facilitando y viabilizando la gestion de recur-
sos humanos.

FUNCIONES:

Coordinar agenda.

Participar en reuniones a fin de coordinar respues-
tas.

Facilitar tramites ante solicitudes de las distintas
areas.

Participar de recorridas a los diferentes sectores a
fin de registrar requerimientos.

Generar contactos con interlocutores externos.

Gestionar la logistica de reuniones de trabajo.

Recibir y controlar documentacion.

Mantenerse actualizado en normativa relacionada
a gestion de recursos humanos.

Organizar y colaborar en todos los requerimientos
de la Direccion General Recursos Humanos.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Titulo secundario y experiencia minima de un (1)
afio en funcion similar o en recursos humanos.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL SALUD DIGITAL

MISION:

Garantizar el acceso efectivo y seguro a la infor-
macion de salud tanto para los profesionales del ambito
médico como para los pacientes, elevar la calidad y
eficiencia de la atencion médica mediante el fomento y
desarrollo de sistemas de informacion en salud integra-
dos y comunicados en toda la provincia. Asegurar que
la informacion fluya de manera eficiente y segura, y
que las tecnologias digitales se utilicen como herra-
mientas efectivas para mejorar la calidad y accesibili-
dad de la atencion médica para todos los ciudadanos.

FUNCIONES:

Desarrollar y mantener sistemas de registros médi-
cos electrénicos:

Disefiar plataformas de registros electrénicos que
sean intuitivas, seguras y cumplan con estandares de
interoperabilidad.

Garantizar la actualizacion constante de los siste-
mas para reflejar con precision la informacion clinica.

Facilitar el intercambio seguro de informacién entre
proveedores de atencion médica:

Implementar estandares de intercambio de datos
para asegurar la comunicacion efectiva entre diferen-
tes instituciones de salud.

Promover el uso de protocolos de seguridad robus-
tos para proteger la confidencialidad de la informacion
compartida.

Implementar herramientas de telemedicina para con-
sultas a distancia:

Desarrollar plataformas de telemedicina amigables
gue permitan consultas virtuales eficientes y seguras.

Integrar soluciones que posibiliten la emision de re-
cetas electrénicas y la coordinacion de examenes a
distancia.

Desarrollar aplicaciones para el seguimiento y ges-
tion de enfermedades cronicas:

Implementar aplicaciones personalizadas que per-
mitan a los pacientes gestionar y monitorear su salud
cronica.

Integrar recordatorios y alertas para el seguimiento
de medicamentos y citas médicas.
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Fomentar la formacién de recurso humano espe-
cializado:

Ofrecer cursos en linea y becas para profesiona-
les de la salud interesados en sistemas de informacion.

Colaborar con universidades y residencias para
incluir curricula especializada en salud digital.

Implementar sistemas de gestion hospitalaria y ad-
ministrativa:

Implementar soluciones integrales para optimizar la
gestion de recursos, programacion de citas y adminis-
tracion de pacientes.

Facilitar la coordinacion entre diferentes areas hos-
pitalarias mediante plataformas digitales.

Utilizar andlisis de datos para la toma de decisiones
informadas:

Implementar herramientas de analisis de datos para
identificar patrones, optimizar procesos y mejorar la
eficiencia operativa.

Proporcionar informes periédicos que respalden la
toma de decisiones estratégicas.

Facilitar la logistica de suministros médicos:

Implementar sistemas que monitoricen y optimicen
la cadena de suministro de insumos médicos.

Colaborar con proveedores para asegurar una dis-
tribucion eficiente y oportuna de suministros.

Desarrollar aplicaciones y plataformas para la pro-
mocion de la salud:

Implementar herramientas interactivas que eduquen
y motiven a la comunidad sobre habitos saludables.

Integrar funciones de seguimiento y metas
personalizadas para fomentar un estilo de vida saluda-
ble.

Utilizar la tecnologia para rastrear y gestionar bro-
tes de enfermedades:

a) Implementar sistemas de vigilancia epidemiolégica
que permitan la deteccion temprana y gestion efectiva
de brotes.

Implementar programas de telemedicina para la edu-
cacion en salud:

Desarrollar programas educativos en linea que abor-
den temas de salud publica y prevencién.

Facilitar la participacion remota en charlas, semina-
rios y eventos educativos.

Implementar estandares de seguridad robustos:

Establecer medidas de seguridad avanzadas, como
cifrado de extremo a extremo y autenticacion de dos
factores.

Realizar auditorias periddicas para evaluar y mejo-
rar la seguridad de los sistemas.

Garantizar el cumplimiento de regulaciones de
privacidad de datos:

Asegurar que todos los sistemas cumplan con nor-
mativas de proteccién de datos, como la Ley de Protec-
cién de Datos Personales en Salud.

Proporcionar herramientas de consentimiento infor-
mado y garantizar la transparencia en el manejo de la
informacion personal.

Educar a los profesionales de la salud y a los pa-
cientes sobre la seguridad digital:

Desarrollar programas de capacitacion para profe-
sionales y pacientes sobre practicas seguras en
entornos digitales.

Proporcionar materiales educativos accesibles que
promuevan la conciencia sobre la seguridad de la infor-
macion.

Desarrollar plataformas de colaboracion en linea:

a) Crear espacios virtuales que faciliten la colabo-
racion entre profesionales de la salud, instituciones y
organizaciones.

Integrar sistemas de informacion de diferentes es-
pecialidades médicas:

Desarrollar interfaces interoperables que permitan
la integracion de datos entre especialidades médicas.

Facilitar la comunicacion y el intercambio de infor-
macioén entre diferentes departamentos y servicios de
salud.

Investigar y adoptar nuevas tecnologias:

Explorar continuamente nuevas tecnologias, como
inteligencia artificial, aprendizaje automatico y realidad
virtual, para mejorar la prestacion de servicios de sa-
lud.

Evaluar la viabilidad y eficacia de estas tecnologias
antes de su implementacion.

Fomentar la investigacion y desarrollo en el campo
de la salud digital:

Colaborar con instituciones académicas y centros
de investigacion para promover la innovacion en salud
digital.

Apoyar proyectos de investigacion que contribu-
yan al avance de la tecnologia en el ambito de la salud.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de grado en el area de salud, adminis-
tracion, sistemas, informatica o similar con experiencia
en actividades afines.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL SALUD DIGITAL
DIRECCION PROVINCIAL INFORMATICA

MISION:

Disefiar y establecer las politicas de la Salud Digital
de la provincia de acuerdo al marco legal existente,
tomando como ejes estratégicos el desarrollo de la His-
toria Clinica Electrénica (HCE) y Telesalud.

Coordinar el desarrollo de soluciones informéticas,
bases de datos y padrones, velando que la infraes-
tructura cuente con condiciones necesarias para su
conecto funcionamiento.

FUNCIONES:

Planificar el desarrollo de servicios tecnoldgicos en
el sistema de salud.

Implementar herramientas que contribuyen al desa-
rrollo de la infraestructura de interoperabilidad.

Asistir a la implantacion y desarrollo de Telesalud.

Implementar un sistema de informacion Unico que
funcione en todo el organismo.

Asistir a las autoridades de la Secretaria en la con-
feccion, modificacién y aprobacion de los planes
operativos anuales, en lo referente a los sistemas de
informacion.

Definir y controlar el presupuesto y los medios ne-
cesarios para el correcto funcionamiento de la Direc-
cion.

Disefiar y establecer politicas de salud digital de
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acuerdo al marco regulatorio.

Normalizar definiciones, procedimientos de capta-
cion y elaboracion de informacién, manteniendo
estandares nacionales y/o internacionales con el fin de
que el sistema conserve homogeneidad.

Disefiar y colaborar en el modelo de Historia Clinica
Electronica (HCE), centrado en el paciente orientado a
problemas.

Armado y coordinacion de la agenda para el desa-
rrollo del plan provincial de Telesalud.

Analizar y aprobar los planes operativos de la red
de Telesalud provincial.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo de grado o superior en carreras de
sistemas o afines.

SECRETARIADE SALUD

DIRECCION GENERAL SALUD DIGITAL

DIRECCION PROVINCIAL INFORMATICA

DEPARTAMENTO PROVINCIAL DESARROLLO DE
SISTEMAS

MISION:

Apoyar a la Secretaria en el logro de sus objetivos
institucionales, a través del disefio, desarrollo e
implementacion de soluciones basadas en Tecnologia
de Informacion (TIC) y en procedimientos de trabajo, los
cuales satisfagan eficaz y eficientemente sus necesi-
dades de sistematizacion de los propios servicios y
procesos institucionales.

FUNCIONES:

Realizar tareas de relevamiento, andlisis, disefio y
construccion de sistemas informaticos.

Respetar los estandares y metodologia de tra-
bajo definidos por el Departamento Provincial de
Calidad dentro de la Direccién Provincial Informé-
tica.

Evaluar e integrar nuevas metodologias de desa-
rrollo, con el fin de impactar en todas las formas de
trabajo actuales, para reforzar la construccion de soft-
ware.

Evaluar herramientas de desarrollo de software.

Capacitar en el uso de métodos, técnicas y herra-
mientas de desarrollo.

Participar en la implementacion de los sistemas
informéaticos construidos o adquiridos.

Trabajar en servicios enfocados en el desarrollo
de proyectos relacionados con sistemas de informa-
cién, redisefio de procesos, mantencién de sistemas y
formulacion de proyectos.

Estandarizar los métodos y establecer las normas
de eficacia y los costos, asegurandose que el personal
las conoce y acepta.

Elaborar programas y sistemas confiables y
operativos que faciliten las labores de los empleados y
logren ahorros de tiempo considerables y la toma de
buenas decisiones.

Tener documentados todos los sistemas informaticos
desarrollados.

REQUISITOS PARAEL CARGO

Poseer titulo de grado en carreras de Sistemas o
afines.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL SALUD DIGITAL
DIRECCION PROVINCIAL INFORMATICA
DEPARTAMENTO PROVINCIAL ADMINISTRACION
DE BASE DE DATOS

MISION:

Conformar, gestionar y administrar las bases de
datos del sistema de salud con parametros de calidad
segun lo especifiquen las normativas existentes.

FUNCIONES:

Coordinar la elaboracion, analisis y validacion de
los padrones de beneficiarios.

Colaborar con las demas areas de la Direccion en
todo lo relativo a sistemas informaticos, infraestructura
y tecnologia del sistema sanitario provincial.

Colaborar en el armado del disefio, desarrollo y eje-
cucién de los planes de contingencia.

Supervisar la planificacion y el desarrollo de los
contenidos para las capacitaciones inherentes al area.

Coordinar la generacion, gestion y mantenimiento
de las bases de datos.

Generar los reportes y soportes digitales vincula-
dos a las bases de datos.

Generar reportes identificando errores y omisiones
en la base de datos para su posterior auditoria y co-
rreccion.

REQUISITOS PARAEL CARGO

Poseer titulo de grado en carreras de Sistemas o
afines.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL SALUD DIGITAL
DIRECCION PROVINCIAL INFORMATICA
DEPARTAMENTO PROVINCIAL ADMINISTRACION
DE BASE DE DATOS
DIVISION PROVINCIAL CONTROL Y TESTEO

MISION:

Garantizar que los sistemas de informacion a dis-
posicion de los usuarios, sean totalmente operativos y
no posean errores de funcionamiento.

FUNCIONES:

Realizar las pruebas y testeos de los sistemas en
desarrollo.

Detectar errores antes que lleguen al usuario.

Participar en la planificacion de las pruebas dentro
de los planes de trabajo de cada equipo de proyecto.

Supervisar la correcta ejecucion de los planes de
pruebas de certificacién, validando la documentacion
requerida de acuerdo a las metodologias y estandares
establecidos.

Promover el uso de las herramientas de gestion de
pruebas de calidad.

Planificar y llevar a cabo pruebas de software de
los equipamientos para comprobar si funcionan correc-
tamente.

Identificar el riesgo de sufrir errores de un soft-
ware, detectar errores existentes y comunicarlos.

Evaluar el funcionamiento general del software,
sugiriendo formas de mejorarlo.

REQUISITOS PARAEL CARGO
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Poseer titulo de pre grado o grado en carreras de
Sistemas o afines.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL SALUD DIGITAL
DIRECCION PROVINCIAL INFORMATICA
DEPARTAMENTO PROVINCIAL CALIDAD

MISION:

Garantizar que los sistemas de informacion a dis-
posicion de los usuarios, cumplan con los requerimien-
tos funcionales y técnicos establecidos.

FUNCIONES:

Definir estandares y metodologias de trabajo para
mejorar los productos y servicios brindados por la Di-
reccion Provincial Informética.

Evaluar la factibilidad de aplicar soluciones
informaticas para mejorar el desempefio de la Secreta-
ria de Salud de la Provincia y de los centros de Salud
que dependen del mismo.

Supervisar todos los procesos, practicas y accio-
nes para conseguir que el producto o servicio cumpla
con el nivel de calidad requerido.

Integrar los sistemas de informacién desarrollados
0 adquiridos con las distintas areas que conforman el
sistema de salud.

Administrar la documentacion relacionada con los
procesos de calidad y los marcos legales y juridicos
que los sustentan.

Gestion y reparto de los recursos brindados por la
direccion a los usuarios, analizando y atendiendo las
posibles demandas.

Evaluacion de la eficiencia de software y hardware,
asi como de los servicios subcontratados a terceros.

REQUISITOS PARAEL CARGO

Poseer titulo de grado en carreras de Sistemas o
afines, o titulo de grado en carreras de Administracion
o afines.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL SALUD DIGITAL
DIRECCION PROVINCIAL INFORMATICA
DIVISION PROVINCIAL SOPORTE E INFRAESTRUC-
TURA INFORMATICA

MISION:

Velar que los servidores e infraestructura tecnolo-
gica donde se han montado las aplicaciones y desarro-
llos informéticos, trabajen de manera segura y a su
maximo rendimiento. Ademas, actuar como contenedor,
garante y protector de los datos de la gestion
institucional, asegurando la comunicacién de toda la
red institucional.

FUNCIONES:

Asegurar la comunicacion de toda la red asisten-
cial, para ello trabajara en el desarrollo y la mantencion
de la red de comunicaciones.

Garantizar la comunicacién entre todos los disposi-
tivos computacionales de los efectores de la red de
salud que se encuentren conectados a ella, como
computadoras, teléfonos, Ipad, Smartphone, entre otros.

Desarrollar proyectos de comunicacion, soporte de

redes, verificacion de calidad de la conectividad, anali-
sis de servicio de red, instalacion de puntos de red,
instalacion de redes ante eventos, entre otros.

Elaborar estudios para la eleccién y adquisicion de
equipos de computos y accesorios.

Sugerir la ampliacion o substitucién de las instala-
ciones existentes.

Crear y llevar a cabo un plan de renovacion y ac-
tualizacién de equipamiento.

Mantener la integridad de la informacion, creando
un plan efectivo de contingencia.

Mantener actualizado y controlar el inventario de
equipos y accesorios, asi como de los paquetes de
software de toda la institucion.

Realizar la configuracion e instalacion del software
necesario.

Instalar y mantener el sistema operativo de la insti-
tucion.

Ejecutar y controlar todos los respaldos de la infor-
macion de los distintos equipos.

Elaborar pedido de bienes consumibles (cintas,
toners, cartuchos para respaldos, etc.)

Brindar el mantenimiento preventivo a los equipos
informaticos, e implementar un procedimiento que regu-
le dicha actividad.

REQUISITOS PARAEL CARGO

Poseer titulo de pregrado o grado en carreras de
Sistemas o afines.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL SALUD DIGITAL
DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACION
INSTITUCIONAL

MISION:

Gestionar la comunicacioén institucional de la Se-
cretaria de Salud, desde un enfoque integral, que se
ocupe de la planificacion de estrategias
comunicacionales que respondan a las politicas sanita-
rias priorizadas del organismo y aprovechen los distin-
tos lenguajes, medios y recursos de produccion dispo-
nibles, para, de esa manera, visibilizar las iniciativas
que se impulsan y darlas a conocer a la sociedad de la
manera mas adecuada.

FUNCIONES:

Establecer los ejes tematicos y programas de Salud
priorizados con la conduccion politico-sanitaria de la
Secretaria de Salud.

Consensuar lineamientos y acciones de comunica-
cién con el Sector de Informacién Publica del Gobierno
del Chubut y .sus areas dependientes.

Coordinar lineamientos y acciones de comunica-
cion con las areas de Prensa y Comunicacion
Institucional del Ministerio de Salud de la Nacion.

Organizar las campafas de comunicacion sobre
los ejes tematicos y programas de Salud priorizados.

Trabajar en forma coordinada con todas las areas
de la institucion, brindando apoyo, asistencia y aseso-
ramiento en materia de politica comunicacional.

Articular lineamientos y acciones de comunicacién
con los distintos referentes de Comunicacion Institucional
que cumplen funciones en Unidades de Gestion Des-
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centralizadas y Hospitales de la provincia.

Coordinar las relaciones institucionales de la Se-
cretaria de Salud con los distintos medios de comunica-
cién (locales, provinciales y nacionales) y los periodis-
tas que se desempefian en los mismos.

Promover acciones de comunicacion estratégicas
con otros organismos publicos, empresas privadas y
organizaciones de la sociedad civil.

REQUISITOS:

Titulo universitario de grado o posgrado en carre-
ras como Comunicacion Social, Periodismo o, en su
defecto, en ciencias sociales afines, acreditando ex-
periencia profesional en este tipo de tareas.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL SALUD DIGITAL
DIRECCION PROVINCIAL COMUNICACION
INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO PROVINCIAL PRENSA Y DIFUSION

MISION:

Realizar la cobertura periodistica de las iniciativas
y actividades que la Secretaria de Salud lleva adelante
para dar cumplimiento a las politicas sanitarias
priorizadas, mediante la produccién de informacion pu-
blica que en primera instancia sea validada internamen-
te y luego se difunda a través de los distintos medios de
comunicacion, para, de esa manera, promocionar la
gestion del organismo.

FUNCIONES:

Confeccionar una agenda de actividades semanal
y mensual de la Secretaria de Salud.

Coordinar lineamientos y acciones de trabajo con el
area de Prensa del Gobierno Provincial (Informacién
Publica).

Efectuar un relevamiento diario de las noticias de
salud publicadas en los distintos medios de comunica-
cién (clipping).

Organizar conferencias de prensa para comunicar
de forma masiva los lanzamientos de planes, progra-
mas y actividades de interés publico.

Elaborar notas y gacetillas de prensa sobre dichas
iniciativas.

Realizar o coordinar la cobertura fotogréafica de di-
chas iniciativas, asegurando su correspondiente re-
gistro.

Difundir estos materiales entre los distintos medios
de comunicacion locales y provinciales.

Gestionar espacios en los medios de comunicacion
para que las autoridades politico- sanitarias y los refe-
rentes de la Secretaria de Salud puedan difundir las
actividades que se impulsan.

Canalizar adecuadamente las solicitudes de entre-
vistas con autoridades y referentes de la Secretaria de
Salud que realizan los distintos medios de comunica-
cién y periodistas.

Programar y producir spots radiales sobre iniciati-
vas de la Secretaria de Salud y coordinar su difusion
en las radios de la provincia.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Titulo Universitario de grado o terciario en carreras
como Comunicacion Social o Periodismo o, en su de-

fecto, en ciencias sociales afines, acreditando expe-
riencia profesional en este tipo de tareas.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL SALUD DIGITAL
DIRECCION PROVINCIAL COMUNICACION
INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO PROVINCIAL CONTENIDO
DIGITAL

MISION:

Disefiar e implementar una estrategia de comunica-
cion digital para la Secretaria de Salud, que le permita
construir y desarrollar a través de sus medios y cana-
les de comunicacion digitales y oficiales (sitio web y
redes sociales institucionales) un perfil activo, que a su
vez favorezca y promueva, una interaccion creciente
con la sociedad.

FUNCIONES:

Coordinar lineamientos y acciones de trabajo con el
area de Contenidos Digitales del Gobierno Provincial
(Informacién Publica).

Actualizar de forma periodica el sitio web
institucional, contribuyendo a su desarrollo integral
mediante la articulacion de acciones con el area de
Informética de la Secretaria de Salud.

Administrar las distintas redes sociales de la Se-
cretaria de Salud (Facebook, Twitter, Instagram y las
que pudieran crearse).

Producir y editar contenidos especificos para cada
una de las redes sociales del organismo, atendiendo a
sus particularidades y publicos especificos.

Promover una interaccion creciente y fluida con los
publicos de cada una de las redes sociales del organis-
mo.

Asesorar, capacitar y supervisar a las dependen-
cias y equipos del sistema sanitario provincial que cuen-
tan con canales de comunicacion digitales, para ase-
gurar un uso adecuado y potenciarlos.

Promover acciones de comunicacion digital estra-
tégicas con otros organismos publicos, empresas y
organizaciones de la sociedad civil.

Impulsar nuevos proyectos de comunicacion digital,
junto al area de Informatica del organismo, que tengan
sentido estratégico y permitan potenciar iniciativas y
programas de Salud priorizados que se llevan adelan-
te.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Titulo universitario de grado o terciario en carreras
como Comunicacion Social o Periodismo o, en su de-
fecto, en ciencias sociales afines, acreditando expe-
riencia profesional y conocimientos especificos en Co-
municacion Digital.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL SALUD DIGITAL
DIRECCION PROVINCIAL COMUNICACION
INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO PROVINCIAL IMAGEN, DISENO Y
PUBLICIDAD

MISIONES:
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Definir y construir la identidad visual institucional de
la Secretaria de Salud respetando los valores que ésta
promueve y vertebrar a partir de ella, una estrategia de
comunicacion que otorgue coherencia y unidad a los
distintos materiales y productos gréaficos, audiovisuales
y publicitarios que se lleven adelante, favoreciendo su
reconocimiento por parte de la comunidad.

FUNCIONES:

Establecer las pautas conceptuales y estéticas que
forman parte de la identidad visual del organismo.

Coordinar lineamientos y acciones de trabajo con el
area de publicidad del Gobierno Provincial (Informacion
Publica).

Disefiar el logotipo de la Secretaria de Salud y de
las dependencias y programas de salud del organismo
que, en funcién de su relevancia, puedan requerir uno.

Supervisar la adecuada aplicacion de estos ele-
mentos institucionales en las distintas iniciativas que
organice o de las que participe la cartera sanitaria.

Disefiar los carteles y banners institucionales de la
Secretaria de Salud y de las dependencias y progra-
mas de salud del organismo que, en funcion de su rele-
vancia, puedan requerirlos.

Producir y editar materiales gréaficos, como afiches,
avisos, folletos, flyers y demas, sobre las iniciativas y
los programas de salud priorizados que se impulsan.

Disefiar la papeleria institucional del organismo (car-
petas, tarjetas de presentacién, papel membretado y
demas).

Coordinar la adecuada impresion de los materiales
y productos graficos que asi lo requieran, supervisan-
do el trabajo realizado por imprentas y proveedores.

Coordinar la difusion de avisos gréaficos de la Se-
cretaria de Salud en diarios y otros medios de comuni-
cacion gréficos, cuando asi corresponda.

Adaptar y editar los materiales graficos producidos
a los requerimientos de la pagina web y las redes so-
ciales del organismo.

Promover la digitalizacién progresiva de los distin-
tos materiales y productos de comunicacion graficos y
publicitarios del organismo.

Brindar asesoramiento y apoyo comunicacional a
las distintas areas de la Secretaria de Salud que reali-
cen presentaciones institucionales.

Coordinar la produccién y edicion de materiales
audiovisuales sobre las iniciativas y los programas de
salud priorizados, asegurando su adecuada difusién a
través de los canales de television de la provincia y los
medios digitales del organismo.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Titulo universitario de grado o terciario en carreras
como Publicidad, Disefio Gréafico, Disefio Multimedial u
otras afines, acreditando experiencia profesional en
este tipo de tareas.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION PROVINCIAL UNIDAD DE GESTION
DESCENTRALIZADA ZONA NORTE

MISION:
Conducir los procesos de planificacion, programa-
cion, ejecucion, supervision vy fiscalizacion de los re-

cursos en salud y de las acciones sanitarias, de acuer-
do a los lineamientos y a las politicas que dicte el Go-
bierno Provincial y la Secretaria de Salud.

FUNCIONES:

Garantizar el derecho a la salud integral y el acce-
so y utilizacién equitativos de los servicios sanitarios.

Garantizar el derecho de todas las personas en su
relacién con los sistemas de salud y con los servicios
de atencion de los centros de atencion primaria y hos-
pitales rurales.

Promover la participacion activa de la comunidad
en la definicion de prioridades y en la evaluacion de las
acciones de salud.

Promover la capacitacion permanente de todo el
personal de salud.

Proponer prioridades para la incorporacion de re-
curso humano.

Disponer la administracion de los recursos huma-
nos bajo su dependencia y promover el trabajo grupal e
informes disciplinarios, y de produccion, para mejorar
la calidad de gestion.

Administrar los recursos financieros y materiales
en todo el &mbito sanitario.

Promover la formulacion, ejecucion y adecuacion
de programas, subprogramas, actividades y normas
de salud.

Garantizar el abastecimiento adecuado de insumos
a los establecimientos sanitarios.

Desarrollar la formulacién y ejecucion de progra-
mas y acciones dirigidas a asegurar las compras, de-
poésito adecuado y distribucion de farmacos, material
de curaciones, accesorios, drogas para uso farma-
céutico y drogas y materiales radiograficos en canti-
dad, calidad y condiciones de empleo suficientes, con
el fin de cubrir las necesidades establecidas por los
servicios de salud pertenecientes al sistema.

Garantizar el desarrollo de sistemas de informa-
cion a nivel local y la incorporacion de criterios
epidemioldgicos oportunos y sistematicos con el fin de
detectar y contribuir a resolver los dafios en salud
prevalentes.

Garantizar el desarrollo de la formacion de equipos
interdisciplinarios e intersectoriales.

Efectuar propuesta de incremento presupuestario
para establecimientos de su dependencia.

Autorizar contrataciones en el marco de la legisla-
cion vigente.

Establecer preferencias para la aplicacion de re-
cursos econémicos.

Remitir a autoridades informes vinculados a su ges-
tion.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo profesional de grado, preferentemen-
te en las ciencias de la Administracién y experiencia
reconocida de mas de tres (3) afios de gestion.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION PROVINCIAL UNIDAD DE GESTION
DESCENTRALIZADA ZONA SUR

MISION:
Conducir los procesos de planificacion, programa-
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cion, ejecucion, supervision y fiscalizacion de los re-
cursos en salud y de las acciones sanitarias, de acuer-
do a los lineamientos y a las politicas que dicte el Go-
bierno Provincial y la Secretaria de Salud.

FUNCIONES:

Garantizar el derecho a la salud integral y el acce-
so y utilizacion equitativos de los servicios sanitarios.

Garantizar el derecho de todas las personas en su
relacion con los sistemas de salud y con los servicios
de atencion de los centros de atencion primaria y hos-
pitales rurales.

Promover la participacion activa de la comunidad
en la definicion de prioridades y en la evaluacion de las
acciones de salud.

Promover la capacitacion permanente de todo el
personal de salud.

Proponer prioridades para la incorporacion de re-
curso humano.

Disponer la administraciéon de los recursos huma-
nos bajo su dependencia y promover el trabajo grupal e
informes disciplinarios, y de produccion, para mejorar
la calidad de gestion.

Administrar los recursos financieros y materiales
en todo el &mbito sanitario.

Promover la formulacion, ejecucion y adecuacion
de programas, subprogramas, actividades y normas
de salud.

Garantizar el abastecimiento adecuado de insumos
a los establecimientos sanitarios.

Desarrollar la formulacién y ejecucion de progra-
mas y acciones dirigidas a asegurar las compras, de-
posito adecuado y distribucion de farmacos, material
de curaciones, accesorios, drogas para uso farma-
céutico y drogas y materiales radiograficos en canti-
dad, calidad y condiciones de empleo suficientes, con
el fin de cubrir las necesidades establecidas por los
servicios de salud pertenecientes al sistema.

Garantizar el desarrollo de sistemas de informa-
cion a nivel local y la incorporacion de criterios
epidemiolégicos oportunos y sistematicos con el fin de
detectar y contribuir a resolver los dafios en salud
prevalentes.

Garantizar el desarrollo de la formacion de equipos
interdisciplinarios e intersectoriales.

Efectuar propuesta de incremento presupuestario
para establecimientos de su dependencia.

Autorizar contrataciones en el marco de la legisla-
cién vigente.

Establecer preferencias para la aplicacién de re-
cursos econémicos.

Remitir a autoridades informes vinculados a su ges-
tion.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo profesional de grado, preferentemen-
te en las ciencias de la Administracion y experiencia
reconocida de mas de tres (3) afios de gestion.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION PROVINCIAL UNIDAD DE GESTION
DESCENTRALIZADA ZONA NORESTE

MISION:

Conducir los procesos de planificacion, programa-
cion, ejecucion, supervision vy fiscalizacion de los re-
cursos en salud y de las acciones sanitarias, de acuer-
do a los lineamientos y a las politicas que dicte el Go-
bierno Provincial y la Secretaria de Salud.

FUNCIONES:

Garantizar el derecho a la salud integral y el acce-
so y utilizacién equitativos de los servicios sanitarios.

Garantizar el derecho de todas las personas en su
relacién con los sistemas de salud y con los servicios
de atencion de los centros de atencion primaria y hos-
pitales rurales.

Promover la participacion activa de la comunidad
en la definicion de prioridades y en la evaluacion de las
acciones de salud.

Promover la capacitacion permanente de todo el
personal de salud.

Proponer prioridades para la incorporacion de re-
curso humano.

Disponer la administracion de los recursos huma-
nos bajo su dependencia y promover el trabajo grupal e
informes disciplinarios, y de produccion, para mejorar
la calidad de gestion.

Administrar los recursos financieros y materiales
en todo el &mbito sanitario.

Promover la formulacion, ejecucion y adecuacion
de programas, subprogramas, actividades y normas
de salud.

Garantizar el abastecimiento adecuado de insumos
a los establecimientos sanitarios.

Desarrollar la formulacién y ejecucion de progra-
mas y acciones dirigidas a asegurar las compras, de-
pésito adecuado y distribucion de farmacos, material
de curaciones, accesorios, drogas para uso farma-
céutico y drogas y materiales radiograficos en canti-
dad, calidad y condiciones de empleo suficientes, con
el fin de cubrir las necesidades establecidas por los
servicios de salud pertenecientes al sistema.

Garantizar el desarrollo de sistemas de informa-
cion a nivel local y la incorporacion de criterios
epidemiologicos oportunos y sistematicos con el fin de
detectar y contribuir a resolver los dafios en salud
prevalentes.

Garantizar el desarrollo de la formacion de equipos
interdisciplinarios e intersectoriales.

Efectuar propuesta de incremento presupuestario
para establecimientos de su dependencia.

Autorizar contrataciones en el marco de la legisla-
cion vigente.

Establecer preferencias para la aplicacion de re-
cursos econémicos.

Remitir a autoridades informes vinculados a su gestion

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo profesional de grado, preferentemen-
te en las ciencias de la Administracion y experiencia
reconocida de mas de tres (3) afios de gestion.

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION PROVINCIAL UNIDAD DE GESTION
DESCENTRALIZADA ZONA NOROESTE

MISION:
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Conducir los procesos de planificacion, programa-
cion, ejecucion, supervision vy fiscalizacion de los re-
cursos en salud y de las acciones sanitarias, de acuer-
do a los lineamientos y a las politicas que dicte el Go-
bierno Provincial y la Secretaria de Salud.

FUNCIONES:

Garantizar el derecho a la salud integral y el acce-
so y utilizacién equitativos de los servicios sanitarios.

Garantizar el derecho de todas las personas en su
relacién con los sistemas de salud y con los servicios
de atencion de los centros de atencion primaria y hos-
pitales rurales.

Promover la participacion activa de la comunidad
en la definicion de prioridades y en la evaluacion de las
acciones de salud.

Promover la capacitacion permanente de todo el
personal de salud.

Proponer prioridades para la incorporacion de re-
curso humano.

Disponer la administracion de los recursos huma-
nos bajo su dependencia y promover el trabajo grupal e
informes disciplinarios, y de produccion, para mejorar
la calidad de gestion.

Administrar los recursos financieros y materiales
en todo el &mbito sanitario.

Promover la formulacion, ejecucion y adecuacion
de programas, subprogramas, actividades y normas
de salud.

Garantizar el abastecimiento adecuado de insumos
a los establecimientos sanitarios.

Desarrollar la formulacién y ejecucion de progra-
mas y acciones dirigidas a asegurar las compras, de-
poésito adecuado y distribucion de farmacos, material
de curaciones, accesorios, drogas para uso farma-
céutico y drogas y materiales radiograficos en canti-
dad, calidad y condiciones de empleo suficientes, con
el fin de cubrir las necesidades establecidas por los
servicios de salud pertenecientes al sistema.

Garantizar el desarrollo de sistemas de informa-
cion a nivel local y la incorporacion de criterios
epidemioldgicos oportunos y sistematicos con el fin de
detectar y contribuir a resolver los dafios en salud
prevalentes.

Garantizar el desarrollo de la formacion de equipos
interdisciplinarios e intersectoriales.

Efectuar propuesta de incremento presupuestario
para establecimientos de su dependencia.

Autorizar contrataciones en el marco de la legisla-
cion vigente.

Establecer preferencias para la aplicacion de re-
cursos econémicos.

Remitir a autoridades informes vinculados a su ges-
tion.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Poseer titulo profesional de grado, preferentemen-
te en las ciencias de la Administraciéon y experiencia
reconocida de mas de tres (3) afios de gestion.

Dto. N° 623 20-05-24

Articulo 1°.- OTORGASE un aporte en los términos
del Decreto N° 1304/78, modificado por los Decretos N°
1232/00y N° 2424/04, ala AGENCIA CHUBUT TURISMO

(CUIT 30-71770461-0), CBU: 083002180100729470015,
que seran depositados en la cuenta N° 729474 sucur-
sal 021 SUBCUENTAO1 - CUENTACORRIENTE AGENCIA
CHUBUT TURISMO, por la suma total de PESOS TRES-
CIENTOS MILLONES ($ 300.000.000,00), correspondien-
tes al aporte del primer semestre del afio 2024, destina-
dos al cumplimiento del presupuesto 2024 de la AGEN-
CIA CHUBUT TURISMO, siendo su Gerente, Licenciado
Cristian LOUSTAU (DNI N° 22.632.074), el responsable
de su rendicion y administracion.-

Articulo 2°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente decreto se imputara en la Jurisdiccion SAF
80 Ministerio de Turismo y Areas Protegidas - Progra-
ma: 01 - Conduccién y Administracion del Ministerio de
Turismo y Areas Protegidas - Actividad: 01 - Conduc-
cién y Administracion del Ministerio de Turismo y Areas
Protegidas - Inciso: 5 - Transferencias - Partida Princi-
pal 7 - Partida Parcial 4 - Fuente de Financiamiento 111
- Ejercicio 2024.-

Articulo 3°.- LaAGENCIA CHUBUT TURISMO debera
invertir los fondos dentro de los ciento ochenta dias
(180) de recepcionados y rendir los mismos dentro de
los sesenta (60) dias de su inversién ante el Tribunal de
Cuentas de la Provincia del Chubut, con remisién de
copia al Ministerio de Turismo y Areas Protegidas.-

RESLUCIONES SINTETIZADAS
MINISTERIO DE EDUCACION

Res. N°194 18-04-24

Articulo 1°.- Reconocer el funcionamiento edilicio
de la Escuela de Nivel Inicial «Jorge Newbery» N° 1482
CUE N° 2600873-00, perteneciente al Club Atlético Jor-
ge Newbery de la ciudad de Comodoro Rivadavia, des-
de el inicio del ciclo lectivo 2024 y hasta el dictado la
fecha de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Reconocer pedagégicamente a la Es-
cuela de Nivel Inicial «Jorge Newbery» N° 1482 CUE N°
2600873-00, perteneciente al Club Atlético Jorge
Newbery de la ciudad de Comodoro Rivadavia, desde
el inicio del ciclo lectivo 2024 y hasta el dictado de la
presente resolucién.

Articulo 3°.- Autorizar el funcionamiento edilicio de
la Escuela de Nivel Inicial «Jorge Newbery» N° 1482
CUE N°2600873-00, sita en la calle Jorge Newbery
N° 1902, de la ciudad de Comodoro Rivadavia a partir
del dictado de la presente resolucion.

Articulo 4°. -Autorizar pedagégicamente a la Es-
cuela de Nivel Inicial «Jorge Newbery» N° 1482 CUE
N° 2600873-00 perteneciente a la ciudad de Comodoro
Rivadavia a partir del dictado de la presente resoluciéon.

Articulo 5°.- Autorizar al Establecimiento Educativo
de Nivel Inicial «Jorge Newbery» N° 1482 CUE N°
2600873-00 perteneciente al Club Atlético Jorge
Newbery de la ciudad de Comodoro Rivadavia, a
implementar el Disefio Curricular de Educacion Inicial
Resolucién ME N° 716/12, a partir de la fecha de la
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presente resolucién.

Articulo 6°.- Disponer que el seguimiento del
funcionamiento edilicio y pedagogico de la Institu-
cién, sera efectuado por la Direccién General de Edu-
cacion Privada a través de la Direccion de Planificacion
e Infraestructura Educativa y de la Supervision de Edu-
cacion Privada de Nivel Inicial Regién VI con sede en la
ciudad de Comodoro Rivadavia.

Articulo 7°.- Establecer que la presente autoriza-
cién de funcionamiento edilicio y aprobacion pedago-
gica no lleva implicito el derecho a percibir aporte esta-
tal alguno.

Articulo 8°.- Determinar que el incumplimiento de
las normas legales vigentes que rigen la Educacién
Privada en el ambito nacional y provincial, traera apare-
jado la caducidad automéatica de los efectos de la pre-
sente resolucion

Res. N° 195 18-04-24

Articulo 1°.- Reconocer los servicios de transpor-
te prestados para el traslado de alumnos de la Escue-
la N° 218 de la ciudad de Comodoro Rivadavia, circuito
N° 614-A, por la firma «IKI S.R.L.», CUIT N° 30-71198750-
5, correspondiente al periodo comprendido entre el 04
de agosto de 2023 y hasta el 22 de diciembre de 2023.

Articulo 2°.- Autorizar a la Direccion General de
Administracion del Ministerio de Educacion a iniciar el
tramite de pago a la firma IKI S.R.L, CUIT N° 30-71198750-
5 por un monto total de PESOS SEIS MILLONES NOVE-
CIENTOS VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTAY
TRES CON 33/100 ($6.926.833,33).-

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente resolucion, por la suma total de PESOS
SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL OCHO-
CIENTOS TREINTAY TRES CON 33/100 ($6.926.833,33),
se imputara de la siguiente manera: en la Jurisdiccion
50: Ministerio Educacion - SAF 50 - Ubicacion Geogra-
fica: 11999 - Ambito Provincial - Programa 17: Educa-
cion General Basica - Actividad 1: Educacién General
Bésica - Inciso 3 - Partida Principal 5 - Partida Parcial 1
- Transporte y Almacenaje - Fuente de Financiamiento
4.26 - Recursos afectados especificos de origen fede-
ral - Fondo para Educacion Ley N° 26075 - Ejercicio
2024.

Res. N° 196 18-04-24

Articulo 1°: Reconocer los servicios de transporte
prestados para el traslado de alumnos de la Escuela
N° 521 de la ciudad de Comodoro Rivadavia, circuitos
N° 627-A/627-B/627-C/627-F/627-G, con la sefiora
VIDELA, Irma Nélida, CUIT N° 27-13109768-4, corres-
pondiente al periodo comprendido entre el 08 de agosto
de 2023 y hasta el 22 de diciembre de 2023.

Articulo 2°: Autorizar a la Direccion General de
Administracion del Ministerio de Educacion a iniciar el
tramite de pago a la sefiora VIDELA, Irma Nélida, CUIT
N°27-13109768-4, por un monto total de PESOS QUIN-
CE MILLONES CINCUENTAY OCHO MILTRESCIENTOS
TREINTAY TRES CON 33/100 ($15.058.333,33).

Articulo 3°.-El gasto que demande el cumplimiento
de la presente resolucion, por la suma total de PESOS
QUINCE MILLONES CINCUENTAY OCHO MILTRESCIEN-

TOS TREINTAY TRES CON 33/100 ($15.058.333,33),
se imputara de la siguiente manera: en la Jurisdiccion
50: Ministerio Educacién - SAF 50 - Ubicacion Geogra-
fica: 11999 - Ambito Provincial - Programa 17: Educa-
cion General Basica - Actividad 1: Educacion General
Baésica - Inciso 3 - Partida Principal 5 - Partida Parcial 1
- Transporte y Almacenaje - Fuente de Financiamiento
4.26 - Recursos afectados especificos de origen fede-
ral - Fondo para Educacion Ley 26075 - Ejercicio 2024.-

Res. N°198 18-04-24

Articulo 1°.- Declarar desierto el Concurso Privado
de Precios 07/24, en concepto del servicio técnico
destinado al vehiculo oficial Dominio HXJ - 538, perte-
neciente a la Delegacion Administrativa Region VI -
Comodoro Rivadavia, dependiente del Ministerio de Edu-
cacion.

Articulo 2°.- Autorizar a la Direccion de Compras a
proceder a la Contratacion Directa en concepto del
servicio técnico destinado al vehiculo oficial Dominio
HXJ - 538, perteneciente a la Delegacion Administrativa
Region VI - Comodoro Rivadavia, dependiente del Mi-
nisterio de Educacion, de acuerdo a lo establecido en la
Ley Il - N° 76, articulo 95°, inciso c), apartado 4, el cual
establece «Cuando una licitacion o concurso hayan
resultado fracasados o desiertos, excepto cuando el
fracaso se debiere a inconveniencia del precio. En la
contratacion deberan establecerse las mismas condi-
ciones, requisitos y especificaciones que las fijadas en
los trdmites declarados fracasados o desiertos.

Res. N°199 18-04-24

Articulo 1°.- Aprobar las Adecuaciones Provisorias
del Contrato Original N° 3 y Adecuaciones Provisorias
del Adicional de Obra N° 1, N° 2 y N° 3 de la obra «Ter-
minacion de la construccion de Escuela de Nivel Inicial
N° 484 de la localidad de Cerro Radal», tramitada por
Licitacién Publica N° 02/22, conforme al detalle del Anexo
| que forma parte integrante de la presente resolucion,
por un monto total de PESOS SEIS MILLONES CIENTO
SESENTAY SEIS MILTRESCIENTOS SETENTACON 67/
100 ($6.166.370,67).

Articulo 2°.- Fijar como monto de garantia de con-
trato a integrar la suma total de PESOS TRESCIENTOS
OCHO MIL TRESCIENTOS DIECIOCHO CON 53/100
($308.318,53).

Articulo 3°.- Comunicar a la Direccién de Planifica-
cién Infraestructura Educativa del Ministerio de Educa-
cion de la aprobacion dispuesta en el articulo 1° de la
presente resolucion.

Articulo 4°.- La presente resolucion sera imputada
una vez que la Direccion de Planificacion Infraestructu-
ra Educativa del Ministerio de Educacion, disponga su
financiamiento e incorporacion al Fondo Provincial.

(Ver anexo en Original ME)

Res. N° 200 18-04-24

Articulo 1°.- Autorizar las transferencias financie-
ras a las Instituciones Educativas Publicas de Gestion
Privada de Autogestion correspondientes al mes de abril
de 2024, segun lo detallado en el Anexo | que forma
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parte de la presente, por un total de PESOS SESENTAY
CINCO MILLONES CUARENTAY UN MIL CUARENTAY
DOS CON 62/100 ($ 65.041.042,62).

Articulo 2°.- El gasto que demande la presente re-
solucién sera imputado a la Jurisdiccién 50: Ministerio
de Educacion - Programa 24 - Actividad 1 - Partida 5.1.5
- Fuente de Financiamiento 426, 3.58 y/o 111 - Ejercicio
2024.

(Ver anexo en Original ME)

Res. N°201 18-04-24

Articulo 1°.- Autorizar las transferencias financie-
ras a las Instituciones Educativas Publicas de Gestion
Privada de Gestion Social correspondientes al mes de
abril de 2024, segun lo detallado en el Anexo | que
forma parte de la presente, por un total de PESOS DOS-
CIENTOS SESENTAY CUATRO MILLONES NOVECIEN-
TOS DIECINUEVE MILSETECIENTOS CUARENTAY DOS
CON 52/100 ($264.919.742,52).

Articulo 2°.- El gasto que demande la presente
resolucion sera imputado a la Jurisdiccion 50: Ministerio
de Educacion - Programa 24 - Actividad 1 - Partida 5.1.5
- Fuente de Financiamiento 426, 3.58 y/o 111 - Ejercicio
2024.

(Ver anexo en Original ME)

Res. N° 202 18-04-24

Articulo 1°.- Autorizar las transferencias financie-
ras a las Instituciones Educativas Publicas de Gestion
Privada Transferidas correspondientes al mes de abril
de 2024, segln lo detallado en el Anexo | que forma
parte de la presente, por un total de PESOS QUINIEN-
TOS OCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTAY UN
MIL CIENTO SETENTA Y SIETE CON 88/100 ($
508.741.177,88).

Articulo 2°.- El gasto que demande la presente re-
solucién serd imputado a la Jurisdiccion 50: Ministerio
de Educacion - Programa 24 - Actividad 1 - Partida 5.1.5
- Fuente de Financiamiento 426, 3.58 y/o 111 - Ejercicio
2024.

(Ver anexo en Original ME)

Res. N° 203 22-04-24

Articulo 1°.- Reconocer la Contratacion Directa
del Servicio de Locacion de las instalaciones pertene-
cientes al Club Social y Deportivo JJ Moreno -CUIT N°
30-70765273-6, sito en la calle Jujuy y Lorenzini S/N°
de la ciudad de Puerto Madryn, representado por su
presidente el sefior EGURZA, Hernan (DNI 23.834.174),
destinada al desarrollo de actividades de Educacion
Fisica de los alumnos de las Escuelas N° 790, 785 y
7726 todos los establecimientos educativos de la men-
cionada ciudad, desde el 02 de mayo 2023 y hasta el 21
de diciembre 2023.

Articulo 2°.- Establecer que la presente contrata-
cién asciende a la suma de PESOS TRES MILLONES
CIENTO NOVENTAY CUATRO MILOCHOCIENTOS CON
00/100 ($3.194.800,00), en los términos de la Ley Il - N°
76 titulo VII, articulo 95°, inciso c), Punto 3.

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de
la presente resolucion sera imputado a la Jurisdiccién 50:
Ministerio de Educacién - Programa 17: Educacién Gene-
ral Basica - Actividad 1 - Educacion General Basica, Inci-
so 3, Partida Principal 2, Parcial 1, Fuente de Financiamiento
426, para el Ejercicio 2024, por un monto total de PESOS
TRES MILLONES CIENTO NOVENTAY CUATRO MILOCHO-
CIENTOS CON 00/100 ($ 3.194.800,00).

Seccion General

EDICTO

El Juzgado de Ejecucién de la Circunscripcion Ju-
dicial de Puerto Madryn, Provincia del Chubut, a cargo
del Dr. Luis Horacio MURES, Secretaria actuante, en
los autos caratulados: FERNANDEZ, GUSTAVO AN-
DRES S/ Sucesién ab-intestato 000763/2024 cita y
emplaza para que, en el plazo de TREINTA dias, se
presenten todos los que se consideren con derecho
de los bienes dejados por el causante, mediante edic-
tos que se publicaran por tres (3) dias bajo apercibi-
miento de ley.-

Puerto Madryn, mayo 15 de 2024

GERMAN MASCARELL TRUANT
Secretario

I: 23-05-24 V: 27-05-24

EDICTO

El sefior Juez a cargo del Juzgado de Ejecucién n°
1 de la Circunscripcion Judicial Trelew, Dr. Mauricio
HUMPHREYS, cita y emplaza por 30 dias, mediante edic-
tos que seran publicados por 3 dias, a herederos, acree-
dores y a todos los que se consideren con derecho a
los bienes dejados por el causante NATALIO RUBEN
GUINDIN, para que se presenten en los autos: «GUINDIN
NATALIO RUBEN S/ Sucesién ab-intestato» (Expte. 156/
2024), bajo apercibimiento de ley.-

EDUARDO VIGLIONE
Secretario

I: 23-05-24 V: 27-05-24

EDICTO

La Sefiora Jueza de Primera Instancia del Juzgado
de Ejecucion de Rawson de la Circunscripcion Judicial
Rawson, sito en la Avda. 25 de Mayo Nro. 242 de la
ciudad de Rawson, Provincia del Chubut, Dra. NANCY
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ARNAUDO cita y emplaza por Treinta Dias (30) a here-
derosy acreedores de JOSE ALBERTO NUDELMAN para
que se presenten a hacer valer sus derechos en los
autos caratulados: «<NUDELMAN, JOSE ALBERTO S/
Sucesion ab-intestato». (Expe 000261/2024) mediante
edictos que se publicaran por Tres (3) Dias bajo aper-
cibimiento de Ley.-
Rawson, 20 De Mayo De 2024.-

ESQUIROZ VALERIA

I: 23-05-24 V: 27-05-24

EDICTO

La Sefiora Jueza Letrada de Primera Instancia del
Juzgado de Ejecucién N° 2 de la Circunscripcion Judi-
cial del Noreste del Chubut, con asiento en la ciudad
de Trelew, Dra. Maria Andrea GARCIA ABAD, cita y
emplaza por Treinta Dias a herederos y acreedores
de RICARDO PEDRO GONZALEZ en los autos
caratulados «GONZALEZ RICARDO PEDRO S/Suce-
sion ab-intestato» (Expte N° 000155-Afio 2024), me-
diante edictos que se publicaran por Tres Dias, bajo
apercibimiento de ley.-

Trelew, Chubut.

MARIELAV. GOTTSCHALK
Secretaria

|1 24-05-24 V: 28-05-24

EDICTO

El Juzgado de Ejecucion de la Circunscripcion Judi-
cial de Puerto Madryn, Provincia del Chubut, a cargo del
Dr. Luis Horacio MURES, Secretaria actuante, en los
autos caratulados: ELIS, JUAN MAURICIO S/ Sucesion
ab-intestato 000706/2024 cita y emplaza para que, en
el plazo de TREINTA dias, se presenten todos los que
se consideren con derecho de los bienes dejados por
el causante, mediante edictos que se publicaran por
tres (3) dias bajo apercibimiento de ley.

Puerto Madryn, mayo 17 de 2024

HELENA CASIANA CASTILLO
Secretaria

|1 24-05-24 V: 28-05-24

EDICTO

El sefior Juez a cargo del Juzgado de Ejecucién
n° 1 de la Circunscripcion Judicial Trelew, Dr. Mauricio
Humphreys, cita y emplaza por 30 dias, mediante edic-
tos que seran publicados por 3 dias, a herederos,
acreedores y a todos los que se consideren con de-
recho a los bienes dejados por el causante BERNAR-
DO CONRAD, para que se presenten en los autos:

«CONRAD BERNARDO S/ Sucesion ab-intestato»
(Expte. 158/2024), bajo apercibimiento de ley.-

Dra. SAMANTA FELDMAN
Secretaria

I: 24-05-24 V: 28-05-24

EDICTO

El sefior Juez a cargo del Juzgado de Ejecucion n°®
1 de la Circunscripcion Judicial Trelew, Dr. Mauricio
Humphreys, cita y emplaza por 30 dias, mediante edic-
tos que seran publicados por 3 dias, a herederos, acree-
dores y a todos los que se consideren con derecho a
los bienes dejados por la causante GRACIELA RUMILDA
VALDEZ, para que se presenten en los autos: «VALDEZ
GRACIELA RUMILDA S/ Sucesién ab-intestato» (Expte.
000155/2024), bajo apercibimiento de ley.

Dra. SAMANTA FELDMAN
Secretaria

I: 24-05-24 V: 28-05-24

EDICTO

El Juzgado de Ejecucion de la Circunscripcion Judi-
cial de Puerto Madryn, Provincia del Chubut, a cargo
del Dr. Luis Horacio MURES, Secretaria actuante, en los
autos caratulados: BALDONI, VICENTE - Sucesion ab-
intestato 000423/2024 cita y emplaza para que, en el
plazo de TREINTA dias, se presenten todos los que se
consideren con derecho de los bienes dejados por el
causante, mediante edictos que se publicaran por tres
(3) dias bajo apercibimiento de ley.-

Puerto Madryn, mayo de 2024. -

Dr. GERMAN MASCARELL TRUANT
Secretario

I: 24-05-24 V: 28-05-24

EDICTO

El Juzgado de Ejecucion de la Circunscripcion Judi-
cial de Puerto Madryn, Provincia del Chubut, a cargo del
Dr. Luis Horacio MURES, Secretaria actuante, en los
autos caratulados: FREDES, ERIBERTO ROLANDO S/
Sucesion ab-intestato 000701/2024 cita y emplaza para
que, en el plazo de TREINTA dias, se presenten todos
los que se consideren con derecho de los bienes deja-
dos por el causante, mediante edictos que se publica-
ran por tres (3) dias bajo apercibimiento de ley.-

Puerto Madryn, mayo de 2024.-

Dr. GERMAN MASCARELL TRUANT
Secretario

|1 24-05-24 V: 28-05-24
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EDICTO

La Sefiora Jueza de Primera Instancia del Juzgado
de Ejecucion de Rawson de la Circunscripcion Judicial
Rawson, sito en la Avda. 25 de Mayo Nro. 242 de la
ciudad de Rawson, Provincia del Chubut, Dra. NANCY
ARNAUDO cita y emplaza por Treinta Dias (30) a here-
deros y acreedores de LILIANA ANGELICA, DEVOTO
para que se presenten a hacer valer sus derechos en
los autos caratulados «DEVOTO, LILIANAANGELICA S/
Sucesion ab-intestato» (Expte. N° 245/2024) mediante
edictos que se publicaran por Tres (3) Dias bajo aper-
cibimiento de Ley.-

Rawson, 14 Mayo de 2024.-

VICENTE MATIAS MAXIMILIANO

I: 27-05-24 V: 29-05-24

EDICTO

El sefior Juez a cargo del Juzgado de Ejecucion N°
1 de la Circunscripcion Judicial Trelew, Dr. Mauricio
Humphreys, cita y emplaza por 30 dias, mediante edic-
tos que seran publicados por 3 dias, a herederos, acree-
dores y a todos los que se consideren con derecho a
los bienes dejados por el causante NESTOR GUSTAVO
VELAZQUEZ, para que se presenten en los autos:
«VELAZQUEZ Néstor Gustavo S/Sucesion Ab-Intestato»
(Expte. 000159/2024), bajo apercibimiento de ley.

VIGLIONE EDUARDO
Secretario

I: 27-05-24 V: 29-05-24

EDICTO

El sefior Juez a cargo del Juzgado de Ejecucion N°
1 de la Circunscripcion Judicial Trelew, Dr. Mauricio
Humphreys, cita y emplaza por 30 dias, mediante edic-
tos que seran publicados por 3 dias, a herederos, acree-
dores y a todos los que se consideren con derecho a
los bienes dejados por la causante ADA INES JONES,
para que se presenten en los autos: «JONES ADA INES
S/Sucesion ab-intestato» (Expte. 000170/2024), bajo
apercibimiento de ley.

EDUARDO VIGLIONE
Secretario

I: 27-05-24 V: 29-05-24

EDICTO

La Sefiora Jueza Letrada de Primera Instancia del
Juzgado de Ejecucion N° 2 de la Circunscripcion Judi-
cial del Noreste del Chubut, con asiento en la ciudad de
Trelew, Dra. Maria Andrea GARCIAABAD, citay empla-
za por TREINTA DIAS a herederos y acreedores de

OSCAR HUGHES en los autos caratulados «HUGHES
OSCAR S/ Sucesion ab-intestato» (Expte N° 000628/
2023), mediante edictos que se publicaran por Tres
Dias, bajo apercibimiento de ley.-

Trelew, 26 de diciembre de 2023.-

DIEGO R. DOPAZO
Secretario

I: 27-05-24 V: 29-05-24

EDICTO

La Sefiora Jueza Letrada de Primera Instancia del
Juzgado de Ejecucion N° 2 de la Circunscripcion Judi-
cial del Noreste del Chubut, con asiento en la ciudad de
Trelew, Dra. Maria Andrea GARCIAABAD, citay empla-
za por TREINTA DIAS a herederos y acreedores de
ROSA EMA SIGNOROTTO en los autos caratulados
«SIGNOROTTO ROSA EMA S/Sucesion ab-intestato»
(Expte N° 000636/2023), mediante edictos que se publi-
carén por TRES DIAS, bajo apercibimiento de ley.-

Trelew, marzo 22 de 2024.-

DIEGO R. DOPAZO
Secretario

I: 27-05-24 V: 29-05-24

EDICTO

El sefior Juez a cargo del Juzgado de Ejecucion N°
1 de la Circunscripcion Judicial Trelew, Dr. Mauricio
Humphreys, cita y emplaza por 30 dias, mediante edic-
tos que seran publicados por 3 dias, a herederos, acree-
dores y a todos los que se consideren con derecho a
los bienes dejados por la causante VILMA ROBERTS,
para que se presenten en los autos: «<ROBERTS, VILMA
S/Sucesion ab-intestato» (Expte. 000172/2024), bajo
apercibimiento de ley.

SAMANTA FELDMAN
Secretaria

I: 27-05-24 V: 29-05-24

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado de Ejecucién de la Circunscripcion Ju-
dicial del Noroeste del Chubut con asiento en Avda.
Alvear 505, Planta Baja de esta ciudad de Esquel a
cargo del Dr. Bruno Marcelo Nardo, Secretaria a mi
cargo, en los autos caratulados «BARROSO, CAR-
LOS ENRIQUE S/ Sucesion ab- intestato (Expte.92-
2024)» cita a todos los que se consideren con dere-
cho alos bienes dejados por el Sr. CARLOS ENRIQUE
BARROSO para que en el término de treinta dias se
presenten a juicio.-
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Publicacion por 1 dia.-
Esquel (Ch), 14 de mayo de 2024.-

ANA LORENA BEATOVE
Secretaria

P: 27-05-24

EDICTO

El Juzgado Civil y Comercial de la localidad de Sar-
miento, sito en Av. Ingeniero Coronel N° 345, 1° Piso, a
cargo del Dr. Gustavo Miguel A. ANTOUN, Sec. N° UNO,
de la Circunscripcion Judicial de Sarmiento, en autos
caratulados: «ROJAS, Abel y BESTIL, Fidela s/Juicio Su-
cesorio» Expte. N° 14/2002, cita a los que se consideren
con derecho a los bienes dejados por la causante, Sra.
FIDELABESTIL para que dentro de TREINTADIAS lo acre-
diten. El presente debera publicarse por un dia en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia. En la ciudad de Sar-
miento, a los once dias del mes de Marzo de 2024.-

NANCY VERONICA SANDOVAL
Secretaria

P: 27-05-24

EDICTO

La Sefiora Jueza de Primera Instancia del Juzgado
de Ejecucion de Rawson de la Circunscripcion Judicial
Rawson, sito en la Avda. 25 de Mayo Nro. 242 de la
Ciudad de Rawson, Provincia del Chubut, Dra. NANCY
ARNAUDO cita y emplaza por Treinta Dias (30) a here-
deros y acreedores de GABRIEL ALBERTO PINTOS
BONINO para que se presenten a hacer valer sus dere-
chos en los autos caratulados «PINTOS BONINO,
GABRIEL ALBERTO S/Sucesion ab-intestato» (Expte.
N° 241/2024) mediante edictos que se publicaran por
Tres (3) Dias bajo apercibimiento de Ley.- Rawson, 16
de Mayo de 2024.-

VICENTE MATIAS MAXIMILIANO

I: 27-05-24 V: 29-05-24

ACTA DE CONVOCATORIA
ACTA COMISION DIRECTIVA

En la ciudad de Rawson, provincia del Chubut, a
los 17 dias del mes de mayo de 2024, reunida la co-
mision directiva del Club Social y Deportivo Juventud
con la presencia de miembros titulares, sefiores pre-
sidente Jose Luis Vera, Secretario Joaquin Marihuan,
Tesorero Elias Lechoff, encontrandose en condicion
de reunién. Los nombrados en direccion sita en calle
B° 490 Sur c/n 423 calle Ricardo Balbin de la Ciudad
de Rawson, se constituyen siendo las 17 horas.

Seguidamente toma la palabra el sefior presidente,

José Luis Vera quien informa que la presente reunion
tiene por objeto detallar cuenta de lo realizado en gestio-
nes y ordenamiento de la parte legal y contable del club,
los que son leidos y puestos en conocimientos a los pre-
sentes. En su mérito, el presidente propone convocar a
Asamblea General Ordinaria de la Institucion a realizarse
el dia 07/06/24 a las 18 hs. en la direccion sita en B® 490
Sur c/n 423 calle Ricardo Balbin de la Ciudad de Rawson,
a efectos de tratar el siguiente orden del dia: 1° Eleccion
de dos asambleistas junto con el presidente y el se-
cretario; 2° aprobar los ejercicios legal y contables de
los afios 2016,2017,2018,2019,2020,2021,2022,y
2023; 3° informe de gestion afio 2023; 4°conocimiento
de la deuda al estudio contable. 5° aprobar memoria,
inventario e informe de la comision revisora de cuen-
ta. No habiendo para mas y siendo las 19 horas se da
por terminada la presente sesion firmando todos los
comparecientes de conformidad.

VERA JOSE LUIS
Presidente
Club Social y Deportivo Juventus

I: 24-05-24 V: 28-05-24

PROYECTO DE EDICTO

Denominacion: EL INICIO DE EL RIACHO S.A.S.
Fecha de Instrumento: 08/11/23, 20/02/24 y 15/04/24
Socios: Sr. Cornejo, Marco Antonio DNI N°

27.563.791 de Nacionalidad Argentina, fecha de naci-
miento 01 de Enero del afio 1980, con DNI N° 27.563.791,
C.U.I.L N° 20-27563791-3, de profesion Comerciante,
con domicilio real en Avenida las Ballenas N° 376, de la
ciudad de Puerto Piramide, de estado civil divorciado y
la Sra. Fracasso, Marta Andrea DNI N° 24.125.199 de
Nacionalidad Argentina, fecha de nacimiento 08 de Sep-
tiembre del afio 1975, con DNI N° 24.125.199, C.U.l.L N°
27-24125199-9, de profesion Comerciante, con domici-
lio real en Avenida Las ballenas N° 376 de la ciudad de
Pirdmide de estado civil casada. Plazo de duracion: El
plazo de duracion de la sociedad es de cincuenta afios,
contados a partir de la fecha de su constitucién. Dicho
plazo podra ser prorrogado por decision de los socios.
Sede Social: La Sociedad tendra domicilio en Avenida
Las Ballenas N° 376 de la ciudad de Puerto Piramide, de
la Provincia del Chubut. Objeto: La sociedad tiene por
objeto: sea por cuenta propia o asociada a otra empre-
sa o de terceros independientes las siguientes activi-
dades COMERCIAL: a) La produccion, elaboracion, in-
dustrializacién, fraccionamiento, envasado, compra,
venta, importacion, exportacion y distribucién de ali-
mentos para consumo humano y balanceados para
consumo animal, proteinas, productos carnicos y sus
derivados, productos pesqueros y sus derivados, toda
clase de conservas, frutas, verduras y hortalizas, acei-
tes comestibles, vinos, licores, bebidas con o sin alco-
hol, jugos de frutas, dulces y helados. b) La realizacion
de operaciones de faenamiento de animales para con-
sumo humano o animal, elaboracion, procedimiento de
conservacion, tales como salado, curado, ahumado,
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enlatado y congelamiento; preparacion de embutidos,
chacinados, grasas animales, comestibles, alimentos
concentrados y abonos; preparacion primaria de cue-
ros, pieles, pelos y crines.- c) Congelamiento, elabora-
cion y envasado de huevos, frutas, hortalizas, pesca-
dos y mariscos; la comercializacion en todas sus eta-
pas, distribucién, transporte, importacion, exportacién
por cuenta propia o de terceros, y fraccionamiento de
todos los productos mencionados. d) Explotacion de
Supermercados, proveedurias, almacenes, bares,
rotiseria y Pub, como asi también almacenar, comercia-
lizar, comprar, congelar, distribuir, elaborar, envasar,
exportar, financiar, importar, representar, revender,
transportar, todo tipo de sustancias alimenticias, pro-
ductos para el hogar, de uso personal y en general
todos los productos y mercaderias que habitualmente
se comercializan en supermercados. AGROPECUARIA:
a) Acopio, tratados y procesamiento de cueros lanares,
vacunos y pieles; esquila de animales en pie y cuero
lanares; enfardado de lanas; transporte de lanas, cue-
ros, animales en pie y faenado; comercializaciéon de
lanas, cueros, pieles y pelo; clasificacion de lanas, cue-
ros y pieles, tanto en el mercado interno como externo.
b) Cria, engorde, recria e invernada de ganado vacuno,
ovino, porcino, equino, caprino, aves y Su
comercializacién en los mercados internos y externos.
C) Explotacién y/o administracion en todas sus formas
de establecimientos ganaderos propios o de terceros,
ylo establecimientos de estancia para invernada y/o
cria de ganados tambos y cabafias. Desarrollar todos
los ciclos de las actividades agricolas, especialmente,
la plantacion y/o explotacion de olivares, nogales,
vifiedos, frutas finas y/o secas, comprendiendo la ex-
plotacién comercial de todos los derivados de estas
actividades. Elaboracion de productos lacteos o de
ganaderia, o la ejecucion de otras operaciones y pro-
cesos agricolas y/o ganaderos, asi como la compra,
venta, distribucion, importacion y exportacion de todas
las materias primas derivadas de la explotacion agrico-
la y ganadera. Transporte automotor de haciendas y/o
productos alimenticios. Fabricacion, industrializacion y
elaboracion de productos y subproductos de la gana-
deria, de la alimentacion, forestales, madereros, como
toda clase de servicios en plantas industriales propias
de terceros en el pais, referido a dichas actividades.
También podra actuar como comisionista de los pro-
ductos mencionados precedentemente de acuerdo con
las normas que dicte la autoridad competente. Adminis-
tracion, gerenciamiento y direccion técnica y profesio-
nal de los establecimientos rurales agricolas o ganade-
ros de todo tipo.

CONSTRUCCION: Construccion de todo tipo de obra,
publica o privada, sean a través de contrataciones di-
rectas o licitaciones, para la construccién de vivien-
das, proyectos y direccion de dichas obras, su admi-
nistracion y realizacion. FINANCIERA: conceder crédi-
tos para la financiacion de la compra o venta de bienes
pagaderos en cuotas o a término, préstamos persona-
les con garantia o sin ella, realizar operaciones de cré-
ditos hipotecarios, mediante recursos propios; présta-
mos a intereses financiaciones, y créditos en general.-
TRANSPORTE: a) Explotacion comercial del negocio de

transporte de cargas, mercaderias, fletes, acarreos,
encomiendas, equipajes, equipos viales, combustibles
y pasajeros; nacionales o internacionales, por via te-
rrestre, fluvial, maritima o aérea; b) Logistica: almace-
namiento, deposito, embalaje y distribucion de bultos,
paqueteriay mercaderias en general; c) Servicios: Pres-
tacion integral de servicios de transporte general de
mercaderia, almacenamiento y distribuciéon de stocks,
facturacion, cobro y gestiones administrativas, a per-
sonas fisicas o juridicas vinculadas al area de trans-
porte en general.

HOTELERIAYY GASTRONOMIA: Explotacion y admi-
nistracion de hoteles, hospedajes, alojamientos, res-
taurantes, bares y similares, ya sea sobre edificio pro-
pio o de tercero. A tal fin la sociedad tiene plena capa-
cidad juridica para adquirir derechos, contraer obliga-
ciones y ejercer los actos que no sean prohibidos por
las leyes o este estatuto. Capital Social: El capital social
se fija en la suma de Pesos Trescientos Ochenta Mil
($380.000), representando por igual cantidad de accio-
nes ordinarias escriturales, de Pesos Cien ($ 100,00),
valor nominal cada una y con derecho a un voto por
accion. El capital puede ser aumentado hasta un Cin-
cuenta por Ciento, (50%) sin requerir publicidad ni ins-
cripcion registral. Administracion: La administracion y
representacion de la sociedad esta a cargo de una o
mas personas humanas, socios 0 no, cuyo nimero se
indicara al tiempo de su designacion, entre un minimo
de uno (1) y un maximo de cinco (5) miembros. La admi-
nistraciéon de la sociedad tiene a su cargo la represen-
tacion de la misma. Si la administracion fuera plural, los
administradores la administraréan y representaran en
forma indistinta. Duran en el cargo por plazo indetermi-
nado. Mientras la sociedad carezca de 6rgano de fis-
calizacion debera designarse, por lo menos, un admi-
nistrador suplente. GERENTE TITULAR al Sr Cornejo,
Marco Antonio. A su vez la sociedad nombra a un GE-
RENTE SUPLENTE a la Sra. Fracasso, Marta Andrea,
quien reemplazard al GERENTE TITULAR en su ausen-
cia. Cierre de Ejercicio Econémico: El ejercicio social
cierra el 31 de diciembre de cada afio.- La sociedad
prescinde de la sindicatura.

Publiquese por 1 dia.

Dr. RAMIRO G. LOPEZ

Jefe Registro Publico
Inspeccion General de Justicia
Ministerio de Gobierno

P: 27-05-24

«Grupo Fuwang S.A.S.» CONSTITUCION

EDICTO: Por disposicion del sefior Director de la
Inspeccion General de Justicia, publiquese por un dia
en el Boletin Oficial el siguiente edicto:

Comunicase, Inscripcién de Contrato Constitutivo
de Sociedad por Acciones Simplificada.-

INTEGRANTES: Juanmei CHEN, nacida el 14 de Sep-
tiembre de 1993, de nacionalidad China, con Documen-
to Nacional de Identidad para extranjeros N° 96.205.733,
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C.U.l.L. 20-96205733-1, de estado civil soltera, comer-
ciante, domiciliada en Pedro Derbes nimero 430 de la
ciudad de Puerto Madryn.-

DENOMINACION: «Grupo Fuwang S.A.S.».-

OBJETO SOCIAL: La sociedad tendra por objeto, el
desarrollo de las siguientes actividades: A) COMER-
CIAL: La adquisicién, creacion, organizacion, el esta-
blecimiento, administracion y explotacién de almace-
nes, supermercados que incluye, comprar, distribuir,
envasar, exportar, importar, transportar, fraccionar,
vender todo tipo de sustancias alimenticias, de consu-
mo humano y animal, productos carneos y derivados,
frutas, verduras y hortalizas, articulos de primera ne-
cesidad, electrodomésticos y en general todos los pro-
ductos y mercaderias que habitualmente se comercia-
lizan en los supermercados, y demas establecimientos
destinados a la adquisicion de mercancias y productos
de todo género relacionados con su objeto, la enajena-
cién de los mismos al por mayor y/o al por menor, la
venta de bienes y la prestacion de servicios comple-
mentarios susceptibles de comercio de acuerdo con
sistemas modernos de venta en almacenes especiali-
zados de comercio multiple y/o de autoservicio. La ad-
quisicién, procesamiento, transformacion y en general,
la distribucién y venta bajo cualquier modalidad comer-
cial, incluyendo la financiacién de la misma, de toda
clase de mercancias y productos nacionales y extran-
jeros relacionados con su objeto de supermercado, al
por mayor y/o al por menor, por medios fisicos y
virtuales. B) TRANSPORTE: Explotacion comercial del
transporte automotor de cargas, mercaderias, fletes,
acarreos y encomiendas: nacionales o internaciona-
les, por via terrestre, incluyendo el almacenamiento,
deposito, embalaje y distribucién de bultos, la factura-
cion, cobro y gestiones administrativas, a personas
fisicas o juridicas vinculadas al area de transporte en
general y la direccion técnica, instalacion y toda otra
prestacién de servicios que se requiera en relacion
con las actividades expuestas. C) INDUSTRIAL: Me-
diante la elaboracion, produccién y comercializacién de
productos alimenticios de todo tipo, en polvo, desecados
congelados, enlatados y condimentados. D) SERVICIOS
GASTRONOMICOS: Explotacion comercial del negocio
de gastronomia, incluye servicios de restarurante con
0 sin expectaculos publicos, bares, pizzerias, parrillas
y fast food.-

PLAZO DE DURACION: noventa y nueve afios con-
tados a partir de la inscripcion en la Inspeccion General
de Justicia.-

CAPITAL SOCIAL: El capital social se fija en la suma
de pesos UN MILLON ($1.000.000.-) dividido en MIL
(1.000) acciones ordinarias, nominativas, no endosables,
por un valor nominal de PESOS MIL ($1.000.-) cada una
y con derecho a un voto por accion. El capital puede
ser aumentado hasta un CINCUENTAPOR CIENTO (50
%) sin requerir publicidad ni inscripcion registral.-

EJERCICIO SOCIAL: El Ejercicio Economico cierra el
dia TREINTAY UNO DE DICIEMBRE de cada afio.-

ADMINISTRACION: La gestion de los negocios so-
ciales estara a cargo de un DIRECTOR. Por prescindir
de organo de fiscalizacion, se designa a un director
suplente, quien reemplazara al director en su ausencia,

contando con las atribuciones que le otorgue la reunion
de socios, cuando lo reemplace. El director o director
suplente, en ausencia del director, administrara y re-
presentara a la sociedad. El uso de la firma social sera
indistinto.- Se designa a la Sra. Juanmei CHEN, nacida
el 14 de Septiembre de 1993, de nacionalidad China,
con Documento Nacional de Identidad para extranjeros
N° 96.205.733, C.U.I.L. 20-96205733-1, de estado civil
soltera, comerciante, domiciliada en Pedro Derebes
namero 430 de la ciudad de Puerto Madryn, Provincia
del Chubut, como director y a Xiaofeng ZHANG, nacida
el 25 de Junio de 1992, de nacionalidad China, con Do-
cumento Nacional de Identidad nimero 95.596.591, CUIL
23-95596591-4, de estado civil soltera, como directora
suplente, quienes aceptan su cargo, siendo la duracion
en el mismo de 10 ejercicios.- SEDE SOCIAL: Calle
Hansen N° 31 de la Ciudad de Puerto Madryn, Provincia
del Chubut.

INSTRUMENTOS PRIVADOS de fecha 08/03/2024,
10/04/2024 y 15/04/24.

La Sociedad prescinde de Sindicatura.-

Dr. RAMIRO G. LOPEZ

Jefe Registro Publico
Inspeccion General de Justicia
Ministerio de Gobierno

P: 27-05-24

«ESTRELLA DE LA SUERTE S.A.S.» CONSTITUCION

EDICTO: Por disposicion del sefior Director de la
Inspeccion General de Justicia, publiquese por un dia
en el Boletin Oficial el siguiente edicto:

Comunicase, Inscripcion de Contrato Constitutivo
de Sociedad por Acciones Simplificada.-

INTEGRANTES: Xiaofeng ZHANG, nacida el 25 de
Junio de 1992, de nacionalidad China, con Documento
Nacional de Identidad nimero 95.596.591, CUIL 23-
95596591-4, de estado civil soltera, comerciante, domi-
ciliada en Pedro Derbes nimero 430, Puerto Madryn,
Provincia del Chubut.-

DENOMINACION: «<ESTRELLA DE LA SUERTE
S.A.S.-

OBJETO SOCIAL: La sociedad tendréa por objeto,
el desarrollo de las siguientes actividades: A) CO-
MERCIAL: La adquisicion, creacién, organizacion, el
establecimiento, administracién y explotacion de al-
macenes, supermercados que incluye, comprar, dis-
tribuir, envasar, exportar, importar, transportar, frac-
cionar, vender todo tipo de sustancias alimenticias,
de consumo humano y animal, productos carneos y
derivados, frutas, verduras y hortalizas, articulos de
primera necesidad, electrodomésticos y en general
todos los productos y mercaderias que habitualmen-
te se comercializan en los supermercados, y demas
establecimientos destinados a la adquisicion de mer-
cancias y productos de todo género relacionados
con su objeto, la enajenacién de los mismos al por
mayor y/o al por menor, la venta de bienes y la pres-
tacion de servicios complementarios susceptibles de
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comercio de acuerdo con sistemas modernos de venta
en almacenes especializados de comercio mdltiple y/
o de autoservicio. La adquisicién, procesamiento,
transformacion y en general, la distribucion y venta
bajo cualquier modalidad comercial, incluyendo la fi-
nanciacion de la misma, de toda clase de mercancias
y productos nacionales y extranjeros relacionados
con su objeto de supermercado, al por mayor y/o al
por menor, por medios fisicos y virtuales. B) TRANS-
PORTE: Explotacion comercial del transporte auto-
motor de cargas, mercaderias, fletes, acarreos y
encomiendas: nacionales o internacionales, por via
terrestre, incluyendo el almacenamiento, depdsito,
embalaje y distribucién de bultos, la facturacion, co-
bro y gestiones administrativas, a personas fisicas o
juridicas vinculadas al area de transporte en general
y la direccién técnica, instalacion y toda otra presta-
cion de servicios que se requiera en relacién con las
actividades expuestas. C) INDUSTRIAL: Mediante la
elaboracion, produccién y comercializaciéon de pro-
ductos alimenticios de todo tipo, en polvo, desecados,
congelados, enlatados y condimentados. D) SERVI-
CIOS GASTRONOMICOS: Explotacion comercial del
negocio de gastronomia, incluye servicios de
restarurante con o sin expectaculos publicos, bares,
pizzerias, parrillas y fast food.-

PLAZO DE DURACION: noventa y nueve afios con-
tados a partir de la inscripcion en la Inspeccion General
de Justicia.-

CAPITAL SOCIAL: El capital social se fija en la suma
de pesos UN MILLON ($ 1.000.000.-) dividido en MIL
(1.000) acciones ordinarias, nominativas, no
endosables, por un valor nominal de PESOS MIL
($1.000.-) cada una y con derecho a un voto por ac-
cion. El capital puede ser aumentado hasta un CIN-
CUENTAPOR CIENTO (50 %) sin requerir publicidad ni
inscripcion registral

EJERCICIO SOCIAL: El Ejercicio Econémico cierra el
dia TREINTAY UNO DE DICIEMBRE de cada afio.-

ADMINISTRACION: La gestion de los negocios so-
ciales estara a cargo de un DIRECTOR. Por prescin-
dir de drgano de fiscalizacion, se designa a un direc-
tor suplente, quien reemplazaré al director en su au-
sencia, contando con las atribuciones que le otorgue
la reunion de socios, cuando lo reemplace. El director
o director suplente, en ausencia del director, admi-
nistrara y representara a la sociedad. El uso de la
firma social sera indistinto.- Se designa en este acto
a la Sra. Xiaofeng ZHANG, con los datos personales
ya expresados como directora y a Juanmei CHEN,
nacida el 14 de Septiembre de 1993, de nacionalidad
China, con Documento Nacional de Identidad para ex-
tranjeros N° 96.205.733, C.U.l.L. 20-96205733-1, de
estado civil soltera, comerciante, domiciliada en Pe-
dro Derbes nimero 430 de la ciudad de Puerto Madryn,
Provincia del Chubut, como directora suplente, quie-
nes aceptan su cargo, siendo la duracion en el mis-
mo de 10 ejercicios.-

SEDE SOCIAL: Calle Pedro Derbes nimero 430 de
la Ciudad de Puerto Madryn, Provincia del Chubut.-

INSTRUMENTOS PRIVADOS de fecha 08/03/2024,
10/04/2024 y 15/04/24

La Sociedad prescinde de Sindicatura.-

Dr. RAMIRO G. LOPEZ

Jefe Registro Publico
Inspeccion General de Justicia
Ministerio de Gobierno

P: 27-05-24

DIRECION GENERAL DE RENTAS

Sefiora:

ZUALET TANIAVANINA

Av. Guillermo Rawson N° 161
PUERTO MADRYN - CHUBUT

EDICTOART. 97° CODIGO FISCAL

Notificamos a Ud. por el presente edicto, Resolu-
cién N° 0242/24-DGR de fecha 26/03/24, la cual se
transcribe a continuacion:

RAWSON

VISTO:

El Expediente N° 1486/2023-DGR, el Cédigo Fiscal; y

CONSIDERANDO

Que por el expediente del visto se agrupan las ac-
tuaciones relacionadas con la verificacion del cumpli-
miento de las obligaciones tributarias del contribuyente
ZUALET TARNIA VANINA CUIT N° 27-28483637-0,
inscripto en el Impuesto sobre los Ingresos Brutos -
Convenio Multilateral, Sede 907;

Que en ejercicio de las funciones referidas en el
articulo 8° del Cédigo Fiscal, mediante Acta de Veri-
ficacion Preventiva, la Direccion de Fiscalizacién de
esta Direccion General de Rentas realiz6 una Pre-
ventiva, identificada bajo el numero P000116/2023-
VI, del responsable frente a sus obligaciones por el
Impuesto sobre los Ingresos Brutos - Convenio
Multilateral;

Que, de acuerdo a lo expuesto en las presentes
actuaciones, se intima al contribuyente a presentar: For-
mularios de declaracion jurada CM03 omiso por el antici-
po mensual: 04/23; Comprobantes de Pago correspon-
dientes a saldos adeudados en concepto de: Capital e
intereses resarcitorios por los anticipos mensuales: 09/
21, 11/21, 12/21, 01/22, 03/22, 04/22, 06/22 a 12/22, 01/
23 a 03/23 e Intereses resarcitorios por los anticipos
mensuales: 10/21, 02/22; Comprobante de pago por la
presentacion del formulario indicado ut supra; Compro-
bante de constitucion del domicilio fiscal electrénico;

Que por antedicho se procedioé a confeccionar Li-
quidacion N° L000108/2023-AUF en concepto de deu-
da por el Impuesto sobre los Ingresos Brutos, por los
periodos 09/21 a 03/23, la cual se considera notificada
en fecha 17/10/23;

Que por Disposicion N° 018/2024-DF la Direccion
de Fiscalizacion procedié a iniciar la via sumarial que
fija el articulo 56° del Codigo Fiscal, la cual se considera
notificada en fecha 16/01/24;

Que segun consta en autos el contribuyente no ha
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expresado disconformidad contra la liquidacion efec-
tuada y no ha contestado la apertura de sumario no
haciendo uso de su derecho de defensa por lo que ha
guedado acreditada la infraccion debiendo este fisco
expedirse respecto de la misma;

Que son validas las notificaciones realizadas por
el Fisco al ultimo domicilio constituido por el contribu-
yente, toda vez que es una obligacion del administra-
do denunciar cualquier cambio respecto de éste. En
rigor, el articulo 22° del Cddigo Fiscal establece que
todo cambio de domicilio debe ser comunicado a la
Direccion General de Rentas y mientras no se comuni-
que el cambio de domicilio se reputara subsistente el
anterior en el cual seréan vélidas las notificaciones;

Que, de acuerdo a la liquidacion efectuada, el im-
puesto omitido asciende a la suma de $149.499,53 (PE-
SOS CIENTO CUARENTAY NUEVE MIL CUATROCIEN-
TOS NOVENTAY NUEVE CON 53/100);

Que mediante Disposicion N° 018/2024-DF se intimé
al contribuyente a constituir domicilio fiscal electrénico
bajo apercibimiento de aplicar la multa prevista el articu-
lo 45° del Cédigo Fiscal;

Que conforme surge del Sistema Integrado de Ad-
ministracion Tributaria (S..A.T.) el contribuyente no ha
cumplimentado la obligacion legal de constituir domicilio
fiscal electrénico en los términos del articulo 20° del
Cadigo Fiscal y la Resolucion N° 1634/23-DR;

Que la ley de Obligaciones tributarias XXIV N° 106,
en su articulo 114, ha fijado el valor del médulo en PE-
SOS DOS MIL ($2000);

Que la multa prevista en el articulo 45° del Cdédigo
Fiscal es aplicable de oficio, sin sustanciacién alguna,
y si dentro del plazo de 10 (diez) dias a partir de la
notificacion, el infractor paga la multa y cumple con el
deber formal omitido, el importe de la multa se reducira
de pleno derecho a la mitad y la infraccién no se consi-
derard como un antecedente en su contra;

Que atento a los antecedentes del contribuyente,
es facultad de este organismo recaudador graduar la
multa conforme con lo establecido por el articulo 47° del
Cadigo Fiscal;

Que la Direccién de Asuntos Legales ha tomado
intervencion en las presentes actuaciones;

PORELLO:

EL DIRECTOR GENERAL DE RENTAS DE LAPRO-
VINCIA DEL CHUBUT

RESUELVE:

Articulo 1. Determinar de oficio sobre base cierta 'y
de forma parcial, la obligacion impositiva del contribu-
yente ZUALET TANIA VANINA CUIT N° 27-28483637-0,
inscripto en el Impuesto sobre los Ingresos Brutos -
Convenio Multilateral, con Domicilio Fiscal declarado en
Av. Guillermo Rawson N° 161 - (CP 9120) - Puerto
Madryn -Provincia del Chubut, correspondiente a los
periodos 09/21 a 03/23, de acuerdo a los montos que
se detallan en el anexo adjunto, que a todos los efectos
forma parte integrante de la presente resolucion.-

Articulo 2. Intimar al contribuyente para que dentro
del término de 10 (diez) dias de quedar notificada la
presente, ingrese la suma de $149.499,53 (PESOS
CIENTO CUARENTAY NUEVE MIL CUATROCIENTOS

NOVENTA Y NUEVE CON 53/100), que resulta adeu-
dar, con mas el interés de caracter resarcitorio que
fija el articulo 42° del Cédigo Fiscal, conforme se deta-
lla en el anexo. -

Articulo 3. Clausurar el sumario instruido mediante
Disposicion N° 018/2024-DF, e imponer al contribuyen-
te, una multa correspondiente al 30% (TREINTA POR
CIENTO) del impuesto omitido a la fecha de la notifica-
cion de la Liguidacion, en virtud de encontrarlo respon-
sable de la infraccion al articulo 47° del Cdodigo Fiscal.-

Articulo 4. Intimar al contribuyente, para que dentro
del plazo de 10 (diez) dias de notificada la presente
ingrese a la orden de la Direccion General de Rentas de
la Provincia del Chubut, la suma de $44.849,86 (PESOS
CUARENTAY CUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
Y NUEVE CON 86/100), en concepto de multa por omi-
sion de impuesto conforme con lo establecido por el
articulo 47° del Codigo Fiscal. -

Articulo 5. Imponer a la firma ZUALET TANIA VANINA
CUIT N° 27-28483637-0 una multa correspondiente a 10
(diez) mdédulos, en virtud de encontrarlo responsable de
la infraccion a los deberes formales en razon del sujeto
establecida por el articulo 45° del Cadigo Fiscal. -

Articulo 6. Intimar al contribuyente para que dentro
del plazo de 15 (quince) dias de notificada la presente
ingrese a la Orden de la Direccion General de Rentas
de la Provincia del Chubut, la suma equivalente a
$20.000,00 (PESOS VEINTE MIL CON 00/100) por in-
cumplimiento a los deberes formales, al no haber consti-
tuido domicilio fiscal electronico, conforme al articulo
del Codigo Fiscal de la Provincia del Chubut.

Articulo 7. Hacer saber al contribuyente infractor
que, si dentro del plazo de 10 (diez) dias de notificada
la presente cumpliera con el deber formal omitido y pa-
gar el importe de la multa impuesta, el mismo quedara
reducido de pleno derecho a la mitad, siendo por tanto
de $10.000,00 (PESOS DIEZ MIL CON 00/100), no pu-
diendo considerarse la infraccion como un anteceden-
te en su contra. -

Articulo 8. Hacer saber que podra interponer recurso
de reconsideracion contra lo dispuesto en la presente,
conforme lo establece el articulo 71° del Cédigo Fiscal. -

Articulo 9. Registrese, comuniquese, notifiquese y
cumplido, archivese.-

QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADA

CRISTIAN ALBERTO RODRIGUEZ
Director de Fiscalizacion
Direccion General de Rentas
Provincia del Chubut

P: 27-05-24 y 28-05-24

INSTITUTO PROVINCIAL DEL AGUA
EDICTOS

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 29 de
la Ley XVII N° 53 del Digesto de la Provincia del Chubut, el
Instituto Provincial del Agua comunica por el termino de
tres (3) dias se realizara la publicacion en Boletin Oficial
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y se exhibira por el termino de quince (15) dias en los
lugares visibles del Municipio y Juzgado de Paz de la
Localidad de Puerto Madryn, que GRECIAMAR S.A., ha
solicitado permiso de uso de Aguas Publicas con fines
de Uso Industrial, proveniente del pozo cuyas coordena-
das Geogréficas son 42°4312.60"S - 65°0216.67"0, lo-
calizado en el predio individualizado como Parcelas 06,
Macizo 8, Sector 3, Circunscripcion 2, Ejido 28 de la
localidad de Puerto Madryn, Provincia del Chubut, en un
caudal anual aproximado de 6.586,00 m3/afio, para su
utilizacion durante el proceso productivo de la empresa,
por un periodo de 5 afios, de acuerdo a la documenta-
cién acompafiada en los autos caratulados: S/SOLICI-
TUD DE PERMISO DE DERECHO DE USO DEAGUAPUBLI-
CA (USO INDUSTRIAL) - GRECIAMAR S.A. - LOCALIDAD
DE PUERTO MADRYN, PROVINCIA DEL CHUBUT (EXPTE.
499 ANO 2023- IPA). Quienes consideren que pueda
afectarse sus derechos, podran oponerse a la solicitud
de permiso de uso de Aguas Publicas, y presentarse a
estar a derecho, por el término de treinta (30) dias, a
partir de la ultima publicacion de edictos, en las oficinas
del Instituto Provincial del Agua, sito en calle Roger 643
de la Ciudad de Rawson, Provincia del Chubut, y fundar
su peticion por escrito. -
Rawson, 21 de Mayo de 2024

Arg. ALEJANDRO PANACCIO
Subadministrador
Instituto Provincial del Agua

I: 27-05-24 V: 29-05-24

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA
LICITACION PUBLICA DE PRECIOS N° 11/2024

Objeto: «Provision de Equipamiento Informéatico para
Sec. Informética Juridica del STJ»

Fechay hora de apertura: 5 de Junio de 2024, a las
11 horas.

Plazo y lugar de presentacion de ofertas: seran
recibidas hasta el dia 05/06/2024 a las 11 horas en
Mesa de Entradas Administrativa del Superior Tribunal
de Justicia de la Provincia de Chubut.

Direccion: Roberto Jones N° 75, Rawson. CP 9103.

Consultas: Departamento de Compras y Contrata-
ciones, Direccion de Administracion del Superior Tribu-
nal de Justicia.

Direccion: Roberto Jones N° 75, Rawson - Chubut.
CP 9103.

Teléfono: 0280 — 4482331 interno 200.

Mail: compras@juschubut.gov.ar

|1 24-05-24 V: 29-05-24

COMPRA DIRECTA N° 151/2024
«ADQUISICION DE DOS AMBULANCIAS PARA EL
ISSYS»

* Expediente N° 1266/2024

* Fecha de Apertura: 31 de Mayo de 2024

* Hora de Apertura: 11:00 hs. (Recepcion de sobres
hasta las 10:30 hs del dia 31 de Mayo de 2024, exclusi-
vamente en Casa Central ISSyS).

e Lugar de Apertura: Rivadavia N° 430 — Rawson
(Chubut).

 Presupuesto Oficial: PESOS DOSCIENTOS MILLO-
NES ($200.000.000,-).

« Garantia Oficial: 1% del Presupuesto Oficial.

« Valor del Pliego: Gratuito.

« Consultas y Adquisicién de Pliego: Departamento
de Compras, Licitaciones e Inventarios — Rivadavia N°
430 — Rawson (Chubut)

departamentocompras@issys.gov.ar; teléfono
4482453 al 55 interno 332.

I: 24-05-24 V: 27-05-24

PROVINCIA DEL CHUBUT
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, ENERGIA Y
PLANIFICACION
DIRECCION GENERAL DESERVICIOS PUBLICOS

LICITACION PUBLICA N° 27/23.
AVISO DE PUBLICACION

OBJETO: «ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMUNI-
CACION PARA DELEGACION NOROESTE Y
SUBESTACIONES CHOLILA, EPUYEN Y ELHOYO».-

PRESUPUESTO OFICIAL: PESOS TREINTAY TRES
MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS NUE-
VE CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS
($33.706.709,85).

GARANTIADE OFERTA: UNO POR CIENTO (1%) DEL
MONTO DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

CONSULTAY ADQUISICION DE PLIEGOS: En la Di-
reccion General de Servicios Publicos, sito en 25 de
Mayo 96 Rawson- Chubut- FAX 02965-481646/728.-

En la Casa de la Provincia del Chubut, sito en calle
Sarmiento 1172 (1041) Buenos Aires - FAX 011-4382-
2009.-

En la Delegacion de la Direccion General de Servi-
cios Publicos en la ciudad de Esquel, sito en calle Don
Bosco 1207 (9200) Esquel- Chubut - FAX 02945-
451435.-

En la Delegacion de la Direccion General de Servi-
cios Publicos en la ciudad de Comodoro Rivadavia, sito
en la calle Rawson 1146 (9000) Comodoro Rivadavia -
FAX 0297-446-4723.-

La venta de pliegos se realizara contra entrega del
cuadriplicado de la Nota de Crédito para la cuenta DGR
Tasas Retributivas de Servicios y Otros DIRECCION
GENERAL DE RENTAS de la Provincia del Chubut N°
200612/1.-

FECHAY LUGAR DE APERTURA: En la sede de la
Direccion General de Servicios Publicos, sito en calle
25 de Mayo 96 de la ciudad de Rawson, Chubut el dia
18 de Junio de 2.024 a las 11:00 horas.

VALOR DEL PLIEGO: PESOS DOS MIL ($ 2.000,00).-

I: 23-05-24 V: 28-05-24
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Lunes 27 de Mayo de 2024

ADMINISTRACION DE VIALIDAD PROVINCIAL
LLAMADO A LICITACION PUBLICA
N° 27-AVP-2024

OBJETO: Adquisicién de Repuestos Varios para Flota
Pesada Caterpillar, con destino a Deposito Central, Je-
faturas de Zonas y Delegacion de Zona Centro.

PRESUPUESTO OFICIAL: Pesos Trescientos Trein-
ta Millones Setenta y Un Mil Doscientos Once con Vein-
tidés Centavos ($ 330.071.211,22.-)

GARANTIA DE OFERTA: 1 % del Total del Presu-
puesto Oficial.

GARANTIADE CONTRATO: 5 % del valor adjudicado

VALOR DE LOS PLIEGOS: Pesos Quince Mil Nove-

cientos ($ 15.900,00)

FECHADE APERTURADE LAS PROPUESTAS: 11 de
Junio de 2024, a las doce (12:00) horas, en la Sede
Central de la Administracion de Vialidad Provincial sito
en Love Jones Parry N° 533 de la Ciudad de Rawson-
Chubut.

LUGAR DE VENTA DE PLIEGOS: Los pliegos estan
disponibles para su descarga en la pagina web del
gobierno del Chubut: www.licitaciones.chubut.gov.ar

LUGAR DE CONSULTA: Sede Central sita en Love
Jones Parry N° 533 de la ciudad de Rawson (Chubut) y
al mail: comprasavp@gmail.com

I: 23-05-24 V: 28-05-24

TITULO V: TASAS RETRIBUTIVAS DE SERVICIOS Y OTROS CONCEPTOS
expresamente otro valor.

B - DIRECCION DE BOLETIN OFICIAL

que se expresan en MODULOS en el siguiente detalle:

a) Ejemplares del Boletin Oficial.
1. Namero del dia

2. Ndmero atrasado

3. Suscripcién anual

4. Suscripcion diaria

5. Suscripcién semanal por sobre

b) Publicaciones.
asambleas, balances de clubes, cooperativas y otros

. Por una publicacién de Edictos Sucesorios
. Las tres publicaciones de edictos Sucesorios

. Las dos publicaciones de edictos de exploracion y cateo

. Las cinco publicaciones de avisos de comercio (Ley 11867)

. Por tres publicaciones de comunicado de Mensura

. Los folletos o separatas de Leyes o Decretos Reglamentarios

© N U WN

TASAS RETRIBUTIVAS - ANO 2024 - LEY XXIV N° 106

Articulo 53° - Fijase el valor Médulo en $ 5,00 (PESOS CINCO) para el Capitulo | del presente Titulo, salvo en los casos que se indique

Articulo 55°.- Fijanse las siguientes tasas Retributivas para la venta de ejemplares del Boletin Oficial y para las publicaciones que en él se realizan,

1. Por centimetro de columna y por dia de Publicacion, de remates, convocatorias,

. Por péagina y por dia de publicacion de balances de sociedades anénimas

. Las tres publicaciones de descubrimientos de minas y concesién de canteras y edictos de mensura minera

M 44 $ 220,00

M 52 $ 260,00

M 4403 $ 22.015,00
M 9686  $ 48.430,00
M 4843 $ 24.215,00
M 101 $ 505,00

M 2743 $ 13.715,00
M 686 $ 3.430,00

M 2052 $ 10.260,00
M 5030 $ 25.150,00
M 3919 $ 19.595,00
M 3522 $ 17.610,00
M3522 $ 17.610,00
M 344 $ 1.720,00




